
First Steps မိိသားး�စုမုျား�း�တွငွ် ်အခွငွ့််�အရေး�းများ�း� ရှိိ�ပါါသည်။်
အင်ဒ်ီယီာာနာာ၏ First Steps အစီီအစဥ်် သည် ်ဖ့ွံ့�� ဖြိုး�း��မှု ုနော�ာက်က်ျျခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်မသန်စ်ွမွ်းး� ကလေး�းငယ်မ်ျား�း�ရှိိ�သည့််� မိိသားး�စုမုျား�း�နှှင့််�အတူ ူပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါသည်။် 
မိိသားး�စုမုျား�း�အနေေနှှင့််� မိိမိိကလေး�း၏ လိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုရုှိိ�စွာာ� ပြော��ာဆိုု�ဖို့့��  ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��တိုု� က်တ်ွနွ်းး�ပါါသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့် ်� ကျွွန်ုု�ပ်တို့့��သ ည် ်ကလေး�းများ�း� ကြီး�း�ထွားး��ရန်၊် 

သင်ယ်ူရူန်န်ှှင့််�  ၎င်းး�တို့့�� ၏ စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်အပြ�ည့််�အဝ ရရှိိ�စေ�ရန် ်မိိသားး�စုမုျား�း�နှှင့််� လက်တ်ွဲဲ�ပြီး�း� ကူညူီပီေး�းပါါသည်။်

သင် ်သိပိါါသလားး�။
မသန်စ်ွမွ်းး�သူမူျား�း� ပညာာရေး�းဥပဒေေ (Individuals with Disabilities Education Act) ဟုခုေါ်�်သော�ာ ဖက်ဒ်ရယ်ဥ်ပဒေေတစ်ခု ုရှိိ�ပါါသည်။် ၎င်းး�သည် ်မသန်စ်ွမွ်းး�မှု ုသို့့��မ ဟုတု် ်
ဖ့ွံ့�� ဖြိုး�း��မှု ုနော�ာက်က်ျျသော�ာ ကလေး�းများ�း�အတွကွ် ်အထူးး�ပညာာရေး�းကိုု� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းပါါသည်။် ဥပဒေေ၏ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�တစ်ခုဖုြ�စ်သော�ာ အပိုု�င်းး� C သည် ်နို့့��စို့့��  အရွွယ်က်လေး�းများ�း�နှှင့််� 
လမ်းး�လျှော�ာ�က်စ်ကလေး�းများ�း�ရှိိ�သည့််� မိိသားး�စုမုျား�း�အားး� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း� ပေး�းပါါသည်။် First Steps ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုသည့််� မိိသားး�စုအုားး�လုံးး��သည် ်ဤအခွငွ့််�အရေး�း
များ�း�ဖြ�င့််� ကာာကွယွ်ထ်ားး�ပါါသည်။်

ဤအရာာများ�း�ကိုု� လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အကာာအကွယွ်မ်ျား�း�ဟု ုခေါ်�် ပြီး�း� သင့််�ကိုု� ကာာကွယွ်ရ်န် ်ရည်ရွ်ွယ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည်။် အော�ာက်တ်ွငွ် ်ဥပဒေေက သင်န်ှှင့််� သင့််�ကလေး�းကိုု� 
ကူညူီပီေး�းသည့််� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

မိိသားး�စုမုျား�း�တွငွ် ်စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ 
သဘော�ာတူညူီခီျျက် ်ပေး�းပိုု�င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည်။်
First Steps သည် ်မိိမိိဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် ်ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ အစီီအစဉ်တစ်ခုဖုြ�စ်ပြီး�း� 
သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်ပ်ြ�ည့််�မီသော�ာ မိိသားး�စုမုျား�း�သည် ်ပါါဝင်မ်ည်၊် မပါါဝင်မ်ည်က်ိုု� ရွေး�း �ချျယ််
နိုု�င်ပ်ါါသည်။် မဆုံးး��ဖြ�တ်မီ်ီ မိိဘများ�း�တွငွ် ်မိိမိိတို့့��ကလေး �းအတွကွ် ်ရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ 
အစီီအစဉ်များ�း�နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� အပြ�ည့််�အဝ နား�းလည်ပ်ိုု�င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည်။် မဖြ�စ်
နိုု�င်သ်ည့််� အခြေ�ေအနေေမှှအပ ထိုု�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� မိိသားး�စု၏ု မိိခင်ဘ်ာာသာာစကားး�
ဖြ�င့််� ရှှင်းး�ပြ�ရမည်ဖ်ြ�စ်။ မိိသားး�စု၏ု မိိခင်ဘ်ာာသာာစကားး�ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ၎င်းး�တို့့��နေ့့�စ  ဉ်
အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ဘာာသာာစကားး�ဖြ�စ်ပြီး�း� လက်ဟ်န်ပ်ြ�ဘာာသာာစကားး�၊မျျက်မ်မြ�င်စ်ာာ 
braille သို့့��မ ဟုတု် ်နှုတု်ဖ်ြ�င့််� ဆက်သ်ွယွ်မ်ှုတုို့့��  ပါါဝင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

မိိဘများ�း�သည် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့� �ကိုု� မလုုပ်မီီ စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ သဘော�ာတူညူီီ
ချျက်က်ိုု� ပေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။်

•	 ၎င်းး�တို့့�� ၏ကလေး�းကိုု� အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� မပြု�ုမီ

•	 ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�မ စတင်မီ်ီ သို့့��မ ဟုတု် ်မပြော��ာင်းး�လဲဲမီ

•	 ၎င်းး�တို့့�� ၏ကလေး�း သို့့��မ ဟုတု် ်မိိသားး�စုအုကြော��ာင်းး� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� အခြား�း�
သူမူျား�း�နှှင့််� မျှှဝေ�ခြ�င်းး� မပြု�ုမီ

မိိဘများ�း�တွငွ် ်အော�ာက်ပ်ါါအခွင့််�အရေး�းများ�း� ရိှိ�ပါါသည်။်

•	 အခြား�း�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ဆက်လ်က်ရ်ယူနူေေစဉ် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုတုစ်ခုကုိုု� ငြ�င်းး�ပယ််
ခြ�င်းး�

•	 ၎င်းး�တို့့�� ၏ကလေး�း ရရှိိ�နေေသော�ာ အခြား�း�အစော�ာပိုု�င်းး�ကြား�း�ဝင်က်ူညူီမီှု ုဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
များ�း�ကိုု� မထိခိိုု�က်စ်ေ�ဘဲဲ  ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုတုစ်ခုအုတွကွ် ်သဘော�ာတူညူီခီျျက်က်ိုု�အချိိ�န််
မရွေး�း � ပြ�န်လ်ည်ရု်ုပ််သိမိ်းး�ခြ�င်းး�

မိိသားး�စုမုျား�း�တွငွ် ်ကြို�ု�တင်အ်သိပိေး�း
ချျက် ်ရရှိိ�ပိုု�င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည်။်
ဤသည််မှာာ� အစော�ာပိုု�င်းး�ကြား�း�ဝင်က်ူူညီီမှုု ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုပေး�းသူူက ကလေး�း၏ အစော�ာ
ပိုု�င်းး�ကြား�း�ဝင်က်ူူညီီမှုု ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ�း�ကိုု� စတင်ခ်ြ�င်းး�၊ ရပ်တန့် ်�ခြ�င်းး�၊ ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� 
သို့့��မ ဟုုတ်် စတင်ရ်န် ်သို့့��မ ဟုုတ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်ငြ�င်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�မပြု�ုမီ မိိဘများ�း�သည် ်
စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာကိုု� ရရှိိ�ရမည််ဟုု ဆိုု�လိုု�ပါါသည်။် 

ဤတွွင် ်အကဲဲဖြ�တ််မှုုလုုပ််ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�၊ နှော�ာ�င့််�နှေး�း�မှုုတစ်ခုုကိုု� သတ််မှှတ်ခ်ြ�င်းး�၊ 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ�း�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မ ဟုုတ်် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ�း� ပေး�းအပ််သည့််�နေေရာာ 
သို့့��မ ဟုုတ်် နည်းး�လမ်းး�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။်

ဤအကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုတစ်ခုုခုု  မပြု�ုလုုပ််မီီ အနည်းး�ဆုံးး��  ပြ�က္ခခဒိနိ် ်
10 ရက်် ကြို�ု�တင်ပ်ေး�းအပ််ရပါါမည််။ မဖြ�စ်နိုု�င်သ်ည့််� အခြေ�ေအနေေမှှအပ ၎င်းး�သည် ်
မိိသားး�စုု၏ မိိခင်ဘ်ာာသာာစကားး�ဖြ�င့််� ဖြ�စ်ရမည််။ ထို့့�� အပြ�င် ်မည်သ်ည့််�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု
များ�း�ကိုု� အကြံ�ံပြု�ုထားး�သည်၊် မည်သ်ည့််�ရွေး�း �ချျယ််စရာာများ�း�ကိုု� စဉ်းးစား�းထားး�သည်န်ှှင့််� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� အဘယ််ကြော��ာင့််� ချျမှှတ််ခဲ့့�သည်က်ိုု�လည်းး� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ရှှင်းး�ပြ�
ရမည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် အကြော��ာင်းး�ကြား�း�စာာသည် ်မိိဘများ�း�အနေေဖြ�င့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း� မေး�း
နိုု�င်ပ်ြီး�း� စိုးး��ရိိမ််ချျက််များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� သတိိပေး�းပါါသည်။် မိိသားး�စုုများ�း� ဆန္ဒဒရှိိ�
ပါါက 10 ရက််မတိုု�င်မီ်ီ ရှေ့�့ �ဆက််ရန် ်ရွေး�း �ချျယ််နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

မိိသားး�စုမုျား�း�တွငွ် ်အကဲဲဖြ�တ်မ်ှု ုရရှိိ�ပိုု�င်ခ်ွငွ့််� ရှိိ�ပါါသည်။်
ကလေး�းတိုု�င်းး�တွငွ် ်အကဲဲဖြ�တ်မ်ှု ုရရှိိ�ပိုု�င်ခ်ွငွ့််� ရှိိ�ပါါသည်။် အကဲဲဖြ�တ်မ်ှုသုည် ်မိိသားး�စုု
များ�း�အတွကွ် ်အခမဲ့့�ဖြ�စ်ပြီး�း� ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ၊ စကားး�ပြော��ာနှှင့််� ဘာာသာာစကားး�၊ 
အလုပ်ု်အကိုု�င်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာနှှင့််� စုစုုပုေါ�ါင်းး� ဖ့ွံ့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုကုဲ့့�သို့့��  ကလေး�းဖ့ွံ့�� ဖြိုး�း��
တိုးး��တက်မ်ှု၏ု မတူညူီသီော�ာ နယ်ပ်ယ်မ်ျား�း�တွငွ် ်အထူးး�ပြု�ုသော�ာ ပညာာရှှင်မ်ျား�း�
ပါါဝင်သ်ည့််� ဘက်စ်ုံံ�ပညာာရပ်ဆိုု�င်ရ်ာာ အဖွဲ့့��က ဆော�ာင်ရွ်ွက်ပ်ါါသည်။် အဖွဲ့့��သည် ်
ကလေး�း၏ ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ မှှတ်တ်မ်းး�၊ ဖ့ွံ့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှု ုမှှတ်တ်ိုု�င်မ်ျား�း�နှှင့််� လက်ရ်ှိိ�
ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ကြ�ည့််�ရှုပြီး�း� အစော�ာပိုု�င်းး�ကြား�း�ဝင်က်ူညူီမီှု ုဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အတွကွ် ်
အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့််�မီခြ�င်းး� ရှိိ�မရိှိ� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ါါမည်။်

အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့််�မီသော�ာ မိိသားး�စုမုျား�း�တွငွ် ်တစ်ဦးး
ချျင်းး� မိိသားး�စု ုဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ုအစီီအစဉ် (Individual 
Family Service Plan) ရရှိိ�ပိုု�င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည်။်
တစ်ဦးးချျင်းး�အတွကွ် ်မိိသားး�စု ုဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ုအစီီအစဉ် (IFSP) သည် ်အစော�ာပိုု�င်းး�
ကြား�း�ဝင်က်ူညူီမီှု ုဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အတွကွ် ်အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့််�မီသော�ာ ကလေး�းတစ်
ဦးးစီအတွကွ် ်ဖန်တ်ီးး�ထားး�သော�ာ စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သည့််� အစီီအစဉ်ဖြ�စ်ပါါသည်။် 
၎င်းး�ကိုု� First Steps သို့့��  ကလေး�းအားး� လွှဲဲ�ပြီး�း�နော�ာက် ်45 ရက်အ်တွငွ်းး� လုပ်ု်ဆော�ာင််
ရမည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� မိိသားး�စုအုတွကွ် ်အခမဲ့့� ပေး�းအပ််ရမည်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။် မိိဘများ�း�သည် ်
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First Steps ဝနာရ်ေး�းင်မ်ိညို်နိှုငိ်�်ရေး��မိး�၊ အရေးစုးပိါငု်�်ကြက်း�ဝင်က််ညူ်မီိ ုဝနာရ်ေး�းင်မ်ို
ရေးပါ�သားမူိ�း�နှငိ်် ်မိိသားး�စုကု် ပါါဝင်ရ်ေးစု�ိသုား ူမိည်သ်ားမူိ�ိ၊ု ဥ်ပါမိး က်ရေး��ထို့နိာ�် ��း
��းမိ သားိုမ်ိဟုတုွ ်အက်အူည်ရီေးပါ�သားတူွိုန်ှငိ််အ်တွ ူအစီုအစုဉ်က်ိ ုဖွံ့နာတ်ွ�ီ�းတွငွ် ်က်ညူ်ီ
ပါါသားည်။်

မိိသားး�စုမုိ�း�တွငွ် ်အစုည်�်အရေးဝ�တွငွ် ်အခြပါည််အ်ဝ ပါါဝင်�်နာ၊် မိိမိိက်ရေး��အတွကွ် ်
�ည်မ်ိနိာ�်ခွ�က်မ်ိ�း�က်ိ ုမိာရေးဝ�နာန်ှငိ်် ်��ဒီမ်ိ�း� ရေးဖွံ့း်ရေး�းင်�်နာ ်အဖွွံ့�� နှငိ််အ်တွ ူ
�ပ်ုါရေး�းင်�်နာ ်အခွငွ််အ်ရေး��ရှိိိပါါသားည်။် IFSP (IFSP) သားည် ်အရေးစုးပိါငု်�်ကြက်း�ဝင််
က်ညူ်မီိ ုဝနာရ်ေး�းင်မ်ိမုိ�း�က်ိ ုမိည်သ်ားည််အ်ခွ�ိနာ၊် မိည်သ်ားည််ရ်ေးနာ�းနှငိ်် ်မိည်သ်ားို ် ရေးပါ�အပ်ါ
မိည်က််ိ ုရှိငိ်�်ခြပါထို့း�ရေးသားး စုးခြဖွံ့င််ရ်ေး��သားး�ထို့း�သားည်် ်ဥ်ပါရေးဒီရေး���းအ� ခွိငု်�်�ရုေးသားး 
စုး�ွက်စ်ုးတွမ်ိ�ခြဖွံ့စ်ုပါါသားည်။်

မိိသားး�စုမုိ�း�အရေးနာခြဖွံ့င်် ်�ာိ� � ဝကိ်ထ်ို့မ်ိိ�
သားမ်ိိ�မိ�ု�နာ ်အခွငွ််အ်ရေး��ရှိိိပါါသားည်။်
ဖွံ့က်ဒ်ီ�ယာဥ််ပါရေးဒီသားည် ်မိိသားး�စုမုိ�း�၏ ပါဂု္ဂိုုိ��ရ်ေး��အ� မိည်သ်ားမူိည်ဝ်ါဟု ုခွွ�ခြခွး�
သားနိှိငု်ရ်ေးသားး အခွ�က်အ်�က်မ်ိ�း�က်ိ ုက်းက်ယွာရ်ေးပါ�ပါါသားည်။် က်ရေး�� သားိုမ်ိဟုတုွ ်
၎င်�်၏မိိသားး�စုကု်ိ ုခွွ�ခြခွး�သားနိှိငု်ရ်ေးသားး မိည်သ်ားည််အ်ခွ�က်အ်�က်မ်ိ�ိ ုမိမိာရေးဝမီိ မိိ�
မိ�း�သားည် ်စုးခြဖွံ့င််ရ်ေး��သားး�ထို့း�ရေးသားး ခွငွ််ခ်ြပါ�ခွ�က် ်ရေးပါ��မိည်ခ်ြဖွံ့စ်ုပါါသားည်။် မိိ�မိ�း�
အရေးနာခြဖွံ့င်် ်ခွငွ််ခ်ြပါ�ခွ�က် ်မိရေးပါ��နာ ်ရေး�ွ�ခွ�ယာ�်ာင်�်ည်�် ခြပါဿနားမိရှိိိပါါ။ ၎င်�်တွို၏် 
���ုခြဖွံ့တွခ်ွ�က်သ်ားည် ်၎င်�်တွို၏်က်ရေး�� �ရှိိိရေးနာရေးသားး အရေးစုးပိါငု်�်ကြက်း�ဝင်က််ညူ်မီိ ု
ဝနာရ်ေး�းင်မ်ိမုိ�း�က်ိ ုထို့ခိွိကု်ရ်ေးစုမိည်မ်ိဟုတုွပ်ါါ။

မိိသားး�စုမုိ�း�တွငွ် ်မိတိွတ်ွမ်ိ�မိ�း�က်ိ ုကြက်ည််ရု်ု
�နာ၊် စုစ်ုရေး���နာန်ှငိ်် ်ရေးခြပါးင်�်���နာ ်ရေးတွးင်�်
�ိ�ုနာ ်အခွငွ််အ်ရေး��ရှိိိပါါသားည်။်
မိိ�မိ�း�တွွင် ်မိိမိိက်ရေး��နှငိ်် ်မိိသားး�စုုအရေးကြက်းင်�် မိိတွ်တွမ်ိ�မိ�း�က်ို မိည််သားည်််
အခွ�ိနာတ်ွွင်မ်ိ�ို ကြက်ည်််ရုု�နာ၊် စုစ်ုရေး���နာန်ှငိ်် ်ရေးခြပါးင်�်���နာ ်ရေးတွးင်�်�ို�နာ ်
အခွွင််အ်ရေး��ရှိိိပါါသားည််။ ၎င်�်တွိုက်် တွစ်ုစု�ုတွစ်ုခွု မိိး�ယာွင်�်ရေးနာသားည််ဟုု ယာ�ကုြက်ည််ပါါက် 
ရေးခြပါးင်�်���နာ ်ရေးတွးင်�်�ိုနှိငု်ပ်ါါသားည််။ တွစ်ုစု�ုတွစ်ုခွု �ိုအပ်ါရေးနာသားည််ဟုု ထို့င်ပ်ါါက် 
ထို့ည််သ်ားွင်�်�နာ ်ရေးတွးင်�်�ိုနှိငု်ပ်ါါသားည််။ အစီုအစုဉ်က် သားရေး�းမိတွူ�� ရေးခြပါးင်�်��
�နာ ်ရေးတွးင်�်�ိုခွ�က််က်ို ခြင်င်�်ပါယာ်ပါါက် မိိ�မိ�း�သားည်် ��ု�ခြဖွံ့တွ်ခွ�က််က်ို စိုနာရ်ေးခွ်�နာ ်
ကြက်း�နားမိုတွစ်ုခွု ရေးတွးင်�်�ိုနှိငု်ပ်ါါသားည််။

မိိသားး�စုမုိ�း�တွငွ် ်မိိမိိတွို၏် သား�းဝပါတွဝ်နာ�်က်�င််
တွငွ် ်ဝနာရ်ေး�းင်မ်ိမုိ�း� �ရှိိိပိါငု်ခ်ွငွ််ရ်ှိိိပါါသားည်။်
သား�းဝပါတွ်ဝနာ�်က်�င်�်ိုသားည််မိိး က်ရေး��တွစ်ုဦး� သားင်ယ်ာူ၊ က်စုး�ဖြိုးပီါ� မိသားနာစ်ုွမ်ိ�မိ ု
မိရှိိိရေးသားး အခြခွး�က်ရေး��မိ�း�နှငိ််အ်တွူ အခွ�ိနာက််ုနာ�်�ု�ရေး�ရ်ှိိိသားည််် မိည််သားည်််ရေးနာ�း
မိ�ို ခြဖွံ့စ်ုပါါသားည််။ ဤသားည််မိိး မိိသားး�စုု၏အမ်ိိ၊ က်ရေး��ထို့နိာ�်အစီုအစုဉ်၊ �ပ်ါ�ွး
ပါနာ�်ခြခွ� သားိုမ်ိဟုုတွ် အခြခွး�ပါ�ုမိိနာ ်က်ရေး���ဝအရေးစုးပိါုင်�် ရေးနာ�းမိ�း� ခြဖွံ့စ်ုနှိငု်ပ်ါါသားည််။

မိိသားး�စုမုိ�း�တွငွ် ်တွ�း�ဝင် ်အခြင်င်�်ပါးွ�မို
ရေးခြဖွံ့ရှိငိ်�်ရေး�� ရေး�ွ�ခွ�ယာစ်ု�းမိ�း� �ရှိိိပိါငု်ခ်ွငွ်််
ရှိိိဖြိုးပီါ� တွ�း�မိဝင် ်အခြင်င်�်ပါးွ�မိရုေးခြဖွံ့ရှိိင်�်ရေး��
က်ိ�ုည်�် ရေးတွးင်�်�ိနုှိငု်ပ်ါါသားည်။်
မိိသားး�စုမုိ�း�သားည် ်မိည်သ်ားည််စိ်ု�ု�ိမ်ိခွ�က်မ်ိ�ိ ုတွ�း�မိဝင် ်ရေး��ွရေးနှ�ွ�နာ ်၎င်�်
တွို၏် အရေးစုးပိါငု်�်ကြက်း�ဝင်က််ညူ်မီိ ုဝနာရ်ေး�းင်မ်ိရုေးပါ�သား၊ူ ဝနာရ်ေး�းင်မ်ိညို်နိှုငိ်�်ရေး��မိး� 
သားိုမ်ိဟုတုွ ်စုနာစ်ုအတွငွ်�်သားို ် ဝင်ရ်ေး�းက်ရ်ေး�� ညွှှနာက်ြက်း�ရေး��မိး� (System Point of 
Entry director) နှငိ်် ်အဖြိုးမိ�တွမ်ိ� ရေး��ွရေးနှ�ွနှိငု်ပ်ါါသားည်။် ဤရေး��ွရေးနှ�ွမိမုိ�း�သားည် ်�ူ
တွိငု်�် ခြပါဿနားက်ိ ုနား��ည်�်နာ၊် ရေးခြဖွံ့ရှိငိ်�်ခွ�က်မ်ိ�း� ရှိိးရေးဖွွံ့�နာ ်အတွတူွက် ွ�ပ်ုါရေး�းင််
�နာန်ှငိ်် ်သားရေး�းတွညူ်မီိတုွစ်ုခွ ု�ရှိိိ�နာ ်က်ညူ်နီှိငု်ပ်ါါသားည်။်

မိိ�တွစ်ုဦး�က် IDEA အပိါငု်�် C (IDEA Part C) သားိုမ်ိဟုတုွ ်အင်ဒ်ီယီားနား၏ ဥ်ပါရေးဒီ 
(Indiana law) က်ိ ုသားရေး�းထို့း�က်ွ��ွ�မိတုွစ်ုခွ ုသားိုမ်ိဟုတုွ ်ခွ�ိ��ရေးဖွံ့းက်မ်ိတုွစ်ုခွ ုရှိိိသားည််
ဟု ုယာ�ကုြက်ည်ပ်ါါက် ၎င်�်တွိုသ်ားည် ်အခွ�ိနာမီ်ိ တွ�း�ဝင် ်ရေးခြဖွံ့ရှိငိ်�်ရေး�� ရေး�ွ�ခွ�ယာစ်ု�းတွစ်ု
ခွအုတွကွ် ်ရေးတွးင်�်�ိခုွ�က် ်တွင်န်ှိငု်ပ်ါါသားည်။် ဖွံ့က်ဒ်ီ�ယာ ်ဥ်ပါရေးဒီသားည် ်မိိသားး�စုမုိ�း�
အတွကွ် ်ရေး�ွ�ခွ�ယာစ်ု�း သား��ုခွ ုရေးပါ�ထို့း�ပါါသားည်။် ကြက်း�ဝင်ညိ််နိှုငိ်�်ခြခွင်�်၊ ခြပါည်န်ာယာ်
သားို ် စုးရေး��သားး�တွိငု်က်ြက်း�ခြခွင်�်နှငိ်် ်တွ�း�ဝင် ်ကြက်း�နားစုစ်ုရေး��ခြခွင်�် (due process 
hearing)တွို ်ခြဖွံ့စ်ုသားည်။်

သားရေး�းထို့း�က်ွ��ွ�မိ ုသားိုမ်ိဟုတုွ ်ခွ�ိ��ရေးဖွံ့းက်မ်ိတုွစ်ုခွကု်ိ ုရေးခြဖွံ့ရှိငိ်�်ရေးနာစုဉ် မိိသားး�စုု
မိ�း�သားည် ်�က်ရ်ှိိိ IFSP တွငွ် ်ရေး��သားး�ထို့း�သားည််အ်တွိငု်�် အရေးစုးပိါငု်�်ကြက်း�ဝင်က််ညူ်ီ
မိ ုဝနာရ်ေး�းင်မ်ိမုိ�း�က်ိ ု�က်�်က်�်ယာ�ူနာ ်ရေး�ွ�ခွ�ယာန်ှိငု်ပ်ါါသားည်။် မိိ�နှငိ်် ်အဖွွံ့��က် 
ရေးခြပါးင်�်���နာ ်သားရေး�းမိတွမူိခွ�င်�် ဝနာရ်ေး�းင်မ်ိမုိ�း�သားည် ်မိရေးခြပါးင်�်���� �က်ရ်ှိိိရေးနာ
ပါါမိည်။်

ပိါမိုိရုေး��်းပါါ။
မိိသားး�စုအုခွငွ််အ်ရေး��မိ�း�နှငိ်် ်အခြင်င်�်ပါးွ�မိရုေးခြဖွံ့ရှိငိ်�်ရေး��က်ိ ုမိည်သ်ားိုရ်ေးတွးင်�်�ိ�ုမိည်အ်ရေးကြက်းင်�် ပိါမိုိသုားရိှိိိ�ိပုါါက် QR က်ဒုီက််ိ ုစု
က်နာဖ်ွံ့တွခ်ြခွင်�် သားိုမ်ိဟုတုွ ်www.in.gov/fssa/ddars/bcds/dispute-resolutions  သားို ် ဝင်ရ်ေး�းက်ခ်ြခွင်�်ခြဖွံ့င်် ်အင်ဒ်ီယီားနား First 
Steps မိိသားး�စုအုခွငွ််အ်ရေး��မိ�း�နှငိ်် ်ရေးခြဖွံ့ရှိိင်�်ရေး�� (Indiana First Steps’ Family Rights and Resolutions) ဝက်�်�်ိကု်က််ိ ု
ကြက်ည််ရု်ုပါါ။

First Steps က်ိ ု800-545-7763 သားိုမ်ိဟုတုွ ်firststepsweb.fssa@fssa.in.gov တွငွ် ်တွိကု်ရုိ်ုက်�်က်သ်ားယွာပ်ါါ။

FirstSteps.IN.gov အ�ပ်ုါ #6409  |  ဇူူ�ိငု် ်17, 2026 8:44 PM


	First Steps မိိသားး�စုုမိ�း�တွွင်် အခွွင်််အရေး��မိ�း� ရှိိိပါါသားည််။
	သားင်် သားိပါါသား�း�။
	မိိသားး�စုုမိ�း�တွွင်် စုးခြဖွံ့င်််ရေး��သားး�ထို့း�ရေးသားး သားရေး�းတွူည်ီခွ�က်် ရေးပါ�ပါိုင််ခွွင်််ရှိိိပါါသားည််။
	မိိသားး�စုုမိ�း�တွွင်် ကြီးက်ိ�တွင််အသားိရေးပါ�ခွ�က်် �ရှိိိပါိုင််ခွွင်််ရှိိိပါါသားည််။
	မိိသားး�စုုမိ�း�တွွင်် အက်�ခြဖွံ့တွ်မို �ရှိိိပါိုင််ခွွင််် ရှိိိပါါသားည််။
	အ�ည််အခွ�င််�ခြပါည်််မိီရေးသားး မိိသားး�စုုမိ�း�တွွင်် တွစု်ဦး�ခွ�င််� မိိသားး�စုု ဝနာ်ရေး�းင််မို အစုီအစုဉ် (Individual Family Service Plan) �ရှိိိပါိုင််ခွွင်််ရှိိိပါါသားည််။
	မိိသားး�စုုမိ�း�အရေးနာခြဖွံ့င််် �ာိ��ဝိက််ထို့ိမိ်�သားိမိ်�မို��နာ် အခွွင်််အရေး��ရှိိိပါါသားည််။
	မိိသားး�စုုမိ�း�တွွင်် မိိတွ်တွမိ်�မိ�း�က်ို ကြက်ည်််ရုု�နာ်၊ စုစု်ရေး���နာ်နှိင််် ရေးခြပါးင််����နာ် ရေးတွးင််��ို�နာ် အခွွင်််အရေး��ရှိိိပါါသားည််။
	မိိသားး�စုုမိ�း�တွွင်် မိိမိိတွို်၏ သား�းဝပါတွ်ဝနာ်�က်�င််တွွင်် ဝနာ်ရေး�းင််မိုမိ�း� �ရှိိိပါိုင််ခွွင်််ရှိိိပါါသားည််။
	မိိသားး�စုုမိ�း�တွွင်် တွ�း�ဝင်် အခြင်င််�ပါွး�မိုရေးခြဖွံ့ရှိိင််�ရေး�� ရေး�ွ�ခွ�ယာ်စု�းမိ�း� �ရှိိိပါိုင််ခွွင်််ရှိိိဖြိုးပါီ� တွ�း�မိဝင်် အခြင်င််�ပါွး�မိုရေးခြဖွံ့ရှိိင််�ရေး��က်ို�ည််� ရေးတွးင််��ိုနှိုင််ပါါသားည််။
	ပါိုမိိုရေး�်�းပါါ။



