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အစအီစဉ်

• နေအ မ်နငှ ် ရပ်ရ ာအနပြေပပြု ဝေန် ာငမ်ှုမ ာျား ကငျ်ားလ တြ်ေ င မ် ာျား

• ကငျ်ားလ တြ်ေ င ် ပပင ်ငြ်ေ ကမ် ာျား

• စီမံြေေ  ြ်ေ ွဲပြေငျ်ား

• နရရှညတ်ညတ်ံ မှုနငှ ် ကငျ်ားလ တြ်ေ င ် ပပေလ်ညသ်တတမ်ှတ်ပြေငျ်ား
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အမ်ိနငှ ် လမူှုအဆပြေပ ြုဝန်ဆ ောငမ်ှုမ ော်း

(HCBS) ကင််းလတွြွ်ေင မ် ော်း
• BDS သတည် HCBS ကငျ်ားလ တြ်ေ င ် နလျားြေိုက ို လိုပ်န ာငသ်တည။်

▪ မ သတာျားစိုအန ာကအ်ပံ (FS) ကငျ်ားလ တြ်ေ င ်

▪ ရပ်ရ ာနပေါငျ်ားစညျ်ားနရျားနငှ ် ဘဝနေ  ိုငန် ိုငမ်ှု (CIH) ကငျ်ားလ တြ်ေ င ်

▪ က ေျ်ားမာသတာယာနရျား (H&W) ကငျ်ားလ တြ်ေ င ်

▪ ဦျားနနာှက်   ြေ ိုကဒ်ဏရ်ာ (TBI) ကငျ်ားလ တြ်ေ င ်
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ဆ ောင််းရောသီ 2025 ကင််းလတွြွ်ေင ် ပ င ်ငြ်ေ ကမ် ော်း

• ICF/IID နစာင န်ရှာကမ်ှု အ င အ်တေျ်ား  ေျ်ားစစ်အကွဲပြတမ်ှု (Level of Care Assessment) က ရ ယာအသတစ်မ ာျား အသတံိုျားပပြုပြေငျ်ားက ို

အနကာငအ် ညန်ြာ်ရေ်

• အ  ျားတလည် နစာင န်ရှာကမ်ှုအတ က် သတတမ်ှတ ်ာျားနသတာ ကေ  သ်တတြ်ေ ကမ် ာျားအတ ငျ်ား နရ ျားြေ ယ ်ာျားနသတာ ဝေန် ာငမ်ှုမ ာျားက ို

နပျားန ာငရ်ေ် တရာျားဝင် တာဝေရှ် နသတာ ပိုဂ္ ြုလမ် ာျားက ို လိုပ်ပ ိုငြ်ေ င န်ပျားပေါ။

• နေအ မ်နငှ ် ရပ်ရ ာပံ ပ ိုျားက ညနီရျား ကျွမ်ျားက ငပ်ညာရှင် နလ က င သ်တငက်ကာျားနရျားနငှ ် မှတပံ်ိုတငလ် ိုအပ်ြေ ကမ် ာျား

• အပပြုအမ   ိုငရ်ာ ပံ ပ ိုျားက ညမီှု ဝေန် ာငမ်ှုမ ာျားက ို ပပေလ်ညပ်ပင ်ငပ်ြေငျ်ား

• နရ ျားြေ ယ ်ာျားနသတာဝေန် ာငမ်ှုမ ာျားအတ က် က ိုယတ် ိုငလ်မ်ျားညွှေမ်ှုအသတစ်က ို အနကာငအ် ညန်ြာ်ပြေငျ်ား

• ဂီတနငှ ် အပေျ်ားနပြမှုကို ံိုျားအတ က် ဝေန် ာငမ်ှုကေ  သ်တတြ်ေ ကမ် ာျားက ို အနကာငအ် ညန်ြာ်ပြေငျ်ား

• အလိုပ်အက ိုင ် ိုငရ်ာ ဝေန် ာငမ်ှုနပပာငျ်ားလွဲမှုမ ာျားက ို အနကာငအ် ညန်ြာ်ပြေငျ်ား

• ဝေန် ာငမ်ှု အဓ ပပာယြ် င  ် ိုြေ ကမ် ာျားအာျား အြေ  ေအ်လ ိုက် ပပင ်ငပ်ြေငျ်ား/ရှငျ်ားလငျ်ားနပပာကကာျားပြေငျ်ား
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ဆ ောင််းရောသီ 2025 ကင််းလတွြွ်ေင ် ပ င ်ငြ်ေ ကမ် ော်း

• ဥပနဒအရ တာဝေရ်ှ သတ မ ာျား – အသတကမ်ပပည န်သတျားနသတာ ပေါဝငသ်တ မ ာျား၏ မ ဘမ ာျားနငှ ်

ပေါဝငသ်တ မ ာျား၏ အ မ်န ာငြ်ကမ် ာျား

• ပပညေ်ယမ် ာျားက ဥပနဒအရ တာဝေရ်ှ သတ မ ာျား (LRIs) အာျား ပိုဂ္ ြုလန်ရျား  ိုငရ်ာ နစာင န်ရှာကမ်ှု

ဝေန် ာငမ်ှုမ ာျားအတ က် နင နပျားနြေ မှုပြင ် နစာင န်ရှာကမ်ှုနပျားရေ် ြေ င ပ်ပြုသတည အ်ြေေါ CMS မှ

ပပညေ်ယအ်ာျား '  ျားပြောျားနသတာ နစာင န်ရှာကမ်ှု' (extraordinary care) က ို အဓ ပပာယြ် င  ် ိုရေ်

လ ိုအပ်ပေါသတည။် ၎ငျ်ားမာှ LRIs မ ာျားက (မ ဘမ ာျား သတ ို  မဟိုတ် အ မ်န ာငြ်ကမ် ာျားအပြစ)် နပျားရေ်

အပြောျားေညျ်ားပြင ် တာဝေရ်ှ သတည ် ဝေန် ာငမ်ှုမ ာျားနငှ ် ပံ ပ ိုျားမှုမ ာျားအတ က် ပပညေ်ယက် ပပေလ်ည်

နပျားနြေ ပြေငျ်ား မပပြုရသတညက် ို နသတြေ ာနစရေ် ပြစ်သတည။်
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ဖွ ွဲ့စည််းထော်းဆသော မိသော်းစု ဆစောင ဆ် ှောကမ်ှုဆ ်းပြေင််း

(က န််းမောဆရ်းနငှ ် သြုေြေ မ််းသောနငှ ် ဦ်းဆနေှာက် ထြုိိေကဒ်ဏ်ရော

ကင််းလတွြွ်ေင မ် ော်း)
• အ  ျားနစာင န်ရှာကမ်ှု - အ  ျားနစာင န်ရှာကမ်ှု   ိုသတညမ်ာှ ဥပနဒအရ တာဝေရ်ှ သတ (LRI) အဓ က

နစာင န်ရှာကသ်တ (သတတမ်တှ ်ာျားနသတာ ကငျ်ားလ တြ်ေ င ် ဝေန် ာငမ်ှုနပျားသတ အရညအ်ြေ ငျ်ားမ ာျားနငှ ်

က ိုကည်နီသတာ အ မ်န ာငြ်က် သတ ို  မဟိုတ် အသတကမ်ပပည န်သတျားသတ ၏ မ ဘ) မှ နပျားအပ်နသတာ

နေ  စဉ် နစာင န်ရှာကမ်ှု သတ ို  မဟိုတ် ပံ ပ ိုျားမှု လိုပ်ငေျ်ားန ာငတ်ာမ ာျား ပြစပ်ေါသတည။်

ယငျ်ားလိုပ်ငေျ်ားန ာငတ်ာမ ာျားသတည် မသတေစ် မ်ျားမှု သတ ို  မဟိုတ် ောတာရှညန်ရာဂေါ မရှ နသတာ

အသတကတ် ပိုဂ္ ြုလတ်စဦ်ျားအတ က် LRI မ ာျားက သတာမေအ်ာျားပြင ် အ မတ် ငျ်ားတ င် နပျားနလ ရှ နသတာ

သတ ို  မဟိုတ် န ာငရ် ကန်ပျားနလ ရှ နသတာ နေ  စဉ် နစာင န်ရှာကမ်ှု က် နက ာ်လ ေရ်မည် ပြစ်သတည။်
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ဆစောင ဆ် ှောကသ်၏ူ ဆစောင ဆ် ှောကမ်ှုနငှ ်  ါဝငသ်ူ အကအူညနီငှ ် ဆစောင ဆ် ှောကမ်ှု

(က န််းမောဆရ်းနငှ ် က န််းမောဆရ်း၊ TBI, မိသော်းစု     ုိ်းကညူမီှု စွန  ်လွှတမ်ှုမ ော်း)

• အ  ျားနစာင န်ရှာကမ်ှု -   ိုသတညမ်ှာ အသတကမ်ပပည န်သတျားသတ ၏ မ ဘ သတ ို  မဟိုတ် အ မ်န ာငြ်ကမ်ှ နပျားနသတာ

နစာင န်ရှာကမ်ှုပြစ်ပပီျား၊   ိုပိုဂ္ ြုလသ်တည် မ မ ၏ အ  ျားပပြု သတ ောပပြု နစာင န်ရှာကမ်ှု လ ိုအပ်ြေ ကမ် ာျား က ို လ တလ်ပ်စ ာ

မန ာငရ် ကန် ိုငသ်တည အ်တ က် ဘာသတာရပ်နပေါငျ်ားစံိုပေါဝငန်သတာ အြ ွဲွဲ့၏ ကကျီားကကပ်မှုနအာကတ် င် နပျားရနသတာ

နစာင န်ရှာကမ်ှုပြစ်သတည။် အ  ျားပပြု သတ ောပပြု နစာင န်ရှာကမ်ှု လ ိုအပ်ြေ ကမ် ာျား တ င် အသတကရ်ှုစကပ်ြင ် နတာကန်လ ာက်

နစာင န်ရှာကပ်ြေငျ်ား၊ လညပ်ငျ်ားနလပပေန်ြာက ်ာျားပပီျား နစာင န်ရှာကပ်ြေငျ်ား၊ TPN (အာဟာရအာျားလံိုျားက ို နသတ ျားနကကာမှတစ် င ်

နပျားသတ ငျ်ားပြေငျ်ား) သတ ို  မဟိုတ် FSSA (မ သတာျားစိုနငှ ် လ မှုဝေန် ာငမ်ှု စီမံြေေ  ြ်ေ ွဲနရျားဌာေ) မှ အတညပ်ပြု ာျားနသတာ အပြောျားနသတာ

နှု ငျ်ားယဉှ်န ိုငသ်တည ် သတ ောပပြု ဝေန် ာငမ်ှုမ ာျား ပေါဝငသ်တည။်   ိုနစာင န်ရှာကမ်ှုသတည် ဥပနဒအရ တာဝေရ်ှ သတ တစ်ဦျားက

မသတေစ် မ်ျားမှု သတ ို  မဟိုတ် ောတာရှညန်ရာဂေါ မရှ နသတာ အသတကတ် ပိုဂ္ ြုလတ်စ်ဦျားအတ က် သတာမေအ်ာျားပြင ် အ မ်တ ငျ်ားတ င်

နပျားနလ ရှ နသတာ လိုပ်ငေျ်ားန ာငတ်ာမ ာျား၏ နဘာငက် ို နက ာ်လ ေရ်မည် ပြစ်သတည။်
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စမီ ြေန  ်ြွေ ပြေင််း
• ပြစ်ရပ်စီမံြေေ  ြ်ေ ွဲမှုပံိုစံမ ာျား

▪ FS နငှ ် CIH Waivers အတ က် အမှုတ ွဲစီမံြေေ  ြ်ေ ွဲမှု ပံ ပ ိုျားနပျားသတ 6 ဦျား

▪ H&W နငှ ် TBI Waivers အတ က် အမှုတ ွဲစီမံြေေ  ြ်ေ ွဲမှု ဝေန် ာငမ်ှုနပျားသတ 37 ဦျား

• နရ ျားြေ ယ ်ာျားနသတာ စာြေ ြုပ်က ို အနကာငအ် ညန်ြာ်ပြေငျ်ား - ဇေေ်ဝေါရီ 2022
• လ တလ်ပ်နသတာ အကွဲပြတပ်ြေငျ်ား။

▪ အရညအ်နသတ ျားနစာင က်ကည န်ရျား

▪ အရညအ်နသတ ျားလမ်ျားညွှေ်

▪ သတငတ်ေျ်ား & အရငျ်ားအပမစ်မ ာျား

▪ စစ်တမ်ျားမ ာျား

▪ ေညျ်ားပညာအက အညီ

▪ နဒတာအသတံိုျားပပြုမှု

• 2026 ဇ လ ိုငလ်မှ စတင် အသတကဝ်ငမ်ည ် အမှုတ ွဲ စီမံြေေ  ြ်ေ ွဲမှုအတ က် နရ ျားြေ ယ၍် စာြေ ြုပ်ြေ ြုပ်  ိုပြေငျ်ား (Selective Contracting) စေစ်က ို (FS, 

CIH, H&W, TBI) အစီအစဉ်မ ာျားတ င် အနကာငအ် ညန်ြာ်ရေ် စီစဉ် ာျားပေါသတည။်
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အနောဂတအ်တကွ်

စဉ် ကမ်ပ တ ်   ုိ်းကညူတီညဆ် ောကပ်ြေင််း 

• ဝေန် ာငမ်ှု  ိုငရ်ာ အဓ ပပေါယြ် င  ် ိုြေ ကမ် ာျားက ို လ ိုကေ်ာနကကာငျ်ား နသတြေ ာပေါနစ။

• ဝေန် ာငမ်ှုအာျားလံိုျားက ို နပေါငျ်ားစပ်ပေါဝငမ်ှုနငှ ် လ ပိုဂ္ ြုလမ် ာျားအာျား  ကသ်တ ယမ်ှု/ရပ်ရ ာ  န ာငရ်ာတ င် ပံ ပ ိုျားက ညမီှု သီတ ို  ပပေလ်ညအ်ာရံိုစ ိုကရ်ေ်

• တစ်ဦျားြေ ငျ်ားစီ၏ လကရ်ှ ၊ သတက ် ိုငရ်ာ အကွဲပြတ ်ာျားနသတာ လ ိုအပ်ြေ ကမ် ာျားအနပေါ် အနပြေြေံ၍ လ တစ်ဦျား လကြ်ေံရရှ သတည ် ဝေန် ာငမ်ှုအမ  ြုျားအစာျားနငှ ် အ င က် ို

နသတြေ ာနစပေါ။

• တာဝေြ်ေံမှုက ို ပမြှင တ်ငပ်ေါ။

• HCBS အာျားလံိုျားတ င် အမှုတ ွဲစီမံြေေ  ြ်ေ ွဲမှု  ိုငရ်ာ ဝေန် ာငမ်ှုတ င် ညညွီတမ်ှုက ို တ ိုျားပမြှင ပ်ေါ။

• အမှုအြေငျ်ားစီမံြေေ  ြ်ေ ွဲမှုက ို နသတြေ ာအာရံိုစ ိုကပ်ေါ-
▪ ဝေန် ာငမ်ှုနပျားပ ို  ပြေငျ်ား\ အသတံိုျားြေ မှုက ို နစာင က်ကည ပ်ြေငျ်ား။

▪ တစ်ဦျားြေ ငျ်ားစီ၏ က ေျ်ားမာနရျားနငှ ် နဘျားကငျ်ားမှုက ို နစာင က်ကည ပ်ြေငျ်ား။

▪ ဝေန် ာငမ်ှုရလဒမ် ာျားက ို အကွဲပြတပ်ြေငျ်ား။

▪ တစ်ဦျားြေ ငျ်ား ပံ ပ ိုျားက ညနီရျားအြ ွဲွဲ့မ ာျား (IST) နငှ ် ဝေန် ာငမ်ှုနပျားသတ မ ာျားက ို တာဝေြ်ေပံေါ။
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အနောဂတအ်တကွ်

စဉ် ကမ်ပ တ ်   ုိ်းကညူတီညဆ် ောကပ်ြေင််း 

• ကိုေက် စရ တမ် ာျားက ို   ေျ်ားြေ ြုပ်ရေန်ငှ ် Waiver Reset (ကငျ်ားလ တြ်ေ င ် ပပေလ်ညသ်တတမ်တှပ်ြေငျ်ား) 
နငှ ပ်တသ်တက၍် နရရညှတ်ညတ်ံ မှု  ိုငရ်ာ   ိုျား  ငျ်ားသတ ပမငမ်ှု အပ ိုရရှ နစရေအ်တ က် လကရ်ှ 

လိုပ်န ာငမ်ှုမ ာျား

▪ CIH ကငျ်ားလ တြ်ေ င တ် င် ကိုေက် စရ တ် ပမင မ်ာျားနသတာ ဘတဂ် ကမ် ာျားအာျား ပပေလ်ညသ်တံိုျားသတပ်ပြေငျ်ား

▪ algo အ င မ် ာျားအာျား  ေျ်ားစစ်နလ လာပြေငျ်ား

▪ ဝေန် ာငမ်ှု အဓ ပပေါယြ် င  ် ိုြေ ကမ် ာျားက ို ပပြုပပငန်ပပာငျ်ားလွဲမှုမ ာျား

▪ နရတ ိုနငှ ် ကာလရှည် ဘတဂ် ကန်တာငျ်ားြေံမှု လိုပ်ငေျ်ားစဉ်မ ာျားက ို ပပေလ်ညသ်တံိုျားသတပ်ပြေငျ်ား။

▪ အမှုအြေငျ်ားစီမံြေေ  ြ်ေ ွဲမှု ဝေန် ာငမ်ှုနပျားအပ်ပြေငျ်ားနငှ ် အာရံိုစ ျားစ ိုကမ်ှုေယပ်ယ်မ ာျားက ို ပပေလ်ညသ်တံိုျားသတပ်ပြေငျ်ား။

▪ အနကာငျ်ား ံိုျား အနလ အက င မ် ာျား  ိုငရ်ာ နလ က င န်ရျား စ ျားစမ်ျားနလ လာပြေငျ်ားနငှ ် ြ ံ ွဲ့ ပြ ြုျားတ ိုျားတကန်ရျား
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ကင််းလတွြွ်ေင ် ပ န်လညသ်တမှ်တပ်ြေင််း- အနောဂတအ်တကွ်

စဉ် ကမ်ပ တ်     ုိ်းကညူမီှု တညဆ် ောကပ်ြေင််း 

11

• Case Management (အမှုတ ွဲ စမီြံေေ  ြ်ေ ွဲမှု) အတ က် နရ ျားြေ ယ၍် စာြေ ြုပ်ြေ ြုပ်  ိုပြေငျ်ား

(Selective Contracting) စေစက် ို (FS, CIH, H&W, TBI) အစအီစဉ်မ ာျားတ င် 2026  
ြေိုနစှ် ဇ လ ိုငလ် ၌ စတင် အသတကဝ်ငရ်ေ် စစီဉ် ာျားပေါသတည။်

• လကရ်ှ BDS ကငျ်ားလ တြ်ေ င မ် ာျားက ို 2027 ြေိုနစှတ် င် BDS ကငျ်ားလ တြ်ေ င အ်သတစပ်ြင ်

အစာျား  ိုျားပေါ။

▪ လကရ်ှ ကငျ်ားလ တြ်ေ င မ် ာျား (FS၊ CIH၊ H&W၊ TBI) သတည် အ ံိုျားသတတမ်ညပ်ြစသ်တည။်

▪ ကငျ်ားလ တြ်ေ င အ်သတစ်မ ာျား အနကာငအ် ညန်ြာ်မည။်



ကင််းလတွြွ်ေင က်ို ပ န်လညသ်တမှ်တ ်ါ 

• အဓ က  ည သ်တ ငျ်ားစဉ်ျားစာျားြေ က်မ ာျား

▪ နရရှညတ်ညတ်ံ မှု

▪ နပေါငျ်ားစညျ်ားမှုနငှ ် ပေါဝငမ်ှုအနပေါ်

အာရံိုစ ိုကမ်ှုက ို ပမြှင တ်ငပ်ေါ။

▪  ကသ်တ ယမ်ှုမ ာျား တညန် ာကပ်ြေငျ်ားက ို

ပံ ပ ိုျားက ညရီေန်ငှ ် တရာျားဝင်

ဝေန် ာငမ်ှုစေစအ်နပေါ် မှြီေ ိုအာျား ာျားမှု

နလ ာ ြေ ရေ်
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ကင််းလတွြွ်ေင က်ိ ုပ န်လညသ်တမှ်တ ်ါ 

13

ညညွီတမ်ှုကိ ုပမြှင တ်ငဆ် ်းပြေင််း

ဇူလိငု ်2025

• မ မ်ျားမံပပီျား ညြှ  ာျားနသတာ

အကွဲပြတမ်ှုမ ာျား

• ပပေလ်ညန်ေ  ိုငရ်ေ ်

နေအ မ်မရှ နသတာ 

နေစရာအန ာကအ်က  

(Assisted Living) တ င ်

နေ  ိုငသ်တ မ ာျားအတ က်

ကက ြုတငအ်ရံနေရာက ို 

ြေတ်ျီားြေွဲ သတည ်(PathWays နငှ  ်

H&W 

အစီအစဉ်မ ာျားအတ ကသ်တာ)

ဝန်ဆ ောငမ်ှုမ ော်းကိ ုြေ ိန်ညြှ ပိြေင််းနငှ  ်

တစ်သော်းတည််းပဖစ်ဆစပြေင််း

ဒဇီငဘ်ော 2025

• အြေ  ြုွဲ့နသတာဝေန် ာငမ်ှုမ ာျားတ င ်

ကေ  သ်တတ်ြေ က်မ ာျားြေတ်ီျားပြေငျ်ား 

(အပေျ်ားနပြမှုကို ံိုျား၊ ဂီတကို ံိုျား၊ 

အပပြုအမ ပံ ပ ိုျားမှုမ ာျား)

• အကွဲပြတ်ြေ က်မ ာျားက ို ြေ  ေည်ြှ ရေ ်

လိုပ်န ာငန်ေပေါသတည။်

• အြေ  ြုွဲ့နသတာဝေန် ာငမ်ှုမ ာျားအတ 

က်   ျား  ျားပြောျားပြောျား 

နစာင န်ရှာက်မှုက ို ြေ င ပ်ပြုပြေငျ်ား။

• မ မ က ိုယ်က ို ဦျားတညြ်ေ က် 

ညြှ ပြေငျ်ား။

စောြေ ြု ် ါကစိစစမီ ြေန  ်ြွေ မှု 2026

သို  ဆပ ောင််းပြေင််း 

• TBl နငှ  ်H&W အပေါအဝင ်BDS 

စ ေ  လ်ွှတမ်ှုအာျားလံိုျားအတ က ်

အြေ  ြုွဲ့နသတာ 

အမှုတ ွဲစီမံြေေ  ြ်ေ ွဲမှုအြ ွဲွဲ့မ ာျားနငှ ်

စာြေ ြုပ်ြေ ြုပ်  ိုပြေငျ်ားသတ ို   

နပပာငျ်ားနရွှွဲ့ ပြေငျ်ား။

2027 ြုေနစှတ်ငွ ်လအူ ်ုစု 

အော်းလ ်ုး ါဝငဆ်သော 

ကင််းလတွြွ်ေင အ်သစမ် ော်း

ဖန်တ်ီးပြေင််း

• လကရ်ှ ကငျ်ားလ တြ်ေ င မ် ာျားက ို 

BDS ကငျ်ားလ တြ်ေ င အ်သတစ်ပြင  ်

အစာျား  ိုျားပြေငျ်ား။

• ဝေန် ာငမ်ှုအြေငျ်ားအက ငျ်ားမ ာျား

နငှ  ်

ြေ ွဲနဝမှုေညျ်ားလမျ်ားအသတစမ် ာျားက ို 

တညန် ာကပ်ြေငျ်ား။

• ပပညသ်တ လ  ို မံှ 

အကကပံပြုြေ ကက် ို 

 ည သ်တ ငျ်ားပြေငျ်ား။



ဆမ်းြေွန််းမ ော်း  ိှ ါသလော်း?

ဆက ်းဇူ်းတင ်ါတယ်
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