
Pasar la Voz: SERVICIOS DE TransiCiÓn PREvios al EMPLEO
La Oficina de Educación Especial del Departamento de Educación de Indiana (IDOE) ha proporcionado 
esta guía dentro de una serie de temas importantes de educación especial como requisito de la 
Oficina de Programas de Educación Especial del Departamento de Educación de los Estados Unidos.  

La Ley de Innovación y Oportunidad de la Fuerza Laboral (WIOA) se promulgó en julio de 2014 y 
enmendó la Ley de Rehabilitación de 1973. WIOA requiere que las agencias de rehabilitación 
vocacional (VR) reserven fondos federales para la provisión de servicios de transición previos al 
empleo (Pre-ETS) para "estudiantes con discapacidades que son elegibles o potencialmente 
elegibles para servicios de rehabilitación vocacional VR".  
“WIOA promueve la responsabilidad y la transparencia a través de metas de desempeño 
negociados que están disponibles públicamente, fomenta la colaboración regional dentro de los 
estados a través de áreas de fuerza laboral locales, y mejora el Sistema de Centros de Empleo 
Americanos”. Departamento del Trabajo de Los Estados Unidos.
Esto brinda la oportunidad de garantizar que los estudiantes tengan acceso a carreras 
profesionales significativas para ayudar a garantizar una transición fluida de la escuela 
preparatoria al empleo o capacitación post-secundaria.

www.in.gov/doe/www.in.gov/doe/

¿Que identifica a una persona como 
“estudiante con discapacidad?”

Un estudiante con discapacidad es una persona con una discapacidad en 
un programa de educación secundaria, postsecundaria u otro programa de 

educación reconocido que:

Tiene entre 14 y 22 años de edad.
Es elegible y recibe educación especial o servicios relacionados según la parte B de la Ley de Educación Para 
Individuos con Discapacidades (Programa de Educación Individualizada, Plan de la Sección 504). 
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Aprendizaje y observación de trabajos, prácticas y/o experiencias laborales remuneradas y no remuneradas, entrevistas 
informativas y voluntariado.

Experiencias de Aprendizaje Basadas en el Trabajo

Recibir capacitación en comunicación, resolución de problemas, y otras habilidades sociales e interpersonales específicas, así 
como habilidades para la vida independiente.

Entrenamiento de Preparación para el lugar de trabajo

Concientizar sobre los caminos profesionales, promover la participación en la educación postsecundaria, asistir a ferias y recorridos 
universitarios, y acceder a los servicios y apoyos de agencias que ayudan a las personas con discapacidades.

Asesoramiento de Oportunidades Postsecundarias

Esto incluye discusión de los intereses vocacionales, revisión del mercado laboral local y las Industrias y ocupaciones en demanda, 
opciones de empleo no tradicionales, y la identificación de caminos profesionales de interés para el estudiante.

Asesoría en Exploración de Empleo

Capacitación sobre autoconocimiento, revelación de la discapacidad, y conocimiento de los derechos y responsabilidades individuales.  

Instrucción en Abogacía Propia
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Bona Vista/DSI: Municipios de Bartholomew*, Blackford, Davies, Delaware*, Grant, Greene, Henry*, Howard*, Jackson, Madison, Martin, 
Miami*, Sullivan, Tipton, y Wabash. Contactar a: Meredith Freeman, mfreeman@dsiservices.org  
*Los municipios Delaware, Henry, Howard  y Miami  están doblemente cubiertos por Bona Vista y PQC.  El municipio Bartholomew  está 
doblemente cubierto por Bona Vista/DSI y Stone Belt. 
Easter Seals ARC of NE Indiana: Municipios de Allen*, LaGrange, y Whitley. Contactar a: Stacey Duell, sduell@esarc.org  
*El municipio Allen está doblemente cubierto por Easter Seals ARC of NE Indiana y GAP-LOCC.     
Central Indiana Collaborative: Municipios de Boone, Clay, Clinton, Fountain, Hamilton, Hancock, Hendricks, Johnson, Marion, 
Montgomery, Morgan, Parke, Putnam, Rush, Shelby, Tippecanoe, Vermillion*, Warren, y Wayne. Contactar a: Karen Papp, 
kpapp@eastersealscrossroads.org  
*El municipio Vermillion  está doblemente cubierto por Central Indiana Collaborative y Sycamore. 
GAP-LOCC: Municipios de Allen*, DeKalb, Elkhart, Huntington, Lake*, LaPorte, Noble, Porter, St. Joseph*, y Steuben. Contactar a: Kathie 
Parks, kathleen.parks@oppent.org 
*El municipio Allen está doblemente cubierto por Easter Seals ARC of NE Indiana y GAP-LOCC. El municipio Lake está doblemente 
cubierto por PCG y GAP-LOCC.  El municipio St. Joseph está doblemente cubierto por GAP-LOCC y PQC.  
Hands in Autism: En todo el estado: Servicios disponibles para aquellos que califican. 
Contactar a: hands@iupui.edu  
IN*SOURCE: En todo el estado: Actividades disponibles a corto plazo y por tiempo limitado. 
Contactar a: youthteam@insource.org  

Actualmente existen 12 Pre-ETS contratistas en Indiana. Utilice la siguiente información para comunicarse y obtener más 
información sobre los recursos Pre-ETS ubicados en su área.
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New Horizons: Municipios de Dearborn, Decatur, Fayette, Franklin, Jennings, Ohio, Ripley, y Union. 
Contactar a: Holly Rosenbarger, hrosenbarger@nhrinc.org  
PEAK: Municipios de Carroll, Cass, Fulton, Marshall, Starke, and White*. 
Contactar a: Faith Jones, fjones@PEAKcommunity.com  
*El municipio White está doblemente cubierto por PQC y PEAK.   
Prairie Quest Consulting (PQC): Municipios de Adams, Delaware*, Henry*, Howard*, Jasper, Jay, Kosciusko, Miami*, 
Pulaski, Randolph, St. Joseph*, Wells, y White* .
Contactar a: Jenny Potthoff, JPotthoff@pqcworks.com  
*Los municipios Delaware, Henry, Howard y Miami están doblemente cubiertos por Bona Vista y PQC. St Joseph está 
doblemente cubierto por PQC y GAP-LOCC. El municipio White está doblemente cubierto por PQC y PEAK.   
Public Consulting Group (PCG): Municipios de Benton, Lake*, y Newton. 
Contactar a: Amy Howie, ahowie@pcgus.com 
*El municipio Lake está doblemente cubierto por PCG y GAP-LOCC.   
Stone Belt: Municipios de Bartholomew*, Browne, Knox, Lawrence, Monroe, y Owen. 
Contactar a: MaryEllen Noe, menoe@stonebelt.org 
 *El municipio Bartholomew está doblemente cubierto por Stone Belt y Bona Vista/DSI. 
Sycamore: Municipios de Clark, Crawford, Dubois, Floyd, Gibson, Harrison, Jefferson, Orange, Perry, Pike, Posey, Scott, 
Spencer, Switzerland, Vanderburgh, Vermillion*, Vigo, Warrick, y Washington. 
Contactar a: Patti Sebanc, pssebanc@sycamoreservices.com  
*El municipio Vermillion está doblemente cubierto por Sycamore y the Central Indiana Collaborative.
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El contenido de esta edición de Pasar La Voz fue creado usando información de contacto de los servicios 
y programas de recursos vocacionales de la Administración de Servicios Familiares y Sociales de Indiana 
(FSSA). Para información adicional, visite  la página web FSSA del Formulario de Servicios de Transición 
Previos al Empleo. 

Recursos de Servicios Pre-Empleo 
● Conceptos Básicos de Pre-Empleo  
● Proveedores por municipios 
● Definición de Servicios Pre-Empleo 
● Trazando el Curso
● Información de Servicio Pre-Empleo
● Diagrama de Transición Pre-Empleo 

Si tiene preguntas, por favor contacte a: 
Will Colteryahn  william.colteryahn@fssa.in.gov o 
Jonathan Kraeszig  jonathan.kraeszig@fssa.in.gov. 
Las preguntas pueden enviarse por correo 
electrónico a: fssa.pre-ets@fssa.in.gov   
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http://www.in.gov/fssa/ddrs/files/Pre-ETS-Training-Brief-Pre-ETS-Defined.pdf
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