
INDIANA DEPARTMENT OF EDUCATION 
လုပ ထုံးလုပ နည း ေဘးကင းေရး သတိေပးခ က

မသန မစ မ းရ ိေသာ ကေလး၏ မိဘအေနဖ င့ ၊ ပ ည ေထာင စုန င့  ပ ည နယ ဥပေဒမ ားသည  သင့ အား လုပ ထုံးလုပ နည း အကာ
အက ယ မ ားဟုေခ ေသာ အခ ို့ေသာအခ င့ အေရးမ ားကို ေပးပ သည ။ ဤအခ င့ အေရးမ ားကို ပိုမိုအေသးစိတ ရ င းပ လိုပ က၊ သ
င့ ကေလး၏က ောင း၏က ောင းအုပ က ီး၊ က ောင းအုပ ခ ုပ သူ၊ သင ၏ေဒသခံ အထူးပညာေရးဒ ရိုက တာ သို့မဟုတ  ဤလုပ ထုံး
လုပ နည းဆိုင ရာကာက ယ မ ုသတိေပးခ က ၏ေနာက ဆုံးစာမ က န ာတ င ေဖာ ပ ထားသည့  အရင းအမ စ တစ ခုခုကို ဆ
က သ ယ သင့ သည  (မ  ဤအခ က ကို သတိေပးခ က ဟု ေခ ဆိုပ သည ။) Indiana ပညာေရးဌာန၊ အထူးပညာေရးရုံး၊ Indiana အစိုးရ
ဌာန မ ောက ဘက  ၉ လ ာ၊ 100 N. Senate Ave.၊ Indianapolis၊ IN 46204 ကိုလည း ဆက သ ယ နိုင ပ သည ။ (၃၁၇) ၂၃၂-၀၅၇၀ သို့မဟု
တ  (၈၇၇) ၈၅၁-၄၁၀၆ တ င  အခမဲ့ဖ စ သည ။ ဤသတိေပးခ က သည  အင ဒီယားနားပညာေရးဌာနအတ င းရ ိ အထူးပညာေရးဌာနခ ဲ
(ယခုေခ ေဝ ေသာ) ဌာနခ ဲကို ရည ည န းပ သည ။

ဤသတိေပးခ က မိတ္တူကို တစ န စ လ င တစ က ိမ  မိဘမ ားထံ ေပးအပ ရမည -

ကနဦးလ ဲပ ောင းမ ု သို့မဟုတ  အကဲဖ တ ရန  မိဘ၏ ေတာင းဆိုခ က ၊
စာသင န စ အတ င း ပထမဆုံး တိုင က ားခ က  တင သ င းခ င း၊
စာသင န စ  အတ င း ပထမဆုံး လုပ ငန းစဉ  က ားနာမ ု တင သ င းခ င း၊
လက နက ၊ မူးယစ ေဆးဝ း သို့မဟုတ  ပ င းထန ေသာ ကိုယ အင ္ဂ ထိခိုက ဒဏ ရာရရ ိမ ုမ ားအတ က  ယာယီပညာေရးဆို
င ရာ ဆက တင ကို ဖယ ရ ားခ င းအပ အဝင  ေနရာအပ ောင းအလဲပ ုလုပ သည့  က ောင းမ  စည းကမ းပိုင းဆိုင ရာ အေရး
ယူရန  ဆုံးဖ တ သည့ ေန့၊ န င့
မိဘေတာင းဆိုခ က ။

က ောင းမ  ထိုရ ေးခ ယ ခ င့ ကို ရနိုင လ င  အီလက ထရ န နစ ေမးလ  ဆက သ ယ မ ုဖ င့  သတိေပးခ က ကို လက ခံရရ ိရန  သ
င ရ ေးခ ယ နိုင ပ သည ။

အထူးပညာေရးစည းမ ဉ းမ ား

Article 7 Indiana အုပ ခ ုပ ေရးဥပေဒတ င တ ေ့ရ ိရေသာ အထူးပညာေရးစည းမ ဉ းမ ားကို ဆိုလိုသည ။ (IAC) မ ာ 511 IAC 7-32 မ တ
ဆင့  7-49. 

ကိစ္စညီလာခံေကာ မတီ (CCC) အထူးပညာေရးန င့  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က  က ောင းသား၏ အရည အခ င းပ ည့ မီမ ု
ကို ဆုံးဖ တ ရန န င့  က ောင းသား၏ တစ ဦးခ င းပညာေရးအစီအစဉ  (IEP) ကို ပ ုစုေရးဆ ဲခ င းန င့  ပ န လည သုံးသပ ခ င းအ
တ က  တာဝန ရ ိေသာ က ောင းဝန ထမ းမ ားန င့  က ောင းသား၏မိဘ(မ ား) တို့ပ ၀င ေသာ အဖ ဲ့ဖ စ သည ။ 

ေန့ ပ က္ခဒိန ေန့ ဆိုသည မ ာ က ောင း၊ သင က ားေရး သို့မဟုတ  လုပ ငန းရက အဖ စ  အတိအက  မေဖာ ပ ထားပ က၊ 

အခမ့ဲသင့ လ ော ေသာ ပ ည သူ့ပညာေရး (FAPE) အထူးပညာေရးန င့  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားကို ဆိုလိုသည -

အစိုးရက ောင း၏ က ီးက ပ မ ုေအာက တ င  ေထာက ပံ့ေပးထားပ ီး မိဘအား အခက ေးင ေ မယူဘဲ၊
အင ဒီယားနား ပညာေရးဌာန၏ စံခ ိန စံည န းမ ားန င့  ကိုက ညီပ သည ။ IDOE);
အေစာပိုင းကေလးဘဝ (မူက ို)၊ မူလတန းန င့  အလယ တန းပညာေရးတို့ ပ ဝင သည ။
က ောင းသား၏ IEP အရ ပံ့ပိုးေပးသည ; န င့
မသန စ မ းက ောင းသားမ ားအား ခရက ဒစ ေပးအပ သည့ အတိုင းအတာအထိ ဝင င ေရရ ိေသာ သင တန းခရက ဒစ န င့  ပ
ညာေရးဆိုင ရာလိုအပ ခ က မ ားအတ က  ဒီပလိုမာတစ ခု ပ ဝင သည ။
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IDEA ဆိုသည မ ာ မသန စ မ းသူမ ား၏ ပညာေရးမ င့ တင မ ုဥပေဒန င့  အထူးပညာေရးဆိုင ရာ ဖက ဒရယ ဥပေဒန င့  စည း
မ ဉ းမ ား ပ ဝင သည ။ 

တစ ဦးခ င းပညာေရးအစီအစဉ  (IEP) က ောင းသားသည  အထ ေထ ေပညာေရး သင ရိုးည န းတမ း (သင့ လ ော ပ က) န င့  ပံ့ပိ
ုးေပးမည့  အထူးပညာေရးန င့  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားကို က ောင းသားက မည သို့ဝင ေရာက မည ကို CCC မ  တီထ င ၊ သုံးသ
ပ ပ ီး ပ န လည ပ င ဆင ထားေသာ စာဖ င့ ေရးသားထားေသာ စာတမ းဖ စ ပ သည ။ တစ  Transition IEP IEP အသက  14 န စ
သို့မဟုတ  9 တန းဝင မည့  က ောင းသားအတ က  တီထ င ထားသည့  IEP တစ ခုဖ စ သည ။ 

မသန စ မ းက ောင းသား န င့ အညီ အကဲဖ တ ခ င းခံရေသာ က ောင းသားကို ဆိုလိုသည ။ Article 7 အထူးပညာေရးန င့  ဆက စ
ပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က  အရည အခ င းပ ည့ မီရန  CCC မ  ဆုံးဖ တ ထားသည ။ အစိုးရက ောင းတ င  စာရင းသ င းထား
သည့  မသန မစ မ းက ောင းသားတစ ဦးစီသည  FAPE ရပိုင ခ င့ ရ ိသည ။ 

သင ေရာ က ောင းေရာ သင့ ကေလးရဲ့ ပညာေရးမ ာ အခန းကဏ္ဍတစ ခုပ  ပ ဝင ပ တယ ။ သင့ ကေလး၏ပညာေရးန င့ ပတ သ
က ေသာ ပ နာမ ား သို့မဟုတ  စိုးရိမ ပူပန မ ုမ ားရ ိပ က သင န င့  သင့ ကေလး၏ဆရာတို့ကို ဆ ေးန ေးသင့ သည ။ သင့ က
ေလး၏ပညာေရးတ င  တက က စ ာပ ဝင ရန  က န ုပ တို့ တိုက တ န းအပ ပ သည ။

ေရးထားေသာ သတိေပးခ က

က ောင းက သင ေပးရမယ ။ ေရးထားေသာသတိေပးခ က  အခ :

မ တ ပုံတင ခ င း၊ အကဲဖ တ ခ င း၊ အထူးပညာေရးေနရာခ ထားေပးခ င း သို့မဟုတ  သင့ ကေလးအား FAPE ေပးအပ ခ င း
န င့  ပတ သက သည့  မည သည့ အရာမဆို စတင ရန  သို့မဟုတ  ပ ောင းလဲရန  အဆိုပ ုပ သည ။ သို့မဟုတ
မ တ ပုံတင ခ င း၊ အကဲဖ တ ခ င း၊ အထူးပညာေရးေနရာခ ထားေပးခ င း သို့မဟုတ  သင့ ကေလးအား FAPE ေပးအပ ခ င း
န င့ ပတ သက သည့  မည သည့ အရာမဆို စတင ခ င း သို့မဟုတ  ပ ောင းလဲခ င းအား င င းဆိုပ သည ။

ဆိုလိုသည မ ာ က ောင းသည  အဆိုပ ုခ င း သို့မဟုတ  င င းဆိုသည့ အခ တ င  သင့ အား စာဖ င့  အသိေပးရပ မည -

ကနဦးအကဲဖ တ မ ုပ ုလုပ ရန ၊
ပ န လည အကဲဖ တ ရန ၊
ကေလးတစ ဦး၏ ကနဦးအရည အခ င းပ ည့ မီမ ုကို ဆုံးဖ တ ရန /ခ ဲခ ားသတ မ တ ရန ၊ သို့မဟုတ
ပညာေရးဆိုင ရာေနရာခ ထားမ ု၊ အထူးပညာေရး သို့မဟုတ  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ား သို့မဟုတ  FAPE ပ ဋ္ဌာန းခ က န င့
သက ဆိုင သည့ အရာမ ားကဲ့သို့ေသာ သင့ ကေလး၏ IEP တ င  တစ ခုခုကို ပ ောင းလဲရန ။

သတိေပးခ က မ ား* န င့  အခ ိန ဇယားမ ား
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ဟိ ကနဦးအကဲဖ တ ခ င းဆိုင ရာ အသိေပးခ က  န င့  ပ န လည အကဲဖ တ ခ င း သတိေပးခ က  ပ ဝင ရမည -

ကနဦးအကဲဖ တ ခ င း သို့မဟုတ  ပ န လည အကဲဖ တ ခ င းအား က ောင းမ  အဆိုပ ုခ င း သို့မဟုတ  င င းဆိုခ င း
က ေင ာခ က
အကဲဖ တ ခ င းဆိုင ရာ လုပ ထုံးလုပ နည းတစ ခုစီ၏ ေဖာ ပ ခ က ၊ အကဲဖ တ မ ု၊ မ တ တမ း သို့မဟုတ  ၎င း၏အဆိုပ ု
ထားေသာ သို့မဟုတ  င င းဆန သည့ လုပ ေဆာင ခ က အတ က  အခ ေခံအဖ စ  အသုံးပ ုထားသည့  က ောင းကို အစီရ
င ခံခ င း၊
က ောင း၏ အဆိုပ ုခ က  သို့မဟုတ  ကနဦးအကဲဖ တ ခ င း သို့မဟုတ  ပ န လည အကဲဖ တ ခ င းအား လုပ ေဆာင ရန
င င းဆိုခ င းန င့  သက ဆိုင သည့  အခ ားအခ က မ ား၏ ေဖာ ပ ခ က ၊
ကနဦးအကဲဖ တ ရန  အဆိုပ ုပ က-

က ောင းမ လုပ ေဆာင ရန  အဆိုပ ုထားသည့  အကဲဖ တ ခ င းဆိုင ရာ လုပ ထုံးလုပ နည းမ ား၏ ေဖာ ပ ခ က
အကဲဖ တ ခ င းန င့  CCC အစည းအေဝးေခ ယူခ င းအတ က  အခ ိန ဇယား
အကဲဖ တ အစီရင ခံစာမိတ္တူကို အခက ေးင ေမယူဘဲ မည ကဲ့သို့ရယူရမည ကို ကနဦး CCC အစည းအေဝးမတိုင မီ အ
နည းဆုံး က ောင း(၅)ရက အလိုတ င  ရ င းလင းခ က ၊
ကနဦး CCC အစည းအေဝးမတိုင မီ အနည းဆုံး က ောင း(၅)ရက အလိုတ င  အကဲဖ တ မ ုရလဒ မ ားကို ရ င းပ နို
င သူတစ ဦးန င့  တ ေ့ဆုံရန  မည သို့ေတာင းဆိုရမည ကို ရ င းလင းခ က ။

ပ န လည အကဲဖ တ ရန  အဆိုပ ုပ က-
ပ န လည အကဲဖ တ ခ င းလုပ ငန းစဉ ၏ ေဖာ ပ ခ က န င့
ပ န လည အကဲဖ တ ခ င းန င့  CCC အစည းအေဝးေခ ယူခ င းအတ က  အခ ိန ဇယား၊

ကနဦးအကဲဖ တ ခ င း သို့မဟုတ  ပ န လည အကဲဖ တ ခ င းအား လုပ ေဆာင ရန  င င းဆိုပ က၊ ဖ န ဖ ေေပးမ ု သို့မဟု
တ  လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုေတာင းဆိုခ င းဖ င့  က ောင း၏ဆုံးဖ တ ခ က ကို ဝင ေရာက ယ ဉ ပ ိုင ခ င့ ဆိုင ရာ ရ င း
လင းခ က ၊
မသန မစ မ းက ောင းသားမိဘသည  လုပ ထုံးလုပ နည းအရ အကာအက ယ ေပးမ ုေအာက တ င  အကာအက ယ ရ ိက ော
င း ထုတ ပ န ခ က  511 IAC 7-37-1; န င့
အပိုဒ  7 နားလည မ ုအကူအညီအတ က  မိဘမ ားထံ ဆက သ ယ ရမည့  အရင းအမ စ မ ားစာရင း။

အခ ိန စာရင း- ဟိ ကနဦးအကဲဖ တ ခ င းဆိုင ရာ အက ောင းက ားစာန င့  ပ န လည အကဲဖ တ ခ င းဆိုင ရာ အက ောင း
က ားစာ အကဲဖ တ ရန အတ က  မိဘ၏ေတာင းဆိုမ ုကို က ောင းမ လက ခံရရ ိသည့ ေန့မ  က ောင းဖ င့ ရက  10 အတ င း မိဘ
ထံေပးအပ ရမည ။ 

ကနဦးပညာေရးအကဲဖ တ မ ုအတ က ၊ ကနဦးတ ေ့ရ ိခ က မ ားန င့  အဆိုပ ုထားေသာ လုပ ေဆာင ခ က  အသိေပးခ က  ပ ဝ
င ရမည -

အကဲဖ တ မ ု၊ လုပ ထုံးလုပ နည း၊ အကဲဖ တ မ ု၊ မ တ တမ း သို့မဟုတ  အဆိုပ ုထားေသာ ကနဦးအရည အခ င းပ ည့ မီမ ု
အတ က  အခ ေခံအဖ စ  အသုံးပ ုသည့  က ောင း၏ေဖာ ပ ခ က န င့  ခ ုံင ုံတ ေ့ရ ိခ က ၊
အဆိုပ ုထားေသာအရည အခ င းပ ည့ မီမ ုေဖာ ပ ခ က ၊ န င့
က ောင းမ  ဤလုပ ေဆာင ခ က ကို အဘယ က ောင့  အဆိုပ ုနိုင သည  (အရည အခ င းပ ည့ မီမ ု) ၏ ရ င းလင းခ က ။

* ဤေရးသားထားေသာ အသိေပးစာမ ား၏ တကယ့ အမည မ ားသည  က ောင းေကာ ပိုေရးရ င းတစ ခု သို့မဟုတ  စင းလုံးင ား
က ောင းတစ ခုမ  အခ ားတစ ခုသို့ က ဲပ ားနိုင သည ။ 

အခ ိန စာရင း- ကနဦး CCC အစည းအေဝးမစမီ စာဖ င့ ေရးသား အသိေပးရမည ။ မ လက ခံခဲ့သည ။ ကနဦး CCC အစည းအေဝး မတို
င မီ အနည းဆုံး က ောင း(၅)ရက အလိုတ င  မိဘ၊
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ဟိ ေရးထားတဲ့ သတိေပးခ က  IEP တ င  အဆိုပ ုထားေသာ သို့မဟုတ  င င းဆိုထားေသာ အပ ောင းအလဲမ ားအက ောင း ပ ဝင ရမ
ည - 

က ောင းမ  အဆိုပ ုေသာ သို့မဟုတ  င င းဆိုထားသည့  လုပ ေဆာင မ ု၏ ေဖာ ပ ခ က ၊
က ောင းမ  အဘယ က ောင့  အေရးယူေဆာင ရ က ရန  အဆိုပ ုခ င း သို့မဟုတ  င င းဆိုခ င း၏ ရ င းလင းခ က ။
အကဲဖ တ မ ု၊ လုပ ထုံးလုပ နည း၊ အကဲဖ တ မ ု၊ မ တ တမ းတစ ခုစီ၏ ေဖာ ပ ခ က  သို့မဟုတ  အဆိုပ ုထားသည့  သို့မဟု
တ  င င းဆိုထားသည့  လုပ ေဆာင ခ က အတ က  အခ ေခံအဖ စ  အသုံးပ ုသည့  က ောင းကို အစီရင ခံခ င း၊
CCC မ  ထည့ သ င းစဉ းစားထားေသာ အခ ားရ ေးခ ယ စရာမ ားအက ောင း ေဖာ ပ ခ က န င့  အဆိုပ ရ ေးခ ယ မ ုမ ားကို
င င းပယ ရသည့  အက ောင းရင းမ ား၊
က ောင း၏ အဆိုပ ုခ က  သို့မဟုတ  င င းဆိုမ ုန င့  သက ဆိုင သည့  အခ ားအခ က မ ား ေဖာ ပ ခ က ၊
မသန မစ မ းက ောင းသားမိဘတ င  ေဖာ ပ ထားသည့  လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာ အကာအက ယ မ ားဆိုင ရာ ပ ဋ္ဌာန း
ခ က မ ားေအာက တ င  အကာအက ယ မ ား ရ ိက ောင း၊ 511 IAC 7-37-1 န င့  အသိေပးခ က ၏ ေဖာ ပ ခ က  မိတ္တူကို သ
င မည ကဲ့သို့ ရနိုင မည နည း။
ကနဦး IEP ၏ ေနာက ဆက တ ဲ IEP ၏ ေနာက ဆက တ ဲ IEP တစ ခုခုတ င  စာဖ င့ ေရးသားထားေသာ သတိေပးခ က ကို လက ခံ
ရရ ိပ ီးေနာက  အဆိုပ ုထားေသာ သို့မဟုတ  င င းဆိုထားေသာ လုပ ေဆာင ခ က ကို စိန ေခ ပိုင ခ င့ ရ ိသည ဟူေသာ က ေ
င ာခ က တစ ခု။

သေဘာထားက ဲလ ဲမ ုမ ားကို လ ယ ကူခ ောမ ေ့ေစရန  အခ င့ အာဏာရ ိသည့  က ောင းအရာရ ိတစ ဦးန င့  တ ေ့ဆုံရာ
တ င  ပ ဝင ေတာင းဆိုခ င း၊
ဖ န ဖ ေေရး စတင ခ င း သို့မဟုတ
တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ က ားနာရန  ေတာင းဆိုခ င း၊

စာဖ င့ ေရးသားအက ောင းက ားစာလက ခံရရ ိပ ီး က ောင းစဥ  10 ရက အတ င း အဆိုပ ုထားေသာ IEP ကို စိန ေခ ပ က၊
က ောင းသည  လက ရ ိ IEP ကို ဆက လက အေကာင အထည ေဖာ ရမည ဟု (ေဖာ ပ ထားသည မ တပ း၊ 511 IAC 7-42-8(e)
န င့  (f) အခ ားက ောင းခရိုင မ  IEP ဖ င့  အသစ စာရင းသ င းထားေသာ က ောင းသားမ ားန င့  ပတ သက ေသာ၊
အစည းအေဝး သို့မဟုတ  ဖ န ဖ ေေရး ေတာင းဆိုခ င းဖ င့  IEP ၏ အေကာင အထည ေဖာ မ ုကို စိန ေခ ပ ီး အဆိုပ နည းလ
မ းသည  ပ နာကို သင့ စိတ က ေနပ ေအာင  မဖ ေရ င းပ က၊ အစည းအေဝးပ ီးေနာက  ၁၁ ရက မ ောက  သင က ားေရးေန့
တ င  သို့မဟုတ  ဖ န ဖ ေေပးရန  ေတာင းဆိုခ င းမရ ိပ က က ောင းမ  IEP ကို အေကာင အထည ေဖာ နိုင သည  လုပ ငန းစ
ဉ ဆိုင ရာ က ားနာခ င း၊ န င့
သင့ အခ င့ အေရးမ ားကို နားလည သေဘာေပ က ရန  သင့ ထံ ဆက သ ယ ရန  အရင းအမ စ မ ား

အခ ိန စာရင း- IEP တ င  အဆိုပ ုထားေသာ သို့မဟုတ  င င းဆိုထားေသာ အပ ောင းအလဲမ ားအက ောင း ေရးသားထားေသာ အသိ
ေပးစာသည  ဖ စ ရမည ။ CCC အစည းအေဝးအပ ီးတ င  မိဘထံ ေပးအပ သည  သို့မဟုတ  CCC အစည းအေဝးအပ ီးတ င  မိဘထံ စာ
ပို့ပ ။ စာပို့ပ က၊ CCC အစည းအေဝးက င းပသည့ ေန့မ စ၍ ရုံးဖ င့ ရက  ၁၀ ရက ထက  ေနာက မက ေစဘဲ မိဘမ  စာဖ င့ အက ော
င းက ားစာကို လက ခံရရ ိရပ မည ။

ေရးသားထားေသာ အသိေပးခ က အားလုံးကို ဖတ ရ ုရလ ယ ကူေသာ ေဖာ မတ ဖ င့  ပုံန ိပ ထုတ ေဝရမည ဖ စ ပ ီး အမ ားပ ည သူ
တို့ နားလည နိုင ေသာ ဘာသာစကားဖ စ ရန ၊ သင ၏မိခင ဘာသာစကား သို့မဟုတ  အခ ားေသာ ဆက သ ယ ေရးအခ ေခံနည းလမ း
ဖ င့  ပုံန ိပ ထုတ ေဝရမည ဖ စ ပ သည ။ ၎င းသည  စာေရးဘာသာစကားမဟုတ ပ က၊ အသိေပးခ က ကို န ုတ ဖ င့  သို့မဟုတ  အ
ခ ားနည းလမ းဖ င့  ဘာသာပ န ဆိုထားခ င းကို ေသခ ာေစရန  က ောင းမ  အဆင့ ဆင့ လုပ ေဆာင ရပ မည ။ သင့ ဘာသာစကား
သည  ေရးထားေသာဘာသာစကားမဟုတ ပ က၊ အက ောင းက ားစာကို သင နားလည က ောင း က ောင းမ  အာမခံပ ီး မ တ တမ းတ
င ရပ မည ။

မိဘသေဘာတူညီခ က  

က ောင းက မင းရဲ့ လိုတယ ။ ေရးထားေသာသေဘာတူခ က  သင့ ကေလး၏ အထူးပညာေရးအစီအစဉ န င့ ပတ သက ၍ အခ ို့ေသာအရာ
မ ားကို မလုပ ေဆာင မီ (သင့ သေဘာတူညီခ က )။ 

သေဘာတူညီခ က  ဆိုလိုသည မ ာ-

သင ၏ခ င့ ပ ုခ က ေတာင းခံသည့  လုပ ေဆာင မ ု/လုပ ေဆာင ခ က န င့  ပတ သက သည့  အခ က အလက အားလုံးကို သ
င ၏မိခင ဘာသာစကား သို့မဟုတ  အခ ားဆက သ ယ မ ုပုံစံဖ င့  သင့ ထံ အပ ည့ အဝ အသိေပးထားသည ။
က ောင းမ  သင့ ခ င့ ပ ုခ က ကို ေတာင းခံသည့  လုပ ေဆာင ခ က /လုပ ေဆာင ခ က ကို သင နားလည သေဘာေပ က ပ ီး
သေဘာတူက ောင းန င့  က ောင းမ  သင့ အား လက မ တ ထိုးခိုင းသည့  စာရ က စာတမ းတ င  (သင့ ခ င့ ပ ုခ က ကို
ည န ပ ရန ) သေဘာတူညီခ က ကို ရယူသည့  လုပ ေဆာင မ ု/လုပ ေဆာင ခ က ၏ ေဖာ ပ ခ က ပ ၀င သည ၊ ထုတ ပ န မ
ည့  မ တ တမ းမ ားစာရင း (ရ ိလ င )၊ မည သူကို ေပးမည နည း။
သေဘာတူညီခ က သည  သင့ သေဘာဆန္ဒအလ ောက ဖ စ က ောင း သင နားလည ပ ီး သင့ သေဘာတူညီခ က ကို အခ ိန မ
ရ ေး ရုပ သိမ းခ င း (ရုပ သိမ းခ င း) ပ ုလုပ နိုင သည ။ သင ၏ခ င့ ပ ုခ က ကို ရုပ သိမ းပ က၊ ၎င းသည  ေနာက က ောင း
ပ န မဆုတ ဘဲ က ောင းမ လုပ ေဆာင ပ ီးေသာ အေရးယူမ ုကို ပယ ဖ က မည မဟုတ ပ ။
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က ောင းသည  ေအာက ပ အခ ေအေန (၇)မ ိုးတ င  သင့ ၏သေဘာတူညီခ က ကို ရယူရမည  - 

1. သင့ ကေလးကို ပထမဆုံးအက ိမ  အကဲဖ တ ခ င းမပ ုမီ 

အဆိုပ ုထားေသာ ကနဦးအကဲဖ တ မ ုန င့  သင ၏စာဖ င့ ခ င့ ပ ုခ က ကို ရယူခ င းမပ ုဘဲ သင့ ကေလးသည  အထူးပညာေရးန င့  ဆ
က စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားကို လက ခံရရ ိရန  အရည အခ င းပ ည့ မီခ င း ရ ိ၊ မရ ိ ဆုံးဖ တ ရန  က ောင းသည  သင့ ကေလး၏ ကန
ဦးအကဲဖ တ မ ုကို မလုပ ေဆာင နိုင ပ ။ ကနဦးအကဲဖ တ မ ုတစ ခုအတ က  သင ၏ခ င့ ပ ုခ က ရရ ိရန  က ောင းသည  က ိုး
က ောင းဆီလ ော စ ာ က ိုးစားအားထုတ ရပ မည ။ 

ကနဦးအကဲဖ တ ခ င းအတ က  သင ၏ခ င့ ပ ုခ က သည  အထူးပညာေရးန င့  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားေပးေဆာင ရန  က ော
င းအတ က  သေဘာတူညီခ က ေပးခ င းဖ စ သည ဟု မဆိုလိုပ ။ 

သင့ ကေလးသည  သို့မဟုတ  အမ ားသူင ာက ောင းတ င  စာရင းသ င းခံရမည ဖ စ ပ ီး ကနဦးအကဲဖ တ မ ုအတ က  သေဘာတူညီ
ခ က ေပးရန  င င းဆိုခ င း သို့မဟုတ  သင့ ခ င့ ပ ုခ က အတ က  က ောင း၏ေတာင းဆိုခ က ကို တုံ့ပ န ရန  ပ က က က ပ က၊
က ောင းသည  ဖ န ဖ ေခ င း သို့မဟုတ  သတ မ တ လုပ ငန းစဉ ကို အသုံးပ ုရန  (သို့ေသာ ) မလိုအပ ပ ။ သင ၏သေဘာတူညီ
ခ က ကိုရယူရန  က ားနာခ င း။ သင့ ကေလးအား ဖ န ဖ ေေပးခ င း သို့မဟုတ  တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုအား မလု
ပ ေဆာင ပ က က ောင းသည  ၎င း၏တာဝန ကို ခ ိုးေဖာက မည မဟုတ ပ ။

2. က ောင းသည  အထူးပညာေရးန င့  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားကို ပထမဆုံးအက ိမ  မေပးနိုင မီ 

သင့ ကေလးအား ပထမအက ိမ  အထူးပညာေရးန င့  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ား မေပးအပ မီ သင့ အသိေပးသေဘာတူညီခ က ကို
က ောင းမ  ရယူရပ မည ။ က ောင းသည  အထူးပညာေရးန င့  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ား စတင ခ င းအတ က  သင့ သေဘာတူညီ
ခ က ကို ရယူရန  က ိုးက ောင းဆီလ ော စ ာ က ိုးစားအားထုတ ရပ မည ။ ဝန ေဆာင မ ုမ ားစတင ရန အတ က  သေဘာတူညီမ ုေပး
ရန  င င းဆိုပ က သို့မဟုတ  က ောင း၏ခ င့ ပ ုခ က အတ က  ေတာင းဆိုခ က ကို တုံ့ပ န ရန  ပ က က က ပ က၊ ခ င့ ပ ုခ က မ
ရ ိခ င းကို က ော လ န ရန အတ က  က ောင းသည  ဖ န ဖ ေေပးမ ု သို့မဟုတ  တရားဝင က ားနာမ ုကို အသုံးမပ ုနိုင ပ ။ 

အကယ ၍ သင သည  သေဘာတူညီခ က ကို မေပးပ က၊ ထို့က ောင့  က ောင းသည  အထူးပညာေရးန င့  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ား
ကို မေပးေဆာင ပ က၊ က ောင းသည  သင့ ကေလးအတ က  FAPE ရရ ိေစရန  လိုအပ ခ က ကို ခ ိုးေဖာက ခ င းမရ ိသည့ အပ င
CCC အစည းအေဝးရ ိရန  မလိုအပ ပ ။ က ောင းမ  သင့ သေဘာတူခ က ကို ေတာင းခံထားသည့  အထူးပညာေရးန င့  ဆက စပ ဝ
န ေဆာင မ ုမ ားအတ က  IEP ကို ေရးဆ ဲပ ။ 

3. သင့ ကေလးအား က ောင းမ  ပ န လည အကဲဖ တ ခ င းမပ ုမီ၊ က ောင းမ  သင့ သေဘာတူခ င့ ပ ုခ က ရယူရန  က ိုးက ောင း
ဆီလ ော ေသာအဆင့ မ ား လုပ ေဆာင ခဲ့က ောင း သက ေသပ နိုင ေသာ လည း သင တုံ့ပ န ရန  ပ က က က ခဲ့ပ သည  

အကယ ၍ သင့ ကေလးသည  အရည အခ င းပ ည့ မီပ ီး အထူးပညာေရးဝန ေဆာင မ ုမ ားကို လက ခံရရ ိပ က သင့ ကေလးအား
ပ န လည အကဲဖ တ ခ င းအား အနည းဆုံး သုံးန စ တစ က ိမ  ထည့ သ င းစဉ းစားရပ မည ။ က ောင းသည  သင့ သေဘာတူခ င
့ ပ ုခ က ရယူရန  က ိုးက ောင းဆီလ ော ေသာအဆင့ မ ားလုပ ေဆာင ပ ီး သင တုံ့ပ န ရန ပ က က က ပ က သင့ ကေလးအား သ
င ၏စာဖ င့ ခ င့ ပ ုခ က မပ ဘဲ ပ န လည အကဲဖ တ နိုင ပ သည ။ 

သင့ ကေလး၏ ပ န လည အကဲဖ တ ခ င းကို သေဘာတူရန  င င းဆိုပ က၊ က ောင းသည  သင့ သေဘာတူရန  င င းဆိုမ ုကို အစားထိ
ုးရန  ည ိန ိုင းဖ န ဖ ေေရး သို့မဟုတ  တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုကို အသုံးပ ု၍ (သို့ေသာ  မလိုအပ ပ ) က ောင းမ
ေဆာင ရ က နိုင ပ သည ။ သင့ ကေလးအား ဖ န ဖ ေေပးခ င း သို့မဟုတ  တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုအား မလုပ ေဆာ
င ပ က က ောင းသည  ၎င း၏တာဝန ကို ခ ိုးေဖာက မည မဟုတ ပ ။ 

4. က ောင းသည  သင့ ကေလး၏ အမ ားသူင ာအက ိုးခံစားခ င့ မ ား သို့မဟုတ  အာမခံအစီအစဉ  သို့မဟုတ  ပုဂ္ဂလိကအာမခံလုပ ငန း
ကို မဝင ေရာက မီ 

သင ၏ခ င့ ပ ုခ က ဖ င့ ၊ က ောင းသည  Medicaid သို့မဟုတ  အခ ားအမ ားပ ည သူအက ိုးခံစားခ င့  သို့မဟုတ  အာမခံ သို့မဟုတ
အထူးပညာေရး သို့မဟုတ  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က  ေပးေဆာင ရန  သို့မဟုတ  သင့ ပုဂ္ဂလိကအာမခံကို အသုံးပ ုနိုင သည ။
သင့ ကေလး၏ IEP သို့မဟုတ  တစ ဦးခ င းလုပ ေဆာင ေသာ မိသားစုဝန ေဆာင မ ုအစီအစဉ  (IFSP) တ င  အက ုံးဝင ေသာ ဝန ေဆာ
င မ ုမ ားအတ က  Medicaid သို့မဟုတ  သင ၏ပုဂ္ဂလိကအာမခံင ေေတာင းခံရန  က ောင းမ  သေဘာတူညီခ က ေပးရန  င င းဆို
ပ က၊ က ောင းသည  လိုအပ ေသာ IEP သို့မဟုတ  IFSP ဝန ေဆာင မ ုအားလုံးကို သင့ အတ က  ကုန က စရိတ မရ ိဘဲ ဆက လက ပံ့ပိုး
ရမည ဖ စ သည ။ 
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5. က ောင းသည  က ောင းသား၏ ပညာေရးမ တ တမ းမ ားကို အကူးအပ ောင းဝန ေဆာင မ ုမ ားကို ေပးေဆာင ေနေသာ သို့မဟုတ
ေပးေဆာင ေနေသာ ေအဂ င စီတစ ခု၏ တာဝန ရ ိသူမ ားထံသို့ က ောင းသား၏ ပညာေရးမ တ တမ းမ ားကို မထုတ ပ န မီ သို့မဟုတ
CCC အစည းအေဝးသို့ ဖိတ က ားခ င း သို့မဟုတ  ေပးေဆာင နိုင သည့  သို့မဟုတ  ေပးေဆာင နိုင သည့  ပ ၀င သည့ ေအဂ င စီမ  ကို
ယ စားလ ယ တစ ဦး (အမ ားပ ည သူဆိုင ရာေအဂ င စီမ လ ဲ၍ အခ ား) အကူးအပ ောင းဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က  

သင့ ကေလးသည  IEP အသက  14 န စ  သို့မဟုတ  9 တန းသို့ ဝင ေရာက မည ဆိုပ က၊ CCC သည  သင့ ကေလးအား အလယ တန းမ
အလယ တန းလ န ဘဝသို့ ကူးပ ောင းရာတ င  ကူညီပ င ဆင ေပးရန အတ က  ဒီဇ ိုင းထုတ ထားေသာ Transition IEP ကို CCC မ  ေရး
ဆ ဲရပ မည ။ က ောင းသားမ ားကို အကူးအပ ောင းဝန ေဆာင မ ုမ ား ေပးေဆာင ရန  ေအဂ င စီမ ားစ ာ ရ ိပ သည ။ က ောင းသ
ည  သင့ ကေလး၏ ပညာေရးမ တ တမ းမ ားကို အသက မ ေးဝမ းက ောင းပ န လည ထူေထာင ေရးဝန ေဆာင မ ုမ ား သို့မဟုတ  အ
ကူးအပ ောင းဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က  ေပးေဆာင ခ င း သို့မဟုတ  ေပးေဆာင နိုင သည့  အခ ားပ ဝင သည့ ေအဂ င စီတစ ခုခု
န င့  မ ေဝခ င းမပ ုမီ သင ၏စာဖ င့ ခ င့ ပ ုခ က ကို ရယူရပ မည ။ CCC သည  အသ င ကူးပ ောင းေရး IEP ကို ေရးဆ ဲေနသည  သို့
မဟုတ  ပ န လည ပ င ဆင ေနပ ီး အကူးအပ ောင းဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က  ေပးေဆာင နိုင ေသာ သို့မဟုတ  ေပးေဆာင နိုင သည့
ေအဂ င စီ၏ ကိုယ စားလ ယ တစ ဦးကို ထည့ သ င းရန  သင့ လ ော ေသာအခ တ င  က ောင းသည  CCC အစည းအေဝးသို့ ေအ
ဂ င စီ ကိုယ စားလ ယ (မ ား) ကို မဖိတ က ားမီ သင့ သေဘာတူညီခ က ကို ရယူရပ မည ။ 

6. တရားဝင အခ ေခ ေနထိုင သည့ က ောင းခရိုင န င့  အစိုးရမဟုတ ေသာ (ပုဂ္ဂလိက) က ောင းတည ရ ိရာ က ောင းခရိုင တို့မတို
င မီတ င  အမ ားသူင ာ (ပုဂ္ဂလိက) က ောင းတည ရ ိရာ က ောင းခရိုင တ င  တစ ဖက သတ စာရင းသ င းထားေသာ က ောင းသား
တစ ဦးန င့ ပတ သက သည့  သတင းအခ က အလက  ဖလ ယ နိုင သည  

အကယ ၍ သင သည  သင့ ကေလး၏က ောင းခရိုင မ လ ဲ၍ အခ ားက ောင းခရိုင ရ ိ အစိုးရမဟုတ ေသာက ောင းတ င  တစ ဖက သ
တ စာရင းသ င းပ က၊ အမ ားသူင က ောင းတည ရ ိရာက ောင းခရိုင သည  တည ေနရာရ ာဖ ေခ င း၊ ေဖာ ထုတ ခ င း၊ အကဲ
ဖ တ ခ င းန င့  အရည အခ င းပ ည့ မီပ က ဝန ေဆာင မ ုမ ားရရ ိနိုင ေစရန အတ က  တာဝန ရ ိပ သည ။ သင့ ကေလး။ အစိုးရမဟု
တ ေသာက ောင းန င့  တရားဝင ဖ ေရ င းမ ုဆိုင ရာက ောင းခရိုင သည  မည သည့ အခ ိန တ င မဆို၊ က ောင းသားတစ ဦးန င့ ပ
တ သက သည့  အခ က အလက မ ားကို မ ေဝရန  လိုအပ ပ က၊ ဤအရာမဖ စ ပ ားမီတ င  သင ၏စာဖ င့ ခ င့ ပ ုခ က ေပးရပ မ
ည ။ 

သင ၏အခ င့ အေရးမ ားန င့  အကာအက ယ မ ား

သေဘာတူညီခ က ေပးရန  သင ရ ေးခ ယ ပ က သို့မဟုတ  ေနာက ပိုင းတ င  သင့ သေဘာတူညီခ က ကို ရုပ သိမ းပ က၊
က ောင းသည  သင့ ကေလးအတ က  လိုအပ သည့  IEP သို့မဟုတ  IFSP ဝန ေဆာင မ ုမ ားအားလုံးကို သင့ အတ က  ကု
န က စရိတ မရ ိဘဲ ဆက လက ပံ့ပိုးေပးရမည ဖ စ သည ။
သင သေဘာတူပ က၊ သင့ သေဘာတူခ က ကို အခ ိန မရ ေး ပ န လည ရုပ သိမ းပိုင ခ င့ ရ ိသည ။
IEP သို့မဟုတ  IFSP ဝန ေဆာင မ ုမ ားကို သင့ အား အခမဲ့ေပးေဆာင ရန  လိုအပ ေသာ IEP သို့မဟုတ  IFSP ဝန ေဆာင မ ုမ ား
ကို ပံ့ပိုးေပးသည့  အခ ေအေနတစ ရပ အေနဖ င့  Medicaid သို့မဟုတ  အခ ားေသာ ပ ည သူ့က န းမာေရး လ မ းခ ုံမ ုအစီ
အစဉ တ င  စာရင းသ င းရန  က ောင းမ  မလိုအပ ပ ။
က ောင းသည  သင ၏ အမ ားသူင ာ အက ိုးခံစားခ င့ မ ား (Medicaid) သို့မဟုတ  ပုဂ္ဂလိက အာမခံကို အသုံးပ ုမည ဆို
ပ က-

အစီအစဉ ၏ အက ိုးခံစားခ င့ ကန့ သတ ခ က မ ားကို ဖယ ရ ားပ  (ဥပမာ၊ အက ုံးဝင လည ပတ မ ု အေရအ
တ က ကို လ ော့ခ ပ  သို့မဟုတ  အက ုံးဝင မည့  က ောင းပ င ပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က  သင့ အား ေပးေဆာ
င ေစသည )။
သင့ အား နုတ ယူနိုင ေသာ၊ ပူးတ ဲေပးခ ေမ ု သို့မဟုတ  အခ ားအိတ ကပ ပ င ပကုန က စရိတ ကို ေပးေဆာင ေစ
ခ င း၊
သင ၏ ပရီမီယံက ေးကို တိုးမ င့ ခ င း သို့မဟုတ  အက ိုးခံစားခ င့ မ ားကို ပယ ဖ က ခ င းဆီသို့ ဦးတည ေစခ င း
၊ သို့မဟုတ
Medicaid အိမ န င့  ရပ ရ ာအခ ေပ ု စ န့ လ တ ခ င းဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က  သင့ ကေလး၏အရည အခ င း
ပ ည့ မီမ ုကို ထိခိုက ေစပ သည ။
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7. အမ ားသူင ာ ကိုယ စားလ ယ ၊ မ တ တမ းဆရာ၊ အထ ေထ ေပညာေရးဆရာ သို့မဟုတ  သင က ားေရးဗ ူဟာမ ူး (အကဲဖ တ မ ု၏
သင က ားေရးဆိုင ရာ သက ေရာက မ ုမ ားကို အဓိပ္ပာယ ဖ င့ ဆိုနိုင ေသာ တစ ဦးခ င း) သည  CCC အစည းအေဝး၏ တစ စိတ တ
စ ပုိင း သို့မဟုတ  တစ စိတ တစ ပုိင းကို တက ေရာက ခ င းန င့  ပ ဝင ခ င းမ  ကင းလ တ ခ င းခံရနိုင သည  

လိုအပ ေသာက ောင း CCC တ င ပ ဝင သူေလးဦးအနက မ  CCC ၏အစိတ အပိုင းအားလုံး သို့မဟုတ  တစ စိတ တစ ပိုင းမ
လ တ င ိမ းခ မ းသာခ င့ မရမီ က ောင းသည  သင ၏စာဖ င့ ခ င့ ပ ုခ က ကို ရယူရပ မည ။ သင့ သေဘာတူညီခ က ဖ င့  အဖ ဲ့ဝ
င ဖ စ ပ က ခ င့ လ တ နိုင သည -

သင ရိုးည န းတမ း သို့မဟုတ  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ု၏ အဖ ဲ့ဝင မ ား၏ ဧရိယာသည  CCC အစည းအေဝးတ င  မ မ းမံ
ပ င ဆင ခ င း သို့မဟုတ  ဆ ေးန ေးခ င းမပ ုပ ။ သို့မဟုတ
CCC အစည းအေဝးတ င  သင ရိုးည န းတမ း သို့မဟုတ  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ု၏ အဖ ဲ့ဝင ဧရိယာကို ပ ုပ င မ မ းမံခ င း သို့
မဟုတ  ဆ ေးန ေးခ င း ပ ဝင ပ ီး အဖ ဲ့ဝင သည  အစည းအေဝး၏ သက ဆိုင ရာ အစိတ အပိုင းကို တက ေရာက ရန  သေဘာ
တူသည ၊ သို့မဟုတ  သင န င့  အခ ား CCC အဖ ဲ့ဝင မ ားထံ IEP ဖ ံ့ဖ ိုးတိုးတက ေရးတ င  စာဖ င့  ထည့ သ င းေရးသားတ
င ပ ခ င း။ CCC အစည းအေဝး။

မင းရဲ့သေဘာတူခ က ပဲ။ not လိုအပ သည  -

မူလအကဲဖ တ ခ င း သို့မဟုတ  ပ န လည အကဲဖ တ ခ င း၏ တစ စိတ တစ ပိုင းအေနဖ င့  ရ ိပ ီးသားေဒတာ သို့မဟုတ  အ
ခ က အလက မ ားကို က ောင းမ  ပ န လည သုံးသပ ေသာအခ ၊
မိဘအားလုံး၏သေဘာတူခ င့ ပ ုခ က မလိုအပ ဘဲ ကေလးအားလုံးအား ေပးေသာ စာေမးပ ဲ သို့မဟုတ  အခ ားအကဲဖ တ ခ င းကို
က ောင းက စီမံခန့ ခ ဲေသာအခ ၊
သင ရိုးည န းတမ း အေကာင အထည ေဖာ မ ုအတ က  သင့ လ ော ေသာ သင က ားေရးနည းဗ ူဟာမ ားကို ဆုံးဖ တ ရန  ဆ
ရာ သို့မဟုတ  က မ းက င သူသည  စိစစ ေရးကိရိယာတစ ခုကို စီမံခန့ ခ ဲသည့ အခ ၊
စ က ဖက မ ု လုပ ငန းစဉ တ င  ပ ဝင သည့  က ောင းသားမ ားအတ က  တိုးတက မ ု ေစာင့ က ည့ ေလ့လာသည့  အ
ခ က အလက ကို စုေဆာင းသည့ အခ ၊ သို့မဟုတ
က ောင းမ  သင့ ကေလး၏ မ တ ပုံတင ၊ ေနရာခ ထားမ ု၊ အထူးပညာေရး၊ ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ား၊ သို့မဟုတ  FAPE
ပ ဋ္ဌာန းခ က ကို ပ ောင းလဲရန  အဆိုပ ုေသာအခ  (သို့ေသာ  ေအာက ပ အပိုင းကိုက ည့ ပ - 'ေနာက ဆက တ ဲ IEP တ င
က ောင းက အဆိုပ ုခ င း သို့မဟုတ  င င းဆိုခ င းအား က န ုပ သေဘာမတူပ က မည သို့ဖ စ မည နည း။')

သေဘာတူခ င့ ပ ုရန  င င းဆိုနိုင ပ သလား။ 

ဟုတ ကဲ့။ သို့ရာတ င ၊ သင သည  ကနဦးအကဲဖ တ ခ င း သို့မဟုတ  ပ န လည အကဲဖ တ ခ င းအား သေဘာတူရန  င င းဆိုပ က အ
ဆိုပ ပ နာန င့  ပတ သက ၍ ဖ န ဖ ေေရးတ င  ပ ဝင ရန  က ောင းမ  သင့ အား ေတာင းဆိုနိုင သည  သို့မဟုတ  ၎င းသည  တရား
မ တေသာ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုကို စတင နိုင သည ။ အထူးပညာေရးန င့  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားကို ကနဦးပံ့ပိုးေပးမ ုကို သ
ေဘာတူရန  င င းဆိုပ က ဖ န ဖ ေေရး သို့မဟုတ  သတ မ တ လုပ ငန းစဉ ကို က ောင းက အသုံးမပ ုနိုင ပ ။ 

ေပးအပ ပ ီးပ က က န ုပ ၏သေဘာတူညီခ က ကို ပ န လည ရုပ သိမ းနိုင ပ သလား။ 

ဟုတ ကဲ့။ မင းစိတ ပ ောင းပိုင ခ င့ ရ ိတယ ။ ေပးကမ းခ င းသည  ဆန္ဒအလ ောက ဖ စ သည ။ သင ၏ခ င့ ပ ုခ က ကို စာဖ င့
အခ ိန မရ ေး ရုပ သိမ း (ရုပ သိမ း) နိုင သည ။ သင ၏စာဖ င့  ရုပ သိမ းခ င းကို က ောင း သို့မဟုတ  အထူးပညာေရးည န က ားေရး
မ ူးထံ ေပးပို့သင့ သည ။ သင ၏ခ င့ ပ ုခ က ကို ရုပ သိမ းပ က၊ ၎င းသည  ေနာက က ောင းပ န မဆုတ ဘဲ က ောင းမ လုပ ေဆာ
င ပ ီးေသာ အေရးယူမ ုကို ပယ ဖ က မည မဟုတ ပ ။ 
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ဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က  က န ုပ ၏ သေဘာတူညီခ က ကို ရုပ သိမ းပ က မည သို့ဖ စ မည နည း။ 

ဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က  သင ၏ခ င့ ပ ုခ က ကို ရုပ သိမ းခ င းဖ င့ ၊ သင သည  ေပးအပ ခ င းကို ရပ ရန  က ောင းကို ပ ောေန
ခ င းဖ စ ပ သည ။ အားလုံး အထူးပညာေရးန င့  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ား။ ၎င းတ င  အထူးည န က ားခ က မ ား၊ ဆက စပ ဝ
န ေဆာင မ ုမ ား၊ ေနရာထိုင ခင းမ ား၊ လိုက လ ောညီထ ေဖ စ ေအာင ၊ ပ ုပ င မ မ းမံမ ုမ ားန င့  က ောင းသား၏ IEP တ င  ပံ့ပိုး
ေပးထားသည့  အခ ားအရာမ ား ပ ဝင သည ။ အထူးပညာေရးဝန ေဆာင မ ုအခ ို့အတ က သာ သေဘာတူညီခ က ကို သင  ရုပ သိမ း၍မ
ရပ ။ 

သင့ ခ င့ ပ ုခ က ကို ရုပ သိမ းက ောင း က ောင းအား အက ောင းက ားပ ီးေနာက ၊ က ောင းမ  ၎င းတို့သည  က ောင းသားအား
ဝန ေဆာင မ ုမ ားေပးေတာ့မည မဟုတ က ောင းန င့  က ောင း၏စာဖ င့ ေရးသားထားေသာ အက ောင းက ားစာကို သင လက ခံရရ ိ
ပ ီးသည့ ေနာက  10 ရက အက ာတ င  ဝန ေဆာင မ ုမ ား ေပးေဆာင ေတာ့မည မဟုတ က ောင း က ောင းမ  သင့ အား စာဖ င့ ေပးပို့
ရမည ဖ စ သည ။ စာသင ရက  10 ပ ီးပ က က ောင းသားအား IEP မပ ဘဲ အထ ေထ ေပညာေရးတ င  ထားရ ိမည ဖ စ ပ ီး က ောင း
သားအား မသန မစ မ းက ောင းသားအဖ စ  မသတ မ တ ေတာ့ပ ။ ဆိုလိုသည မ ာ က ောင းသားသည  မသန စ မ းမ ုမရ ိဘဲ အခ ားမ
ည သည့ က ောင းသားကဲ့သို့ တာဝန ခံမ ု၊ မ ော မ န းခ က မ ားန င့  စည းကမ းဆိုင ရာ အက ိုးဆက မ ားကို တူညီေသာစံန ုန းမ ား
ဖ င့  ထိန းသိမ းထားမည ဖ စ သည ။ 

က န ုပ သည  ေနာက ပုိင းတ င  က န ုပ ၏စိတ ပ ောင းသ ားပ ီး က ောင းသားအား အထူးပညာေရးဝန ေဆာင မ ုမ ား ထပ မံရ
ရ ိေစလိုက ောင း ဆုံးဖ တ ပ က၊ 

သင သည  ကနဦးအကဲဖ တ မ ုတစ ခုအား ေတာင းဆိုရန န င့  သေဘာတူခ င့ ပ ုရန  လိုအပ ပ ီး က ောင းသားသည  အထူးပညာေရး
န င့  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က  အရည အခ င းပ ည့ မီက ောင း က န ဖရင့ ေကာ မတီက ဆုံးဖ တ ရပ မည ။ ေနာက ထ
ပ အခ က အလက မ ားအတ က  အကဲဖ တ ခ င းဆိုင ရာ ကဏ္ဍကို က ည့ ပ ။ 

က န ုပ ၏ခ င့ ပ ုခ က တ င  ကန့ သတ ခ က မ ားကား အဘယ နည း။ 

ဝန ေဆာင မ ုတစ ခု သို့မဟုတ  လုပ ေဆာင ခ က တစ ခုအား သင သေဘာတူရန  င င းဆိုခ င းသည  သင  သို့မဟုတ  သင့ ကေလး
အား က ောင းမ ေပးေဆာင သည့  အခ ားဝန ေဆာင မ ုမ ား၊ အက ိုးခံစားခ င့ မ ား သို့မဟုတ  လုပ ေဆာင ခ က မ ားကို လက ခံရယူ
ခ င့ ကို င င းပယ ခ င းမပ ုက ောင း ေသခ ာေစရမည ။ 

ေနာက ဆက တ ဲ IEP တ င  က ောင းက အဆိုပ ုခ င း သို့မဟုတ  င င းဆိုခ င းအား က န ုပ သေဘာမတူပ က မည သို့ဖ စ မည န
ည း။ 

က ောင းသည  သင့ ကေလး၏ အထူးပညာေရးန င့  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားန င့  ပတ သက ၍ လုပ ေဆာင ရန  အဆိုပ ုခ င း သို့မ
ဟုတ  င င းဆိုသည့ အခ ၊ CCC အစည းအေဝးအပ ီးတ င  မိဘထံသို့ စာေရးအက ောင းက ားရမည  သို့မဟုတ  CCC အစည းအေဝးအ
ပ ီးတ င  မိဘထံသို့ အက ောင းက ားစာ ေပးပို့ရပ မည ။ စာပို့ပ က၊ CCC အစည းအေဝးက င းပသည့ ေန့မ စ၍ ရုံးဖ င့ ရက  ၁၀ ရ
က ထက  ေနာက မက ေစဘဲ မိဘမ  စာဖ င့ အက ောင းက ားစာကို လက ခံရရ ိရပ မည ။ စာဖ င့ ေရးသားထားေသာ သတိေပး
ခ က တ င ေဖာ ပ ထားသည့  အဆိုပ ုထားေသာလုပ ေဆာင ခ က ကို သင သေဘာမတူပ က၊ သင သည  ေအာက ပ တို့ကို လုပ ေဆာ
င နိုင သည -

သေဘာထားက ဲလ ဲမ ုကို ဖ ေရ င းရန  အခ င့ အာဏာရ ိေသာ က ောင းအရာရ ိတစ ဦးန င့  တ ေ့ဆုံရာတ င  ေတာင းဆိုပ ီး
ပ ဝင ပ ။
ဖ န ဖ ေမ ုကို စတင ပ ။ သို့မဟုတ
တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ  က ားနာရန  ေတာင းဆိုပ ။

စာဖ င့ သတိေပးခ က ကိုလက ခံရရ ိပ ီးေနာက  စာသင ရက  10 အတ င းတ င  သင သည  အဆိုပ လုပ ေဆာင မ ုမ ားကို လုပ ေဆာ
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င ပ က၊ က ောင းသည  အဆိုပ ုထားသည့ လုပ ေဆာင ခ က ကို မလုပ ေဆာင နိုင ဘဲ က ောင းသား၏လက ရ ိ IEP ကို ဆက လက အ
ေကာင အထည ေဖာ ရမည ဖ စ သည ။ 

အစည းအေဝး သို့မဟုတ  ဖ န ဖ ေေရး ေတာင းဆိုခ င းဖ င့  IEP ၏ အေကာင အထည ေဖာ မ ုကို စိန ေခ ပ ီး အဆိုပ နည းလမ းသ
ည  ပ နာကို သင့ က ေနပ ေအာင  မဖ ေရ င းပ က၊ အစည းအေဝးပ ီးေနာက  ၁၁ ရက မ ောက  သင က ားေရးေန့တ င  သို့မဟုတ
ဖ န ဖ ေေပးမ ုအား သင ေတာင းဆိုခ င းမရ ိပ က က ောင းမ  IEP ကို အေကာင အထည ေဖာ နိုင မည ဖ စ သည ။ . 

စာဖ င့ ေရးသားအက ောင းက ားစာလက ခံရရ ိပ ီးေနာက  စာသင ရက  10 အတ င း ဤလုပ ေဆာင ခ က မ ားထဲမ  တစ စုံတစ ရာ
လုပ ေဆာင ရန  ပ က က က ပ က၊ က ောင းမ  အဆိုပ ုထားေသာလုပ ေဆာင ခ က ကို (ယူ) ေဆာင ရ က နိုင ပ သည ။ 

စာဖ င့ သတိေပးစာကို လက ခံရရ ိသည့ ေန့မ  စာသင ရက  10 ရက အက ာတ င  ဤလုပ ေဆာင ခ က မ ားထဲမ  တစ ခုခုကို သင လု
ပ ေဆာင နိုင ေသာ လည း က ောင းမ  အဆိုပ ုထားေသာလုပ ေဆာင ခ က ကို အေကာင အထည ေဖာ ပ မည ။

အကဲဖ တ ခ က မ ား 

ပညာေရးအကဲဖ တ ခ င းသည  က ောင းသားတစ ဦးတ င  မသန စ မ းမ ု ရ ိ၊ မရ ိ ဆုံးဖ တ ရန န င့  သင့ ကေလး၏ အထူးပညာေရး
န င့  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုလိုအပ ခ က မ ားအက ောင း CCC သို့ အက ောင းက ားရန  ကေလးတစ ဦး၏ အခ က အလက မ ားကို
စုေဆာင းရန  လုပ ထုံးလုပ နည းတစ ခုဖ စ သည ။ အခ က အလက မ ားကို ရင းမ စ အမ ိုးမ ိုး (မိဘမ ားထံမ  အပ အဝင ) န င့  အ
ကဲဖ တ မ ုတူရိယာအမ ိုးမ ိုးမ  စုေဆာင းထားသည ။ 

ကနဦးပညာေရးအကဲဖ တ ခ င း။ 

သင့ ကေလးတ င  မသန စ မ းမ ုရ ိပ ီး အထူးပညာေရးန င့  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ား လိုအပ သည ဟု သင သံသယရ ိပ က က ော
င းသည  သင့ ကေလး၏ ကနဦးပညာေရးဆိုင ရာ အကဲဖ တ မ ုပ ုလုပ ရန  ေတာင းဆိုနိုင ပ သည ။ က ောင းသားတစ ဦးသည  အထူး
ပညာေရးန င့  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က  အရည အခ င းပ ည့ မီခ င း ရ ိ၊ မရ ိ CCC မ  မဆုံးဖ တ မီ
က ယ က ယ ပ န့ ပ န့  အကဲဖ တ မ ု ပ ုလုပ ရပ မည ။ က ောင းမ  အကဲဖ တ ခ င းကို မေဆာင ရ က နိုင မီ သင ၏ စာဖ င့  ခ င
့ ပ ုခ က  လိုအပ ပ သည ။ 

ကနဦးပညာေရးအကဲဖ တ ခ က ကို ဘယ လိုေတာင းဆိုရမလဲ။ 

သင့ ကေလး၏ ကနဦးပညာေရးအကဲဖ တ မ ုကို က ောင းမ  ေတာင းဆိုနိုင သည -

လိုင စင ရက ောင းဝန ထမ းမ ား (ဥပမာ၊ ဆရာ၊ က ောင းအုပ ၊ လမ းည န အက ံေပး သို့မဟုတ  က ောင းစိတ ပညာရ င )ထံ
သို့ လက မ တ ေရးထိုးထားေသာ စာဖ င့  ေတာင းဆိုမ ု ေပးပို့ခ င း သို့မဟုတ
လိုင စင ရ က ောင းဝန ထမ းမ ားထံ န ုတ ဖ င့  ေတာင းဆိုခ င း။

က ောင းသည  သင့ အား အကဲဖ တ ခ င းန င့ ပတ သက ၍ စာဖ င့ အက ောင းက ားစာေပးပို့ပ ီး အကဲဖ တ ခ င းမလုပ ေဆာင မီ
သင ၏စာဖ င့ ခ င့ ပ ုခ က ရယူရပ မည ။

ကနဦးအကဲဖ တ မ ုအတ က  အခ ိန ဇယားကဘာလဲ။ 

ကနဦးအကဲဖ တ ခ င းကို လုပ ေဆာင ရမည ဖ စ ပ ီး က ောင းမ  သင စာဖ င့ ေရးသားထားေသာ သေဘာတူညီခ က ကို ရရ ိသည့ ေန့
မ စပ ီး က ောင းရက  50 အတ င း CCC မ  ေခ ယူပ သည ။ သင့ ကေလးသည  စ က ဖက မ ု (RtI) လုပ ငန းစဉ တ င  ပ ဝင ပ ီး သ
င့ လ ော ေသာအခ ိန အတ င း လုံေလာက ေသာတိုးတက မ ုမရ ိပ က၊ က ောင းသည  ပညာေရးအကဲဖ တ မ ုတစ ခုအတ က  ေတာ
င းဆိုမ ုတစ ခုအား က ောင းမ စတင လုပ ေဆာင ပ က၊ က ောင းသည  ကနဦးအကဲဖ တ မ ုကို လုပ ေဆာင ပ ီး CCC ကိုေခ ယူရမ
ည ဖ စ သည ။ သင ၏စာဖ င့ ခ င့ ပ ုခ က ကိုလက ခံရရ ိသည့ ေန့စ ဲ၏က ောင းရက  20 ။ 
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ကနဦးအကဲဖ တ မ ုအစီရင ခံစာ၏မိတ္တူကို မည သို့ရနိုင သနည း၊ ကနဦး CCC အစည းအေဝးမတိုင မီ က န ုပ အား အကဲဖ တ မ ုရ
လဒ မ ားကို ရ င းပ နိုင သူတစ ဦးန င့  တ ေ့ဆုံနိုင ပ သလား။ 

ကနဦးအကဲဖ တ မ ုအတ က  သင ၏စာဖ င့ ခ င့ ပ ုခ က ေပးသည့ အခ ိန တ င ၊ က ောင းသည  သင့ အား အကဲဖ တ မ ုအစီရင ခံ
စာမိတ္တူန င့ /သို့မဟုတ  ကနဦး CCC အစည းအေဝးမတိုင မီ အကဲဖ တ မ ုရလဒ မ ားကို ရ င းပ နိုင သည့ သူန င့ တ ေ့ဆုံရန  ေတာ
င းဆိုနိုင သည ။ သင့ ေတာင းဆိုမ ုအရ က ောင းသည  သင့ အား အစီရင ခံစာမိတ္တူကို ေပးေဆာင ရမည ဖ စ ပ ီး အကဲဖ တ မ ုရလ
ဒ မ ားကို ရ င းပ နိုင သူတစ ဦးန င့  တ ေ့ဆုံရန  စီစဉ ေပးရမည ဖ စ သည ။ ဤအရာန စ ခုလုံးသည  ကနဦး CCC အစည းအေဝးမတို
င မီ အနည းဆုံး က ောင း 5 ရက အလိုတ င  ဖ စ ပ ားရမည ။ CCC အစည းအေဝးမတိုင မီ အစီရင ခံစာမိတ္တူကို ေပးအပ ရန  မေတာ
င းဆိုပ က၊ ကနဦး CCC အစည းအေဝးတ င  က ောင းက သင့ အား မိတ္တူတစ ေစာင  ေပးပ မည ။

ပ န လည အကဲဖ တ ခ င း။ 

အကယ ၍ သင့ ကေလးသည  အရည အခ င းပ ည့ မီပ ီး အထူးပညာေရးဝန ေဆာင မ ုမ ားကို လက ခံရရ ိပ က၊ သင န င့ က ောင းမ
ပ န လည အကဲဖ တ ရန မလိုအပ ဟု သေဘာတူပ က သင့ ကေလး၏ ပ န လည အကဲဖ တ ရန  အနည းဆုံး သုံးန စ တစ က ိမ  လိုအ
ပ မ ုကို CCC မ  ထည့ သ င းစဉ းစားရပ မည ။ သုံးန စ တာကာလအတ င း မည သည့ အခ ိန ၌မဆို ပ န လည အကဲဖ တ ရန  လိုအ
ပ သည ဟု သင ယုံက ည ပ က ပ န လည အကဲဖ တ ရန အတ က  လိုင စင ရဝန ထမ းမ ားအား (န ုတ ဖ င့ ဖ စ ေစ စာဖ င့ ) ေမး
မ န းနိုင ပ သည ။ က ောင းသည  ပ န လည အကဲဖ တ ခ င းန င့ ပတ သက ၍ သင့ အား စာဖ င့ အက ောင းက ားစာေပးပို့ရမ
ည ဖ စ ပ ီး ပ န လည အကဲဖ တ ခ င းမလုပ ေဆာင မီ သင့ သေဘာတူညီခ က ကို ရယူရပ မည ။ သင့ ကေလး၏ အရည အခ င း
ပ ည့ မီမ ုကို ပ န လည စတင ရန အတ က  ပ န လည အကဲဖ တ ခ င းကို မလုပ ေဆာင ပ က၊ ပ န လည အကဲဖ တ ခ င းကို ပ ုလု
ပ ရမည ဖ စ ပ ီး က ောင းမ  သင စာဖ င့ ေရးသားထားေသာ သေဘာတူညီခ က ကို ရရ ိသည့ ေန့မ စပ ီး က ောင းရက  50 အတ င း
CCC မ ေခ ယူရမည ဖ စ သည ။ က ောင းမ  သင့ သေဘာတူခ က ကို ရယူရန  က ိုးက ောင းဆီလ ော စ ာ က ိုးစားအားထုတ ပ ီး သ
င တုံ့ပ န ရန  ပ က က က ပ က ပ န လည အကဲဖ တ မ ုအတ က  သင့ ခ င့ ပ ုခ က  မလိုအပ ပ ။ 

သင န င့ က ောင းမ သေဘာမတူပ က၊ သင့ ကေလး၏အရည အခ င းပ ည့ မီမ ုကိုပ န လည သတ မ တ ရန  ပ န လည အကဲ
ဖ တ ခ င းသည  တစ န စ လ င တစ က ိမ ထက ပို၍မဖ စ နိုင ပ ။

လ တ လပ ေသာ ပညာေရးအကဲဖ တ ခ င း။ 

က ောင း၏အကဲဖ တ ခ င းကို သေဘာမတူပ က သင့ ကေလးအား က ောင းစရိတ ဖ င့  သီးခ ားလ တ လပ ေသာ ပညာေရးအကဲ
ဖ တ ခ က တစ ခု ေတာင းဆိုပိုင ခ င့ ရ ိသည ။ အမ ီအခိုကင းေသာ ပညာေရးအကဲဖ တ မ ုပ ုလုပ ရန  သင့ ေတာင းဆိုခ က အ
ရ၊ က ောင းသည  သင့ အား လ တ လပ ေသာပညာေရးအကဲဖ တ မ ုရရ ိနိုင သည့ ေနရာန င့  လ တ လပ ေသာပညာေရးအကဲ
ဖ တ ခ င းမ ားအတ က  သက ဆိုင သည့  စံန ုန းမ ားအက ောင း အခ က အလက မ ားေပးရပ မည ။ 

အကယ ၍ သင သည  အမ ားသူင ာ အသုံးစရိတ ဖ င့  လ တ လပ ေသာ ပညာေရးအကဲဖ တ မ ုကို ရယူပ က၊ အကဲဖ တ မ ုရလ
ဒ မ ားကို CCC မ  ထည့ သ င းစဉ းစားရမည ဖ စ ပ ီး တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုတ င  အသုံးပ ုနိုင ပ သည ။ 

လ တ လပ ေသာ ပညာေရးအကဲဖ တ ခ င းဆိုသည မ ာ အဘယ နည း။ 

"လ တ လပ ေသာပညာေရးအကဲဖ တ ခ င း" သို့မဟုတ  IEE ဆိုသည မ ာ သင့ ကေလး၏ပညာေရးကိုေထာက ပံ့ေပးသည့ က ောင း
မ အလုပ ခန့ ထားခ င းမဟုတ ေသာအရည အခ င းပ ည့ မီေသာအကဲဖ တ သူတစ ဦးမ လုပ ေဆာင ေသာအကဲဖ တ ခ င းကိုဆို
လိုသည ။ 

"အမ ားပ ည သူသုံးစရိတ " ဟူသည  အဘယ နည း။ 

"အမ ားပ ည သူသုံးစရိတ " ဆိုသည မ ာ က ောင းသည  အကဲဖ တ မ ုကုန က စရိတ  အပ ည့ အဝအတ က  သို့မဟုတ  အကဲ
ဖ တ မ ုကို သင့ အတ က  ကုန က စရိတ မရ ိဘဲ အခ ားနည းဖ င့  ေပးေဆာင က ောင း ေသခ ာေစပ သည ။ 

အမ ားသူင ာ အသုံးစရိတ ဖ င့  သီးခ ားလ တ လပ ေသာ ပညာေရးအကဲဖ တ မ ုတစ ခု ေတာင းဆိုပ က မည သို့ဖ စ မည နည း။ 

အကယ ၍ သင သည  IEE ကို အမ ားသူင ာ အသုံးစရိတ ဖ င့  ေတာင းဆိုပ က၊ သင့ ေတာင းဆိုခ က ကို လက ခံရရ ိပ ီးသည့ ေနာ
က  အလုပ ဖ င့ ရက  10 အတ င း က ောင းမ  ေပးရပ မည -

IEE တစ ခုအတ က  ေပးေဆာင ရမည  သို့မဟုတ  စာဖ င့ အက ောင းက ားပ ။
က ောင း၏အကဲဖ တ မ ုသည  သင့ လ ော မ ုရ ိမရ ိ က ားနာစစ ေဆးရန  အရာရ ိတစ ဦးရ ိရန  တရားမ တေသာ လုပ င
န းစဉ က ားနာမ ုကို စတင ပ ။

အကယ ၍ သင သည  IEE တစ ခုေတာင းဆိုပ က၊ က ောင း၏အကဲဖ တ မ ုကို သင သေဘာမတူသည့  အက ောင း
10 



ကိစ္စအစည းအေဝး ေကာ မတီအစည းအေဝးမ ား 

CCC သည  လူတစ ဦးခ င း ပ ဝင ေသာ အဖ ဲ့ဖ စ သည ။ သင  န င့  က ောင းဝန ထမ း။ CCC သည  က ောင းသား၏ အရည အခ င း
ပ ည့ မီမ ုကို ဆုံးဖ တ ရန  တာဝန ရ ိပ ီး အရည အခ င းပ ည့ မီပ က က ောင းသား၏ IEP (အကူးအပ ောင း IEP အပ အဝင ) ကို ပ ုစု
ပ ိုးေထာင ရန  တာဝန ရ ိသည ။ IEP တစ ခုကို ေဖာ ေဆာင ရာတ င ၊ CCC သည  အထ ေထ ေန င့  အထူးအခ က မ ားစ ာကို ထ
ည့ သ င းစဉ းစားပ ီး က ောင းသား၏ထူးခ ားေသာလိုအပ ခ က မ ားန င့  ကိုက ညီမည့  အထူးပညာေရးန င့  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ု
မ ားကို ဆုံးဖ တ ရမည ဖ စ ပ ီး လိုအပ ေသာ IEP အစိတ အပိုင းမ ားအားလုံးကို ဖ ေရ င းေပးရမည ဖ စ သည ။ CCC အစည းအေဝး
တ င  ဖ စ ပ က ေနသည ကို နားလည က ောင း ေသခ ာေစရန  က ောင းသည  (စကားပ န ေပးေဆာင ခ င းအပ အဝင ) လိုအပ သ
မ  အေရးယူေဆာင ရ က ရပ မည ။

CCC အဖ ဲ့ဝင တစ ဦးအေနဖ င့  က န ုပ ၏အခ င့ အေရးန င့  တာဝန မ ားကား အဘယ နည း။

သင့ ကေလးအတ က  18 န စ မပ ည့ မခ င း CCC အစည းအေဝးမ ားအားလုံးတ င  သင့ တ င  ပ ဝင ခ င့ ရ ိသည ။ အက
ယ ၍ သင သည  က ောင းသား၏ အုပ ထိန းမ ုရရ ိထားေသာ သို့မဟုတ  က ောင းသားအတ က  ပညာေရးဆိုင ရာ ကိုယ စား
လ ယ အဖ စ  ခန့ အပ ခံရပ က က ောင းသား 18 န စ ပ ည့ ပ ီးေနာက တ င  သင့ တ င  ပ ဝင ခ င့ ရ ိသည ။
FAPE ၏ပံ့ပိုးမ ုကိုေသခ ာေစရန  က ောင းသား၏ IEP ၏လိုအပ ေသာအစိတ အပိုင းတစ ခုကို ပ ောင းလဲရန လိုအပ သည ဟု
သင ယုံက ည ပ က CCC န င့ တ ေ့ဆုံရန  သင့ တ င ေတာင းဆိုပိုင ခ င့ ရ ိသည ။
သင့ တ င  CCC အစည းအေဝးကို ရက စ ဲ၊ အခ ိန န င့  ေနရာအလိုက  န စ ဖက သေဘာတူထားသည့ အတိုင း စီစဉ ထားရ ိရန
သင့ တ င  အခ င့ အေရးရ ိသည ။
ပ ဝင လိုပ က CCC အစည းအေဝးသို့ လူကိုယ တိုင  မတက ေရာက နိုင ပ က တယ လီဖုန း သို့မဟုတ  အခ ားနည းလမ းဖ င့
ပ ဝင နိုင ပ သည ။
သင့ ကေလးန င့ ပတ သက သည့  အသိပညာ သို့မဟုတ  အထူးက မ းက င မ ုရ ိသည ဟု ယုံက ည ေသာ အခ ားသူတစ ဦး
ခ င းစီကို CCC အစည းအေဝးသို့ ေခ ေဆာင လာနိုင ပ သည ။

CCC က ဘယ အခ ိန မ ာ တ ေ့ဆုံရမ ာလဲ။

အကယ ၍ သင သည  IEE တစ ခုေတာင းဆိုပ က၊ က ောင း၏အကဲဖ တ မ ုကို သင သေဘာမတူသည့  အက ောင း
ပ ခ က (မ ား)ကို က ောင းမ  ေတာင းဆိုနိုင သည ။ သို့ေသာ ၊ သင ၏ရ င းလင းခ က မလိုအပ ပ ၊ န င့ က ောင းသည  IEE ကို အ
မ ားသူင ာ အသုံးစရိတ ဖ င့  ေပးေဆာင ခ င း သို့မဟုတ  ၎င း၏အကဲဖ တ ခ က ကို ခုခံကာက ယ ရန အတ က  တရားမ တေသာ
လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုတစ ခုေတာင းဆိုခ င းအား န ောင့ န ေးမည မဟုတ ပ ။ 

အကယ ၍ က ောင းသည  တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုကို စတင လုပ ေဆာင ပ ီး က ားနာစစ ေဆးသည့ အရာရ ိ၏
ဆုံးဖ တ ခ က သည  က ောင း၏အကဲဖ တ ခ က သည  သင့ လ ော သည ဟု ဆိုပ က၊ သင့ တ င  IEE တစ ခုအတ က  အခ င့ အ
ေရးရ ိေနေသးေသာ လည း ၎င းအတ က  က ောင းမ  ေပးခ ေမည မဟုတ ပ ။ 

လ တ လပ ေသာ ပညာေရးအကဲဖ တ မ ု မည မ ေတာင းဆိုနိုင မည နည း။ 

က ောင းမ  သင သေဘာမတူေသာ အကဲဖ တ မ ုပ ုလုပ သည့ အခ တိုင း သင့ တ င  (၁) IEE တစ ခုတည းသာ ပ ည သူ့စရိတ ဖ င့
ခံစားခ င့ ရ ိသည ။ 

က န ုပ ၏ကိုယ ပုိင စရိတ ဖ င့  သီးခ ားလ တ လပ ေသာ ပညာေရးအကဲဖ တ ခ က ကို ရယူပ က မည သို့ဖ စ မည နည း။ 

အကယ ၍ သင သည  IEE ကို သင့ ကိုယ ပိုင စရိတ ဖ င့  ရယူပ ီး အကဲဖ တ ခ င းသည  က ောင း၏ စံသတ မ တ ခ က မ ားန င့
ကိုက ညီပ က၊ အကဲဖ တ မ ုရလဒ မ ားကို CCC မ  ထည့ သ င းစဉ းစားရမည ဖ စ သည ။ သင့ ကေလးန င့ စပ လ ဉ းသည့  တ
ရားမ တမ ုဆိုင ရာ က ားနာမ ုတ င  သီးသန့ ရရ ိထားေသာ IEE ၏ရလဒ မ ားကို သင အသုံးပ ုနိုင သည ။ 

IEE ၏ကုန က စရိတ အတ က  ပ န လည ေပးဆပ မ ုရယူရန  သင့ တ င တရားဝင က ားနာမ ုတစ ခုေတာင းဆိုပိုင ခ င့ ရ ိသည ။
က ားနာေရးအရာရ ိသည  သင့ အား ပ န လည ေပးဆပ ခ င့ ရ ိမရ ိ ဆုံးဖ တ မည ဖ စ သည ။ သို့ရာတ င ၊ အကဲဖ တ ရန အတ က
ပုဂ္ဂလိကမ ရရ ိေသာ IEE သည  က ောင း၏စံန ုန းမ ားန င့  မကိုက ညီပ က အဆိုပ စံန ုန းမ ားကိုလိုက နာခ င းမရ ိပ က က ား
နာစစ ေဆးသည့ အရာရ ိသည  သင ၏အခ င့ အေရးကို IEE တ င  င င းပယ လိမ့ မည မဟုတ ေပ။ 

လ တ လပ ေသာပညာေရးအကဲဖ တ ခ င းအတ က  စံသတ မ တ ခ က မ ားကား အဘယ နည း။ 

အကယ ၍ IEE တစ ခုကို က ောင းမ  ေပးေဆာင ပ က၊ အကဲဖ တ သည့  တည ေနရာန င့  အကဲဖ တ သူ၏ အရည အခ င းမ ား အ
ပ အဝင  အကဲဖ တ ရရ ိသည့  စံန ုန းမ ားသည  အကဲဖ တ မ ု ပ ုလုပ သည့ အခ  က ောင းအသုံးပ ုသည့  စံန ုန းမ ားန င့  တူညီရ
မည ဖ စ ပ ီး၊ အတိုင းအတာသတ မ တ ခ က မ ားသည  IEE တစ ခုအတ က  သင ၏အခ င့ အေရးန င့  ကိုက ညီပ သည ။ ဤသ
တ မ တ ခ က မ ားမ လ ဲ၍ က ောင းသည  အစိုးရစရိတ ဖ င့  IEE ရရ ိေရးန င့  ပတ သက သည့  အခ ေအေနမ ား သို့မဟုတ  အ
ခ ိန ဇယားမ ားကို ခ မ တ ခ င းမပ ုရပ ။
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ကနဦးပညာေရးအကဲဖ တ ခ င း သို့မဟုတ  ပ န လည အကဲဖ တ ခ င းအတ က  သင ၏စာဖ င့ ခ င့ ပ ုခ က ရရ ိပ ီးေနာက
စာသင ရက  50 အတ င း (က ောင းသား၏အရည အခ င းပ ည့ မီမ ုကို ပ န လည သတ မ တ ရန မဟုတ ပ က)။
အနည းဆုံး န စ စဉ ။
FAPE ၏ပံ့ပိုးမ ုကိုေသခ ာေစရန  က ောင းသား၏ IEP ၏ လိုအပ ေသာအစိတ အပိုင းတစ ခုကို ပ ောင းလဲသင့ သည ဟု မိဘ သို့
မဟုတ  က ောင း၏ေတာင းဆိုခ က အရ သို့မဟုတ  က ောင းမ ေတာင းဆိုမ ုအရ၊
က ောင းသားသည  ယခင တက ေရာက ခဲ့သည့  က ောင းတ င  အထူးပညာေရးဝန ေဆာင မ ုမ ားကို လက ခံရရ ိသည့  က ော
င းသားတစ ဦး၏ က ောင းအပ ပ ီးသည့  10 ရက အတ င း ၊
က ောင းသား၏ အပ ုအမူသည  က ောင းသား၏ မသန စ မ းမ ုကို ထင ရ ားေစခ င း ရ ိ၊ မရ ိ ဆုံးဖ တ ရန  စည းကမ း အ
ပ ောင းအလဲ ပ ုလုပ ပ ီး စာသင ရက  10 အတ င း။
က ောင းသား၏ IEP တ င  IAES ကို ခ ဲခ ားသတ မ တ ထားပ ီးသားမဟုတ ပ က က ားဖ တ ပညာေရးဆိုင ရာ ဆက တင
(IAES) ကို ဆုံးဖ တ ရန ။
က ောင းရက  60 တိုင းတ င  က ောင းသားသည  အိမ ပ န ခ င း သို့မဟုတ  အခ ားရ ေးခ ယ စရာ ဆက တင မ ားတ င  ဝ
န ေဆာင မ ုမ ားကို လက ခံရရ ိသည့ အခ တ င  အနည းဆုံးဖ စ သည ။

စည းမ ဥ း 

လမ းည န အခ က အလက  အခ က အလက  ဆိုသည မ ာ က ောင း၏ မူဝ ဒန င့ အညီ သင့ သေဘာဆန္ဒမပ ဘဲ လူသိရ င က ား ထု
တ ပ န ပ က ေယဘုယ အားဖ င့  အန္တရာယ ဟု ယူဆခ င း သို့မဟုတ  လ ို့ဝ က ေရးအား က ူးက ော မ ုဟု ယူဆနိုင ေသာ က ော
င းသား၏ ပညာေရးမ တ တမ းတ င ပ ရ ိေသာ က ောင းသား၏ အခ က အလက ကို ဆိုလိုသည ။ ၎င းတ င  အမည ၊ ေနရပ လိပ စာ၊
အတန းအဆင့ ၊ ေလ့လာမ ုနယ ပယ ၊ တက ေရာက သည့ ရက စ ဲန င့  အလားတူအခ က အလက မ ားကဲ့သို့ေသာ အခ က အလ
က မ ား ပ ဝင ပ သည ။ 

ပညာေရးမ တ တမ း က ောင းသားတစ ဦးန င့  တိုက ရိုက သက ဆိုင သည့  မ တ တမ းမ ားကို က ောင းက ထိန းသိမ းထားသည့  သို့
မဟုတ  က ောင းကိုယ စား ေဆာင ရ က ေနသူ တစ ဦးကို ဆိုသည ။ ပညာေရးဆိုင ရာ မ တ တမ းမ ားတ င  က ောင းသား သို့မဟုတ
က ောင းသား၏ IEP န င့  ပတ သက ေသာ ပုဂ္ဂိုလ ေရးအရ ခ ဲခ ားသိမ င နိုင ေသာ အခ က အလက မ ားပ ရ ိေသာ စမ းသပ ပရိုတို
ေကာမ ား၊ အသံဖိုင မ ား၊ ဗီဒီယိုကလစ မ ား၊ စကင န ဖတ ထားေသာ ပုံမ ားန င့  အခ ား အီလက ထရ န နစ စနစ ဖ င့  မ တ တမ းတ
င ထားေသာ သို့မဟုတ  ထုတ လုပ ထားေသာ အခ က အလက မ ား ပ ဝင ေသာ လည း သင က ားပို့ခ မ ု၊ က ီးက ပ မ ု မ တ တမ း
မ ား မပ ဝင ပ ။ ထုတ လုပ သူ၏ တစ ဦးတည းလက ဝယ တ င  က န ရ ိေနေသာ စီမံခန့ ခ ဲေရး သို့မဟုတ  ေနာက ဆက တ ဲ ပုဂ္ဂို
လ မ ားကို ပုဂ္ဂိုလ ေရးဆိုင ရာ မ တ ဉာဏ အကူအညီအဖ စ သာ အသုံးပ ုက ပ ီး အခ ားသူတစ ဦးဦးထံသို့ ဝင ေရာက နိုင  သို့မဟုတ
ထုတ ေဖာ ပ သခ င းမပ ုနိုင ပ ။ 

ပုဂ္ဂုိလ ေရးအရ ခ ဲခ ားနိုင ေသာ အခ က အလက  က ောင းသားတစ ဦးအား က ိုးက ောင းဆီလ ော ေသာ ေသခ ာမ ုဖ င့  ခ ဲခ ားသ
တ မ တ နိုင ေစသည့  အခ က အလက ကိုဆိုလိုသည မ ာ ေအာက ပ တို့၌ အကန့ အသတ မရ ိ အပ အဝင ၊ 

က ောင းသား၏အမည ၊ က ောင းသားမိဘ သို့မဟုတ  အခ ားမိသားစုဝင မ ား၊
က ောင းသား၏လိပ စာ၊
က ောင းသား၏ လူမ ုဖူလုံေရး သို့မဟုတ  က ောင းသားမ တ ပုံတင နံပ တ ကဲ့သို့ေသာ ကိုယ ေရးကိုယ တာ သက ေသခံပစ္စည း
၊ န င့
က ောင းသားအား က ိုးက ောင းဆီလ ော ေသာ ေသခ ာမ ုဖ င့  ခ ဲခ ားသတ မ တ နိုင ေစမည့  မသန စ မ းမ ု သ

လ ို့ဝ က ခ က န င့  ပညာေရးဆိုင ရာ မ တ တမ းမ ားသို့ ဝင ေရာက ခ င့  

၁၉၇၄ ခုန စ  Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA) အပ င  အခ ားေသာ ပ ည နယ န င့  ဖက ဒရယ ဥပေဒမ ားသည
က ောင းသားတစ ဦး၏ ပညာေရးမ တ တမ းမ ား၏ လ ို့ဝ က မ ုကို အုပ ခ ုပ ပ သည ။ က ောင းသည  အခ က အလက စုေဆာ
င းမ ု၊ သိမ းဆည းမ ုန င့  ဖ က ဆီးမ ုအတ င း သင့ ကေလးန င့ ပတ သက သည့  ပုဂ္ဂိုလ ေရးအရ ခ ဲခ ားသိနိုင ေသာ အခ က အ
လက မ ား၏ လ ို့ဝ က ခ က ကို ကာက ယ ရမည ဖ စ သည ။ က ောင းအရာရ ိတစ ဦးသည  အခ က အလက မ ား၏ လ ို့
ဝ က ထားမ ုကို ေသခ ာေစရန အတ က  တာဝန ရ ိပ ီး အဆိုပ လုပ ထုံးလုပ နည းမ ားအတ က  ေလ့က င့ မ ုခံယူထားသည ။
က ောင းသည  ဤအခ က အလက  စုေဆာင းခ င း သို့မဟုတ  ထိန းသိမ းသည့  ဝန ထမ းမ ားရ ိ မည သူ့ကိုမဆို လ ို့ဝ က ေရးဆို
င ရာ သင တန းမ ား ေပးေဆာင ပ ီး သင့ ကေလး၏ ပညာေရးမ တ တမ းတ င  ပုဂ္ဂိုလ ေရးအရ သိရ ိနိုင ေသာ အခ က အလ
က မ ားကို ရယူနိုင သည့  က ောင းဝန ထမ းမ ား၏ လက ရ ိအမည န င့  ရာထူးစာရင းကို ထိန းသိမ းထားရပ မည ။ ဤစာရင းကို
အမ ားသူင ာ စစ ေဆးရန အတ က  ရနိုင ပ သည ။ က ောင းသည  ဝင ေရာက ခ င့ အတ က  အမည မ ား၊ ရက စ ဲမ ားန င့  ရ
ည ရ ယ ခ က မ ားအပ အဝင  က ောင းသားတစ ဦး၏ မ တ တမ းသို့ ဝင ေရာက ခ င့ ရရ ိထားသည့  မိဘမ ားန င့  အခ င့ အာ
ဏာရ ိသည့  ဝန ထမ းမ ားမ လ ဲ၍ က ောင းသည  ထိုပုဂ္ဂိုလ မ ား၏ မ တ တမ းကို သိမ းဆည းထားရမည ဖ စ သည ။ က ောင း
သည  သင့ ေတာင းဆိုခ က အရ ေအဂ င စီမ  စုေဆာင း၊ ထိန းသိမ းထားရန  သို့မဟုတ  အသုံးပ ုသည့  ပညာေရးမ တ တမ းမ ား၏
အမ ိုးအစားန င့  တည ေနရာမ ားစာရင းကို သင့ ေတာင းဆိုခ က အရ ေပးေဆာင ရပ မည ။
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တ မ တ ခ င းအပ အဝင  ကိုယ ေရးကိုယ တာလက္ခဏာမ ားစာရင း။

သင့ ကေလး၏ ပညာေရးမ တ တမ းသို့ ဝင ေရာက က ည့ ရ ုပ ။ 

င ့ကေလး၏ ပညာေရးမ တ တမ းကို က ည့ ရ ုခ င့ ရ ိပ သလား။ 

သင  သို့မဟုတ  သင့ ကိုယ စားလ ယ သည  သင့ ကေလးအား FAPE ၏ သက ေသခံမ ု၊ အကဲဖ တ မ ု၊ ပညာေရးဆိုင ရာေနရာခ ထားမ ု
န င့  FAPE ပံ့ပိုးမ ုတို့န င့ စပ လ ဉ းပ ီး သင့ ကေလး၏ပညာေရးမ တ တမ းကို စစ ေဆးသုံးသပ ပိုင ခ င့ ရ ိသည ။ တရားရုံးမ  သင  ၎
င းတို့အား မတ ေ့နိုင  သို့မဟုတ  သင့ ကေလး၏ အသက  18 န စ  ပ ည့ ပ ီးပ ီ (န င့  အုပ ထိန းသူအား ခန့ အပ ထားခ င း မရ ိက ော
င း) တရားရုံးမ  ဆုံးဖ တ မထားပ က က ောင းမ  သင့ အား က ည့ ရ ုခ င့  ေပးရမည ဖ စ သည ။ သင့ ကေလး၏ အုပ ထိန းသူမဟု
တ ေသာ မိဘသည  က ောင းမ  တရားရုံးအမိန့ ကို ရပ ဆိုင းခ င း သို့မဟုတ  အုပ ထိန းသူမဟုတ ေသာ မိဘ၏ မ တ တမ းသို့ ဝင ေရာ
က ခ င့ ကို ကန့ သတ ခ င းမပ ုပ က တူညီေသာဝင ေရာက ခ င့ ရ ိသည ။ မ တ တမ းတစ ခုတ င  သင့ ကေလးန င့  အခ ားကေလး
မ ားန င့ ပတ သက သည့  အခ က အလက မ ားပ ၀င ပ က၊ သင့ ကေလးန င့ ပတ သက သည့  အခ က အလက မ ားကိုသာ ပ န လ
ည သုံးသပ ပိုင ခ င့ ရ ိသည ။ 

က ောင းသည  မ တ တမ းကို က ည့ ရ ုရန  အခ င့ အလမ းကို မလိုအပ ဘဲ န ောင့ န ေးေစနိုင ပ ီး သင့ ေတာင းဆိုခ က မ  ပ က္ခဒိန
၄၅ ရက အတ င း မ တ တမ းကို သင့ အား ပ သရမည ဖ စ ပ သည ။ သို့မဟုတ  မည သည့ ကိစ္စရပ မဆို က န ဖရင့ ေကာ မတီအစ
ည းအေဝး၊ ဖ ေရ င းေရးအစည းအေဝး သို့မဟုတ  လုပ ငန းစဉ အတိုင း က ားနာခ င းမတိုင မီ။ 
ပညာေရးမ တ တမ းမ ားကို စစ ေဆးသုံးသပ ပိုင ခ င့ တ င  ေအာက ပ အခ င့ အေရးမ ား ပ ဝင သည -

က ောင းဝန ထမ းမ ားထံမ  သင့ ကေလး၏ မ တ တမ း၏ ရ င းလင းခ က န င့  အဓိပ္ပာယ ဖ င့ ဆိုခ က ၊
က ောင းမ  အဆိုပ မိတ္တူမ ားကို ေပးအပ ရန  ပ က က က ပ က မ တ တမ းမိတ္တူရယူခ င းအပ အဝင  ပ န လည သုံးသ
ပ စစ ေဆးရန  အခ ားအစီအစဥ မ ား ထားရ ိရန ၊
ဆိုင းငံ့ထားသည့  လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုတ င  သင ပ ဝင ေနပ က မ တ တမ းမိတ္တူ၊ န င့
သင့ အတ က  မ တ တမ းကို တစ စုံတစ ဦးမ  စစ ေဆးပ ီး ပ န လည စစ ေဆးရန  (သင့ သေဘာတူခ က ဖ င့ )။

အကဲဖ တ မ ုအစီရင ခံစာ မိတ္တူန င့  IEP မ လ ဲ၍ က ောင းမ  သင့ အား မ တ တမ းမိတ္တူမ ားအတ က  ေကာက ခံနိုင ေသာ လည း
ထပ တူက ေသာ ကုန က စရိတ ထက  ပိုမိုေကာက ခံမည မဟုတ ပ ။ အခက ေးင ေသည  မ တ တမ းမ ားကို က ည့ ရ ုခ င း သို့မဟု
တ  မ တ တမ းမ ားကို ပ န လည စစ ေဆးရန  သို့မဟုတ  စစ ေဆးရန  သင ၏အခ င့ အေရးမ ားကို အသုံးပ ုခ င းမ  သင့ ကို တားဆီး
ခ င းမပ ုရပ ။ က ောင းသည  မ တ တမ းမ ားကို ရ ာဖ ေရန  အခက ေးင ေ ေကာက ခံ၍ မရပ ။ 

က န ုပ ၏ကေလးန င့ ပတ သက ေသာ ပုဂ္ဂုိလ ေရးအရ သိရ ိနိုင ေသာ အခ က အလက မ ားကို ထုတ ေဖာ လိုသည့ အခ ိန တိုင း
က ောင းသည  က န ုပ ၏သေဘာတူညီခ က ကို ရယူရပ မည လား။ 

သင့ ကေလးန င့ ပတ သက ေသာ ပုဂ္ဂိုလ ေရးအရ ခ ဲခ ားသိမ င နိုင ေသာ အခ က အလက မ ားကို အသုံးပ ုခ င့ ရရန  FERPA လ
က ေအာက ရ ိ အခ ားမည သူမဆိုထံ မထုတ ပ န မီ သို့မဟုတ  IDEA ၏ လိုအပ ခ က မ ားမ လ ဲ၍ အခ ားမည သည့ ရ
ည ရ ယ ခ က အတ က မဆို အသုံးပ ုရန အတ က  က ောင းသည  သင ၏စာဖ င့  ခ င့ ပ ုခ က ကို ရယူရပ မည ။ FERPA အရ ခ င
့ ပ ုထားခ င းမရ ိပ က ပညာေရးဆိုင ရာေအဂ င စီ သို့မဟုတ  အဖ ဲ့အစည းတစ ခုသည  ပညာေရးဆိုင ရာမ တ တမ းမ ားမ  အ
ခ က အလက မ ားကို မိဘ၏ခ င့ ပ ုခ က မရ ိဘဲ ပ ၀င သည့ ေအဂ င စီမ ားသို့ ထုတ ပ န မည မဟုတ ပ ။ 

က ောင းသည  က ောင းသား၏ ပညာေရးမ တ တမ းကို အခ ားသူမ ားထံ ထုတ ေဖာ ရန  လိုအပ နိုင သည  သို့မဟုတ  ရာဇ၀တ မ ုဆို
င ရာ လုပ ေဆာင ခ က မ ားကို အစီရင ခံသည့ အခ  က ောင းသားက တက ေရာက မည့  က ောင းသစ သို့ သို့မဟုတ  ဥပေဒစိုးမိုးေရး
အာဏာပိုင မ ားထံ ထုတ ေဖာ ခ င့ ရ ိနိုင သည ။ က ောင းသားတစ ဦးသည  က ောင းအသစ သို့ ပ ောင းရ ေ့သည့ အခ  က ောင း
သား၏မ တ တမ းတ င  လက ရ ိ သို့မဟုတ  ယခင က စည းကမ းပိုင းဆိုင ရာ အေရးယူေဆာင ရ က ရန  လိုအပ သည့  အပ ုအမူမ ား
န င့ ပတ သက သည့  လက ရ ိ IEP န င့  ထုတ ပ န ခ က ပ ၀င မည ဖ စ သည ။ အခ ားအခ ေအေနမ ားတ င ၊ လက ရ ိ သို့မဟုတ
ယခင က စည းကမ းပိုင းဆိုင ရာ အေရးယူေဆာင ရ က ရန  လိုအပ သည့  အပ ုအမူမ ားန င့ ပတ သက သည့  က ေညာခ က ကို မသ
န စ မ းသူမ ား၏ မ တ တမ းမ ားေပးပို့ခ င းဆိုင ရာ မူဝ ဒမ ားန င့ အညီ ေပးပို့မည ဖ စ ပ သည ။ 
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သင့ သေဘာဆန္ဒမပ ဘဲ သင့ ကေလးန င့ ပတ သက ေသာ ပုဂ္ဂိုလ ေရးအရ သိရ ိနိုင ေသာ အခ က အလက မ ားကို က ောင းမ  ထု
တ ေဖာ နိုင သည့  အခ ေအေနမ ားစ ာရ ိပ သည ။ ေအာက ပ တို့အနက မ  သင့ ခ င့ ပ ုခ က မရ ိဘဲ က ောင းမ  အခ က အလ
က မ ားကို ထုတ ေဖာ နိုင သည -

အခ ားက ောင းမ  အရာရ ိမ ား သို့မဟုတ  က ောင းကိုယ စား ေဆာင ရ က ေနသည့  ပုဂ္ဂိုလ မ ား၊
က ောင းသားအား စာရင းသ င းရန  သို့မဟုတ  စာရင းသ င းရန  ရည ရ ယ ထားသည့  အခ ားက ောင းတစ ခု (သို့ေသာ
က ောင းသည  သင့ အား ထုတ ေဖာ အသိေပးရန အတ က  က ိုးက ောင းဆီလ ော ေသာ အဆင့ မ ား လုပ ေဆာင ရမည )၊
စာရင းစစ ၊ အကဲဖ တ ခ င း၊ အသိအမ တ ပ ုခ င း သို့မဟုတ  ပ ဋ္ဌာန းခ င း ရည ရ ယ ခ က မ ားအတ က  ပ ည ေထာ
င စု သို့မဟုတ  ပ ည နယ ပညာေရးအရာရ ိမ ား၊
က ောင းသားမ ရ ာဖ ေေသာင ေက ေးအကူအညီန င့ ဆက စပ ၍
ပ ည နယ  သို့မဟုတ  ေဒသန္တရ လူငယ တရားေရး ေအဂ င စီမ ားန င့ အညီ Indiana Code (IC) 20-33-7-3;
ဖက ဒရယ  သို့မဟုတ  ပ ည နယ ပညာေရးေအဂ င စီမ ားကိုယ စား ေလ့လာမ ုတစ ခုပ ုလုပ ေနသည့  အဖ ဲ့အစည း၊
တရားစီရင ေရးအမိန့ ကို တုံ့ပ န သည့ အေနဖ င့  တရားဝင ထုတ ပ န ထားေသာ အုပ ခ ုပ ေရး သို့မဟုတ  တရားစီရင ေရးဆို
င ရာ ဆင့ ေခ စာ၊
တရားရုံး (က ောင းသည  သင  သို့မဟုတ  က ောင းသားအား ဥပေဒအရ အေရးယူမ ု စတင ေသာအခ  သို့မဟုတ  သင  သို့မဟုတ
က ောင းသားသည  က ောင းအား ဥပေဒအရ အေရးယူမ ု စတင သည့ အခ ၊
က န းမာေရး သို့မဟုတ  ေဘးကင းေရး အေရးေပ အခ ေအေနတ င  သင့ လ ော ေသာ ပ တီမ ား၊
အသိအမ တ ပ ုအဖ ဲ့အစည း (အဖ ဲ့အစည း၏ အသိအမ တ ပ ုခ င းဆိုင ရာ လုပ ငန းေဆာင တာမ ားကို လ ယ ကူခ ောမ ေ့
ေစရန );
အသက  18 န စ ေအာက  က ောင းသား၏ မိဘ၊ သို့မဟုတ
Internal Revenue Code မ  သတ မ တ ထားသည့  မ ီခိုသူ၏ မိဘတစ ဦး။

ထို့အပ င ၊ က ောင းရုပ ပုံမ ား၊ န စ ခ ုပ စာအုပ မ ား၊ ဆုေပးပ ဲအခမ းအနားမ ားန င့  အလားတူဖ စ ရပ မ ားအတ က  က ောင းလ
မ းည န အခ က အလက  (အမည ၊ လိပ စာ၊ အတန းအဆင့ ၊ စသည ) ကို ထုတ ေဖာ ရန  သင့ ခ င့ ပ ုခ က  မလိုအပ ပ ။ က ောင း
သားတစ ဦး၏ အထူးပညာေရးမ တ တမ းသည  လမ းည န အခ က အလက မဟုတ ပ ။

ထိုသို့ေသာအခ က အလက မ ားကို မ ေဝရန  လိုအပ သည ဟု က ောင းမ ယုံက ည ေသာအခ တ င  ကိုယ ေရးကိုယ တာအခ က အ
လက မ ားကို ထုတ ေဖာ ရန  သင သေဘာတူရန  င င းဆိုပ က၊ ထုတ ေဖာ ခ င့ ရ ိရန  က ောင းသည  တရားဝင က ားနာမ ုတစ ခု စ
တင နိုင သည ။ က ောင းသည  ပညာေရးမ တ တမ းမ ားဆိုင ရာ စည းမ ဉ းကို ခ ိုးေဖာက သည ဟု ယုံက ည ပ က၊ Family Policy
Compliance Office၊ U.S. ပညာေရးဌာနထံ တိုင က ားနိုင ပ သည ။ 600 Independence Avenue, SW, Washington, D.C. 20202-5920. 

အရ ယ ေရာက ပ ီးေသာ က ောင းသားဖ စ လာေသာအခ တ င  က န ုပ ၏ကေလး၏မ တ တမ းကို ပ န လည သုံးသပ ပုိင ခ င
့ ရ ိပ သလား။ 

သင့ ကေလး အသက  18 န စ မပ ည့ မခ င း၊ က ောင းမ  ထိန းသိမ းထားေသာ ပညာေရးမ တ တမ းအားလုံးကို သင ဝင ေရာ
က ခ င့ ရ ိသည ။ က ောင းသားသည  အသက  18 န စ ပ ည့ ေသာအခ  (အုပ ထိန းသူ ခန့ အပ ထားခ င း မရ ိ) သို့မဟုတ  သူ သို့မ
ဟုတ  သူမသည  အလယ တန းပညာေရးအဖ ဲ့အစည းတစ ခုတ င  က ောင းသားဖ စ လာေသာအခ ၊ သူ သို့မဟုတ  သူမသည  "အရ
ည အခ င းပ ည့ မီေသာ က ောင းသား" ဖ စ လာပ ီး FERPA လက ေအာက ရ ိ အခ င့ အေရးမ ားကို သူ/သူမထံသို့ လ ဲပ ောင းေပး
ပ သည ။ သို့ေသာ ၊ မိဘမ ားသည  အခ န ရည ရ ယ ခ က အတ က  ၎င းတို့၏မ ီခိုေနရေသာ ကေလးမ ား၏ က ောင းသားမ တ တ
မ းမ ားကို ဆက လက အသုံးပ ုခ င့ ရ ိသည ။ ထို့အပ င ၊ ကေလးအသက  18 န စ ပ ည့ ေသာအခ တ င  က ောင းသည  IDEA
ေအာက တ င  လိုအပ သည့ သတိေပးခ က တစ ခုခုကို က ောင းသားန င့ မိဘန စ ရပ လုံးအား ေပးရပ မည ။ 

သင့ ကေလး၏ ပညာေရးမ တ တမ းတ င  တစ စုံတစ ခုကို ပ င ဆင ခ င း (Changing) 

က န ုပ ၏ကေလး၏ပညာေရးမ တ တမ းတ င  တစ စုံတစ ခုကို မည သို့ပ ောင းလဲမည  သို့မဟုတ  ပ င ဆင နိုင မည နည း။ 

သင့ ကေလး၏ ပညာေရးမ တ တမ းပ  အခ က အလက မ ားသည  မ န ကန မ ု သို့မဟုတ  လ ည့ ဖ ားခ င း သို့မဟုတ  သင့ က
ေလး၏ ကိုယ ေရးကိုယ တာ သို့မဟုတ  အခ ားအခ င့ အေရးမ ားကို ခ ိုးေဖာက သည ဟု သင ယုံက ည ပ က၊ မ တ တမ းကို
ပ င ဆင ရန  က ောင းကို သင ေတာင းဆိုနိုင ပ သည ။ ပ င ဆင ခ က အတ က  သင ၏လက မ တ ထိုးပ ီး ရက စ ဲပ  ေတာင း
ဆိုမ ုသည  မမ န ကန ခ င း၊ လ ည့ ဖ ားခ င း သို့မဟုတ  အခ ားနည းဖ င့  သင့ ကေလး၏အခ င့ အေရးမ ားကို ခ ိုးေဖာက ေနသ
ည ဟု သင ယုံက ည ရသည့  အခ က အလက ကို သတ မ တ ရမည ဖ စ ပ ီး သင့ ကေလး၏က ောင းအုပ က ီး သို့မဟုတ  အထူးပ
ညာေရးဌာန၏ ေဒသန္တရဒ ရိုက တာထံ ေပးပို့ရမည ဖ စ သည ။ သင့ ေတာင းဆိုမ ုကို လက ခံရရ ိပ ီး 10 ရက အတ င း၊ မ တ တမ း
ကို ပ င ဆင ရန  သေဘာတူသည ဖ စ ေစ က ောင းမ  သင့ အား အက ောင းက ားမည ဖ စ ပ သည ။ က ောင းမ  သေဘာတူ
ပ က မ တ တမ းကို သင့ လ ော ေသာ အခ ိန ကာလတစ ခုအတ င း ပ ောင းလဲရမည ။
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က န ုပ ၏ကေလး၏ ပညာေရးမ တ တမ းကို ပ ောင းလဲရန  သို့မဟုတ  ပ င ဆင ရန  က ောင းမ  ေတာင းဆိုခ က ကို င င းပ
ယ ပ က မည သို့ဖ စ မည နည း။ 

က ောင းမ  မ တ တမ းအား ပ င ဆင ရန  င င းဆိုပ က၊ မ တ တမ းကို ပ င ဆင ရန  သင့ ေတာင းဆိုခ က ကို လက ခံရရ ိပ ီး 10 ရ
က အတ င း သင့ ထံ စာဖ င့  အက ောင းက ားရမည ဖ စ ပ ီး ကေလး၏ ပညာေရးမ တ တမ းတ င ပ ရ ိေသာ အခ က အလက မ ား
ကို စိန ေခ ရန  က ားနာရန  သင့ တ င  သင့ တ င  အခ င့ အေရးရ ိက ောင း အက ံပ ုအပ ပ သည ။ သင့ ကေလး၏ မ တ တမ း
တ င  အခ က အလက မ ားကို စိန ေခ ရန  က ားနာမ ုတစ ခု ေတာင းဆိုပ က၊ က ောင းသည  က ားနာမ ုကို ပ ုလုပ ရမည ဖ စ သ
ည ။ က ောင းသား၏ ပညာေရးမ တ တမ းကို ပ င ဆင ရန  က ားနာခ င းသည  အထူးပညာေရးစနစ က ားနာခ င းတစ ခုန င့  မတူဘဲ
FERPA ၏ လိုအပ ခ က မ ားအတိုင း ပ ုလုပ မည ဖ စ သည ။ က ောင းသည -

သင  သို့မဟုတ  အရည အခ င းပ ည့ မီေသာ က ောင းသားထံမ  က ားနာရန  ေတာင းဆိုခ က ကို လက ခံရရ ိပ ီးေနာက  ရုံး
ဖ င့ ရက  15 အတ င း က ားနာမ ုကို က င းပရန ၊
သင့  သို့မဟုတ  အရည အခ င းပ ည့ မီေသာ က ောင းသားအား အနည းဆုံး ရုံးဖ င့ ရက  (၅) ရက ၊ က ားနာသည့ ေန့၊ အခ ိ
န န င့  ေနရာတို့ကို အနည းဆုံး (၅) ရက က ိုတင ၍ အက ောင းက ားစာ ေပးပို့ပ ။ န င့
သင  သို့မဟုတ  အရည အခ င းပ ည့ မီေသာ က ောင းသားအား ေပ ေပ က လာေသာကိစ္စရပ မ ားန င့  သက ဆိုင သည့  အ
ေထာက အထားမ ားကို တင ပ ရန  အပ ည့ အဝ တရားမ တေသာ အခ င့ အေရးကို ေပးပ ။ သင  သို့မဟုတ  အရည အခ င း
ပ ည့ မီေသာ က ောင းသားသည  သင့ ကိုယ ပိုင  သို့မဟုတ  အရည အခ င းပ ည့ မီေသာ က ောင းသား၏ကိုယ ပိုင စရိတ ဖ င
့  ရ ေ့ေနတစ ဦးအပ အဝင  သင ရ ေးခ ယ သည့  တစ ဦး သို့မဟုတ  တစ မ ိုးထက ပိုေသာ လူတစ ဦးခ င းစီမ  ကူညီေဆာ
င ရ က ေပးခ င း သို့မဟုတ  ကိုယ စားပ ုနိုင သည ။

က ားနာခ င းရလဒ ကို တိုက ရိုက စိတ ပ ဝင စားခ င းမရ ိေသာ က ောင းအရာရ ိတစ ဦးအပ အဝင  မည သည့ ပုဂ္ဂိုလ မဆို က ားနာ
မ ုကို ပ ုလုပ နိုင သည ။ က ားနာစစ ေဆးသည့  အရာရ ိသည  က ားနာစစ ေဆးပ ီးေနာက  ရုံးဖ င့ ရက  ၁၀ ရက အတ င း ၎င း၏ စာ
ဖ င့  ဆုံးဖ တ ခ က ကို ထုတ ပ န ရမည ။ က ားနာစစ ေဆးသည့ အရာရ ိ၏ ဆုံးဖ တ ခ က သည  က ားနာရာတ င တင ပ သည့  အ
ေထာက အထားမ ားေပ တ င သာ အခ ေခံရမည ဖ စ ပ ီး သက ေသအက ဉ းခ ုပ န င့  ဆုံးဖ တ ခ က အတ က  အက ောင း
ပ ခ က မ ား ပ ဝင ရမည ဖ စ သည ။ 

က ားနာခ င း၏ရလဒ အေနဖ င့ ၊ က ားနာစစ ေဆးသည့ အရာရ ိသည  ေမးခ န းထုတ သည့ အခ က အလက မ ား မမ န ကန ခ င း၊
လ ည့ ဖ ားခ င း သို့မဟုတ  သင့ ကေလး၏အခ င့ အေရးမ ားကို ခ ိုးေဖာက ခ င းဖ စ သည ဟု ဆုံးဖ တ ပ က က ောင းမ  မ တ တ
မ းကို ပ ောင းလဲပ ီး အပ ောင းအလဲအက ောင း စာဖ င့ အက ောင းက ားရပ မည ။ က ားနာစစ ေဆးသည့ အရာရ ိက ေမးခ န းထု
တ သည့ အခ က အလက မ ားသည  တိက မ န ကန ပ ီး လ ဲမ ားခ င း သို့မဟုတ  သင့ ကေလး၏အခ င့ အေရးမ ားကို ခ ိုးေဖာ
က ခ င းမဟုတ ဟု ဆုံးဖ တ ပ က၊ အင င းပ ားေနေသာအခ က အလက မ ားန င့  သင့ သေဘာမတူသည့ အက ောင းရင းမ ားကို
မ တ ခ က ေပးသည့  သင့ ကေလး၏ပညာေရးမ တ တမ းတ င  က ေင ာခ က တစ ခုတင ရန  သင့ အခ င့ အေရးကို က ောင းမ  အ
သိေပးရမည ။ မ တ တမ းကို ထိန းသိမ းထားသရ ေ့ က ောင းသည  သင ၏ထုတ ပ န ခ က ကို ပညာေရးမ တ တမ းတ င  သိမ းဆ
ည းထားရမည ဖ စ ပ ီး မ တ တမ းမ ားကို မည သူတစ ဦးတစ ေယာက အား ထုတ ေဖာ မည ဆိုပ က သင ၏စာဖ င့ ေရးသားထား
ေသာ သေဘာတူညီခ က ဖ င့  သင ၏မ တ ခ က မ ားကိုလည း ထုတ ေဖာ မည ဖ စ ပ သည ။
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အမ ားသူင ာ (ပုဂ္ဂလိက) က ောင းတ င  ကေလးမ ား၏ တညီတည တ တည း ေနရာယူရန  လိုအပ ခ က မ ား 

IDEA န င့  အပိုဒ  7 သည  အစိုးရမဟုတ ေသာက ောင းရ ိ မသန စ မ းက ောင းသားတစ ဦးအတ က  အထူးပညာေရးန င့  ဆက စပ ဝ
န ေဆာင မ ုမ ားအပ အဝင  ပညာေရးကုန က စရိတ မ ားအတ က  က ောင းမ  ေပးေဆာင ရန  မလိုအပ ပ -

က ောင းသည  က ောင းသားအတ က  FAPE ကို ရရ ိေစခဲ့ပ ီး၊
က ောင းသားကို အစိုးရမဟုတ ေသာက ောင းတ င  သင ရ ေးခ ယ ခဲ့သည ။

သို့ေသာ ၊ အမ ားသူင ာက ောင းတည ရ ိရာက ောင းခရိုင သည  အမ ားသူင ာက ောင းမ ားတက ေရာက ေနသည့  မသန စ မ းက ော
င းသားမ ားအား ဝန ေဆာင မ ုအစီအစဉ တစ ခုမ တစ ဆင့  ရရ ိနိုင ေသာ အထူးပညာေရးန င့  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားကို ေဖာ ထု
တ ရန ၊ အကဲဖ တ ရန န င့  ပ ုလုပ ရန  တာဝန ရ ိပ သည ။ အမ ားသူင ာမဟုတ ေသာက ောင းတ င  တစ ဖက သတ စာရင းသ င း
ထားသည့  မသန မစ မ းက ောင းသားတစ ဦးသည  FAPE ရပိုင ခ င့ မရ ိေသာ လည း အထူးပညာေရးအဆင့ န င့  ဆက စပ ဝန ေဆာ
င မ ုအခ ို့ကို ခံစားခ င့ ရ ိသည ။ 

မ တ တမ းမ ား ဖ က ဆီးခ င း။ 

က ောင းသားသည  အထူးပညာေရးအစီအစဉ မ  ထ က ပ ီးေနာက  အနည းဆုံး သုံးန စ က ာ က ောင းသား၏ ပညာေရးမ တ တမ း
ကို က ောင းက ထိန းသိမ းထားသည ။ 

က ောင းသားအား ပညာေရးဝန ေဆာင မ ုမ ားေပးရန အတ က  က ောင းမ စုေဆာင း၊ ထိန းသိမ းထားရန  သို့မဟုတ  အသုံးပ ု
ခ င း မရ ိေတာ့သည့ အခ တ င  က ောင းမ  သင့ အား အက ောင းက ားပ မည ။ ဤအခ က အလက ကို က ောင းမ  ဖ က ရန
ေတာင းဆိုနိုင သည ။ အခ က အလက မ ားကို ဖ က ဆီးခ င းဆိုသည မ ာ က ောင းမ  အခ က အလက မ ားကို ရုပ ပိုင းဆိုင ရာ
ဖ က ဆီးခ င း သို့မဟုတ  ကိုယ ေရးကိုယ တာ ခ ဲခ ားသတ မ တ ခ င းမ ားကို ဖယ ရ ားခ င းဖ စ ပ ီး အခ က အလက မ ားကို
ပုဂ္ဂိုလ ေရးအရ ခ ဲခ ား၍မရေတာ့ခ င း ဖ စ သည ။ သို့ေသာ လည း က ောင းသည  ကေလး၏အမည ၊ လိပ စာ၊ ဖုန းနံပ တ ၊ အတ
န းမ ား၊ တက ေရာက မ ုမ တ တမ းမ ား၊ တက ေရာက ခဲ့သည့  အတန းမ ား၊ အတန းအဆင့ န င့  တစ န စ ပ ီးမ ောက ေသာ အ
ခ ိန အကန့ အသတ မရ ိ အပ အဝင  အမ ဲတမ းမ တ တမ းကို ထိန းသိမ းနိုင ခ င့ ရ ိသည ။ က ောင းမ ထုတ ပ န ေသာ န စ ပ
တ လည သတိေပးခ က တ င  ေနာက ထပ အေသးစိတ အခ က အလက မ ားကို ရနိုင ပ သည ။

အသက  18 န စ တ င  အခ င့ အေရးမ ား လ ဲပ ောင းေပးခ င း 

က ောင းသားတစ ဦးသည  အသက  18 န စ  ပ ည့ ေသာအခ တ င  မိဘန င့ သက ဆိုင သည့  အထူးပညာေရးအခ င့ အေရးအားလုံး
ကို အသက  18 န စ အရ ယ  က ောင းသားထံ လ ဲပ ောင းေပးခ င း၊ မဟုတ လ င -

အုပ ထိန းသူအား တရားရုံးက ခန့ အပ ထားပ ီး၊ သို့မဟုတ
ပညာေရးကိုယ စားလ ယ အဖ စ  ခန့ အပ ထားသည ။

တရားရုံးက အုပ ထိန းသူအား ခန့ အပ ခ င းခံရပ က၊ တရားရုံးက က ဲပ ားစ ာ သတ မ တ ထားေသာ အမိန့ မ လ ဲ၍ ပညာေရးဆိုင ရာ
အခ င့ အေရးမ ားကို အုပ ထိန းသူထံ လ ဲပ ောင းေပးသည ။ ပညာေရးကိုယ စားလ ယ အဖ စ  ခန့ အပ ခံရပ က ပညာေရးဆိုင ရာ
အခ င့ အေရးမ ားကို ပညာေရးကိုယ စားလ ယ ထံ လ ဲပ ောင းေပးသည ။ 

က ောင းသား 17 န စ မပ ည့ မီ CCC အစည းအေဝးတ င  က ောင းမ  သင န င့  က ောင းသားအား အသက  18 န စ တ င  ရပို
င ခ င့ မ ား လ ဲပ ောင းေပးမည  ဖ စ က ောင း စာဖ င့  အသိေပးရပ မည ။ က ောင းသည  သင န င့  က ောင းသား 18 န စ
ပ ည့ သည့ အခ ိန တ င  က ောင းမ  စာဖ င့  အသိေပးရပ မည ။ မိဘအေနဖ င့  ပုဒ မ 7 တ င  လိုအပ သည့  သတိေပးခ က တစ ခု
ခုကို ဆက လက ရရ ိေနေသာ လည း က ောင းသားသည  အုပ ထိန းသူ သို့မဟုတ  ပညာေရးဆိုင ရာ ကိုယ စားလ ယ အဖ စ  ခန့ အ
ပ ခ င းမပ ုပ က ၎င း၏ အထူးပညာေရးဝန ေဆာင မ ုမ ားန င့  သက ဆိုင သည့  ဆုံးဖ တ ခ က မ ားအားလုံးကို ခ မ တ ပ သ
ည ။
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စည းကမ းပုိင းဆိုင ရာ ပ ောင းလဲခ င း 

မသန မစ မ းက ောင းသားတစ ဦးသည  အခ ားက ောင းသူက ောင းသားမ ားကဲ့သို့ က ောင းစည းကမ းေဖာက ဖ က မ ုအတ က

အမ ားသူင ာ က ောင းေနရာခ ထားမ ုန င့  ပ န လည ေပးဆပ ခ င းဆိုင ရာ ကန့ သတ ခ က မ ားအတ က  လ ော က ေးင ေ 

အကယ ၍ သင့ ကေလးသည  ယခင က အစိုးရက ောင းမ တဆင့  အထူးပညာေရးန င့  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားကို လက ခံရရ ိ
ပ ီး အမ ားသူင ာ မူက ို၊ မူလတန းက ောင း သို့မဟုတ  အလယ တန းက ောင းတ င  သင့ ကေလးကို စာရင းသ င းရန  ရ ေး
ခ ယ ပ က အစိုးရက ောင းမ  လ ဲပ ောင းေပးသည့  သေဘာတူညီခ က  သို့မဟုတ  လ ဲပ ောင းေပးခ င းမရ ိဘဲ အစိုးရက ောင း
ထံမ  ပ န အမ းင ေကို သင ရ ာနိုင ပ သည ။ အစိုးရမဟုတ ေသာက ောင းစရိတ မ ားအတ က ။ 

ပ န ေပးင ေကိစ္စအတ က  အစိုးရက ောင းန င့  သေဘာတူညီမ ု မရယူနိုင ပ က၊ ပ နာကို ဖ ေရ င းရန  တရားမ တေသာ လုပ င
န းစဉ က ားနာမ ုကို ေတာင းဆိုနိုင ပ သည ။ 

က ားနာစစ ေဆးသည့ အရာရ ိ သို့မဟုတ  တရားရုံးသည  ၎င းကိုတ ေ့ရ ိပ က အစိုးရမဟုတ ေသာက ောင းစရိတ အတ က  က ော
င းမ  သင့ အား ပ န လည ေပးခ ေရန  ေတာင းဆိုနိုင သည -

က ောင းသည  က ောင းသားအား အမ ားသူင ာက ောင းတ င  စာရင းသ င းခ င းမပ ုမီ အခ ိန န င့ တစ ပ ေးညီ က ော
င းသားအတ က  FAPE ကို အခ ိန န င့ တစ ပ ေးညီ ရရ ိေအာင  မပ ုလုပ ခဲ့ဘဲ၊
အမ ားသူင ာမဟုတ ေသာ ေနရာခ ထားမ ုသည  သင့ လ ော သည  (အမ ားပ ည သူပိုင မဟုတ ေသာ ေနရာခ ထားမ ုသည
အစိုးရက ောင းပညာေရးန င့  သက ဆိုင သည့  အစိုးရစံန ုန းမ ားန င့  မကိုက ညီလ င ပင  သင့ လ ော က ောင း တ ေ့ရ ိနို
င သည )။

က ားနာစစ ေဆးသည့ အရာရ ိ သို့မဟုတ  တရားရုံးသည  ၎င းတို့တ ေ့ရ ိပ က ပ န လည လ ော က ေးင ေကို လ ော့ခ နိုင သည
သို့မဟုတ  င င းပယ နိုင သည ။

သင့ ကေလးကို အမ ားသူင ာက ောင းမ  မဖယ ရ ားမီ သင တက ေရာက ခဲ့သည့  လတ တေလာ CCC အစည းအေဝးတ င ၊
သင ၏စိုးရိမ ပူပန မ ုမ ားန င့  သင့ ကေလးကို စာရင းသ င းလိုသည့ ဆန္ဒကို ေဖာ ပ ခ င းအပ အဝင  က ောင းက FAPE
တ င  အဆိုပ ုထားသည့  ေနရာခ ထားမ ုကို င င းပယ ထားက ောင း CCC သို့ အသိေပးခဲ့ခ င း မရ ိေပ။ အစိုးရက ောင း၏
အသုံးစရိတ ဖ င့  အစိုးရမဟုတ ေသာက ောင း သို့မဟုတ
FAPE ၏ ကမ းလ မ းခ က တ င  က ောင းမ  အဆိုပ ုထားသည့  ေနရာခ ထားမ ုကို င င းပယ က ောင း သင့ ကေလးကို ဖ
ယ ရ ားခ င းမပ ုမီ အနည းဆုံး ရုံးဖ င့ ရက  10 ရက အတ င း က ောင းသို့ စာဖ င့ ေရးသား အသိေပးခ င း မပ ုခဲ့ပ ။ သ
င ၏စိုးရိမ ပူပန မ ုမ ားန င့  သင့ ကေလးကို အမ ားသူင ာက ောင းတ င  စာရင းသ င းရန  ရည ရ ယ ခ က ကို
ေဖာ ပ ခ င းအပ အဝင ၊ က ောင းစရိတ ၊ န င့

သင့ ကေလးကို အစိုးရက ောင းမ  မဖယ ရ ားမီတ င ၊ က ောင းမ  သင့ ကေလးကို အကဲဖ တ ရန  ရည ရ ယ ခ က န င့  လို
အပ ေသာ စာဖ င့  အသိေပးစာ ေပးပို့ထားပ ီး သင့ လ ော ပ ီး က ိုးက ောင းဆီလ ော ေသာ အကဲဖ တ ရခ င း၏ အက ော
င းရင းေဖာ ပ ခ က  အပ အဝင  သင့ ကေလးအား သင ရရ ိနိုင ေစရန  မလုပ ေဆာင ခဲ့ပ ။ အကဲဖ တ မ ုအတ က ။

အကယ ၍ သင သည  အထက တ င ေဖာ ပ ထားေသာ စာဖ င့ သတိေပးခ က ကို ေပးေဆာင ရန  ပ က က က ပ က၊ သို့မဟုတ
တ ေ့ရ ိပ က၊ က ားနာစစ ေဆးသည့ အရာရ ိ သို့မဟုတ  တရားရုံးသည  ပ န လည ေပးဆပ မ ုကို လ ော့ခ ခ င း သို့မဟုတ  င င း
ဆိုခ င းမပ ုနိုင ပ ။

စာဖ င့ သတိေပးခ က ေပးခ င းသည  က ောင းသားအား ရုပ ပိုင းဆိုင ရာ ထိခိုက မ ုဖ စ ေစနိုင သည ၊
က ောင းသည  သင့ အား စာဖ င့ အက ောင းက ားစာေပးပို့ခ င းမ  တားမ စ ထားသည ။ သို့မဟုတ
စာဖ င့ ေရးသားထားေသာ အသိေပးခ က လိုအပ ခ က ကို ေဖာ ပ ထားသည့  အက ောင းက ားစာမိတ္တူကို သင မရရ ိခဲ့ပ ။

သင့ လုပ ရပ မ ားသည  က ိုးက ောင းဆီလ ော မ ုမရ ိဟု တရားသူက ီးက တ ေ့ရ ိပ က တရားရုံး (က ားနာစစ ေဆးသည့ အရာရ ိမ
ဟုတ ပ ) သည  ပ န လည လ ော က ေးင ေကို လ ော့ခ နိုင သည  သို့မဟုတ  င င းပယ နိုင သည ။ 

မသန စ မ းသူမ ားန င့  စည းကမ းပုိင းဆိုင ရာ ေဆာင ရ က မ ု ရ ိေသာ က ောင းသား 

IDEA န င့  အပိုဒ  7 သည  စည းကမ းပိုင းဆိုင ရာအက ောင းပ ခ က ဖ င့  က ောင းသားအား က ောင းမ  တစ ဖက သတ ဖ
ယ ထုတ သည့ အခ  အခ ေအေနေဖာ ပ ရန  "ဖယ ရ ားခ င း" ဟူေသာ ေဝ ဟာရကို အသုံးပ ုပ သည ။ က ောင းသား၏ IEP အရ
ေရတို ဖယ ရ ားခ င းကို စည းကမ းပိုင းဆိုင ရာ ရည ရ ယ ခ က မ ားအတ က  ဖယ ရ ားခ င းဟု မယူဆပ ။ ဖယ ရ ားခ င းအား
ဆိုင းငံ့ခ င းဟု မ တ ယူသည ၊ ဖယ ရ ားခ င းသည  ဖယ ရ ားခ င းကို ထည့ သ င းစဉ းစားခ င းမ  ကင းလ တ ခ င့ ရ ိေသာ စံ
န ုန းမ ားန င့  မကိုက ညီပ က၊ က ောင းသည  အင ဒီယားနားဥပေဒန င့  အပိုဒ  ၇ ပ  လိုအပ ေသာ ဆိုင းငံ့မ ုဆိုင ရာ လုပ ထုံးလုပ န
ည းမ ားကို လိုက နာရပ မည ။
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တူညီေသာ စည းကမ းပိုင းဆိုင ရာ အေရးယူခ င းခံရသည ။ သို့ေသာ ၊ က ောင းသားတစ ဦးသည  ေနရာခ ထားမ ု စည းကမ းပ ောင း
လဲမ ုကို ခံရပ က၊ သက ဆိုင သည့  ေနာက ထပ  လုပ ထုံးလုပ နည း အကာအက ယ မ ား ရ ိပ သည ။ တစ  စည းကမ းပ ောင းလဲေန
ရာခ ထားခ င း။ က ောင းသားအား စာသင န စ  10 ရက ဆက တိုက ထက ပို၍ ဖယ ရ ားခ င း သို့မဟုတ  စာသင န စ တ င  စာသ
င ရက  10 ထက ပို၍ ေပ င းစပ ထားေသာ ဖယ ရ ားမ ုမ ားဆက တိုက ပ ုလုပ သည့ အခ  ဖ စ ေပ သည  န င့  ပုံစံတစ ခုန င့ ဖ ဲ့စ
ည းထားသည ။ 

မသန မစ မ းက ောင းသားတစ ဦးသည  က ောင းတက ရက  ၁၀ ရက ထက ပို၍ အစုလိုက အပ ုံလိုက  ဖယ ရ ားခံရသည့  ရက အေရ
အတ က ကို ဆိုင းငံ့ထားသည့ အခ  က ောင းအုပ က ီး သို့မဟုတ  က ောင းအုပ က ီး၏ ခန့ အပ သူသည  ဖယ ရ ားလိုက ေသာ စီးရီး
မ ားသည  ပုံစံတစ ခုဟုတ မဟုတ  ဆုံးဖ တ ရမည ဖ စ သည ။ 
က ောင းအုပ  သို့မဟုတ  ခန့ အပ သူမ  ဖယ ရ ားမ ုမ ားသည  ပုံစံတစ ခုမဟုတ က ောင း ဆုံးဖ တ ပ က၊ လက ရ ိဖယ ရ ားမ ုသည
စည းကမ းပိုင းဆိုင ရာ ပ ောင းလဲမ ုမဖ စ ေစဘဲ၊ က ောင းအုပ  သို့မဟုတ  ခန့ အပ သူသည  မိဘထံသို့ အသိေပးစာမ ားအပ အဝင
က ောင းသားအား ဆိုင းငံ့ခ င းဆိုင ရာ လုပ ထုံးလုပ နည းမ ားကို လိုက နာရမည ဖ စ သည ။ န င့

က ောင းဝန ထမ းမ ားသည  အနည းဆုံး က ောင းသား၏ ဆရာတစ ဦးန င့  တိုင ပင ပ ီး အထ ေထ ေပညာေရး သင ရိုးည န း
တမ းတ င  က ောင းသားအား ဆက လက ပ ဝင နိုင ေစရန န င့  က ောင းသား၏ IEP ရည မ န းခ က မ ား ပ ည့ မီေအာင
တိုးတက မ ုရရ ိေစရန  မည သည့ ဝန ေဆာင မ ုမ ား လိုအပ က ောင း ဆုံးဖ တ ရပ မည  (ဒ က ဖ စ နိုင ေသာ လည း၊ ဖ
ယ ရ ားခ င း/ဆိုင းငံ့ထားခ ိန အတ င း အခ ားဆက တင တ င  ပ ုလုပ ခဲ့သည ။)

က ောင းအုပ  သို့မဟုတ  ခန့ အပ ခံက ၎င းသည  ပုံစံတစ ခုဖ င့  ဖ ဲ့စည းထားက ောင း ဆုံးဖ တ ပ က၊ ဖယ ရ ားခ င း/ဆိုင းငံ့ခ င း
အား စည းကမ းပိုင းဆိုင ရာ ပ ောင းလဲခ င းဟု ယူဆရပ ီး က ောင းအုပ  သို့မဟုတ  ခန့ အပ ခံရသူသည  ေအာက ပ အတိုင း ဖ စ ရ
မည -

ဆုံးဖ တ ခ က ခ သည့ ေန့တ င  ေနရာခ ထားေပးသည့  စည းကမ းအပ ောင းအလဲကို အက ောင းက ားပ ီး အက ောင း
က ားစာမိတ္တူ (ဆုံးဖ တ ခ က ခ သည့ ေန့တ င  က ောင းမ  သင့ ထံသို့ မေရာက ရ ိပ က စည းကမ းထိန းသိမ းေရးဆိုင ရာ
အက ောင းက ားစာတစ ေစာင ကို က ောင းက သင့ ထံ ေပးပို့ရမည ဖ စ ပ သည ။ ေအာက ပ ရုံးဖ င့ ရက တ င  ေနရာအပ ော
င းအလဲန င့  အက ောင းက ားစာ၊ န င့
စည းကမ းပ ောင းလဲသတ မ တ ခ င းဆိုင ရာ ဆုံးဖ တ ခ က ကို ခ မ တ သည့ ေန့မ စပ ီး က ောင းဖ င့ ရက  10 အတ င း
ဆုံးဖ တ ခ က ခ မ တ ရန  CCC ကို ေခ ယူပ ။

ထုတ ေဖာ ဆုံးဖ တ ခ င း။ 

CCC သည  သရုပ ေဖာ ပ သန္နိဋ္ဌာန ကို ေဆာင ရ က ေသာအခ ၊ ေမးခ န းရ ိ/မရ ိကို ဆုံးဖ တ ရန  က ောင းသားန င့ ပတ သက သည့
သက ဆိုင ရာရ ိပ ီးသား အခ က အလက အားလုံးကို ပ န လည သုံးသပ သည -

က ောင းသား၏ မသန စ မ းမ ု သို့မဟုတ  တိုက ရိုက န င့  သိသိသာသာ ဆက စပ မ ုရ ိခ င းက ောင့  သို့မဟုတ  ဖ စ ေပ လာ
ခ င းဖ စ သည ။
က ောင းသား၏ IEP ကို အေကာင အထည ေဖာ ရန  က ောင းမ  ပ က က က ခ င း၏ တိုက ရိုက ရလဒ ဖ စ သည ။

CCC သည  ၎င းတို့အနက မ  န စ ခုစလုံးကို မ န က ောင း ဆုံးဖ တ ပ က၊ က ောင းသား၏ အပ ုအမူ/အပ ုအမူသည  က ောင းသား၏
မသန စ မ းမ ုကို ထင ရ ားေစရန  ဆုံးဖ တ ပ ီး CCC သည -

လုပ ငန းဆိုင ရာအပ ုအမူဆိုင ရာအကဲဖ တ မ ု (FBA) ကိုလုပ ေဆာင ပ ီး အပ ုအမူဆိုင ရာဝင ေရာက စ က ဖက မ ုအစီအစဥ
(BIP) ကို စည းကမ းပိုင းဆိုင ရာအရ အေရးယူခ င းမပ ုမီ FBA မ လုပ ေဆာင ခ င းမရ ိပ က၊ FBA ကို ယခင က ပ ုလုပ ခဲ့
ပ က၊ CCC သည  က ောင းသား၏ အပ ုအမူကို ဖ ေရ င းရန  BIP ကို ေရးဆ ဲရမည ဖ စ ပ သည ။ သို့မဟုတ
ရ ိပ ီးသား BIP ကို ပ န လည သုံးသပ ပ ီး စည းကမ းပိုင းဆိုင ရာအရ ဖ စ ေပ လာသည့  လက ရ ိအပ ုအမူ/အပ ုအမူကို ကို
င တ ယ ဖ ေရ င းရန  လိုအပ သလို ပ င ဆင ပ ။

က ောင းသားအား IAES တ င  ေနရာခ ထားခ င းမပ ုပ က သို့မဟုတ  သင န င့ က ောင းသည  BIP ၏တစ စိတ တစ ပိုင းအဖ စ
ေနရာခ ထားမ ုပ ောင းလဲမ ုကို သေဘာတူခ င းမရ ိပ က၊ က ောင းမ  က ောင းသားအား ဖယ ရ ားခံရသည့ ေနရာသို့ ပ န ေပးရ
ပ မည ။ 

အက င့ စာရိတ္တ/အပ ုအမူသည  က ောင းသား၏ မသန စ မ းမ ုကို ထင ရ ားေစရန  မဆုံးဖ တ ပ က၊ က ောင းသည  မသန စ မ း
သူ က ောင းသားမ ားအတ က  အလားတူ စည းကမ းပိုင းဆိုင ရာ ပိတ ဆို့အေရးယူမ ုမ ား ပ ုလုပ နိုင သည ။ ဖယ ရ ားခ င းကာလ
အတ င း က ောင းသားအား ေပးအပ မည့  သင့ လ ော ေသာဝန ေဆာင မ ုမ ားကို CCC မ  ဆုံးဖ တ ရမည ဖ စ ပ ီး၊ လိုအပ ေသာဝ
န ေဆာင မ ုမ ားအပ အဝင ၊
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အထ ေထ ေပညာေရး သင ရိုးည န းတမ းတ င  က ဲပ ားေသာ အေနအထားတ င ရ ိေသာ လည း ဆက လက ပ ဝင ရန ၊
IEP ရည မ န းခ က မ ား ပ ည့ မီရန  တိုးတက မ ု၊ န င့
FBA န င့  အပ ုအမူဆိုင ရာ စ က ဖက မ ုဆိုင ရာ ဝန ေဆာင မ ုမ ားန င့  အပ ုအမူမ ား ထပ တလဲလဲ မဖ စ ေစရန  တားဆီးရန
သင့ လ ော သလို လက ခံရယူပ ။

ဤဝန ေဆာင မ ုမ ားကို IAES တ င  ပံ့ပိုးေပးမည ဆိုပ က၊ CCC မ  သီးခ ားဆက တင ကို ဆုံးဖ တ ေပးပ သည ။ 
အက င့ စာရိတ္တ/အပ ုအမူသည  က ောင းသား၏မသန စ မ းမ ုကို ပ သခ င းမဟုတ ဟု CCC ၏ ဆုံးဖ တ ခ က ကို သင သေဘာမတူ
ပ က၊ ဖ န ဖ ေေရးန င့ /သို့မဟုတ  တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ က ားနာရန  ေတာင းဆိုနိုင ပ သည ။ ဒီအခ ေ အေနမ ာ တရား
မ တတဲ့ လုပ ငန းစဉ  က ားနာမ ုကို အရ ိန မ င့  ေဆာင ရ က ေနပ တယ ။ (အပိုင းကို က ည့ ပ ။ အရ ိန မ င့ ထားသည့  လုပ င
န းစဉ က ားနာမ ုန င့  အယူခံမ ုမ ား ေအာက တ င .)

လက နက ၊ မူးယစ ေဆးဝ း၊ သို့မဟုတ  ပ င းထန ေသာ ကိုယ အင ္ဂ ထိခိုက ဒဏ ရာရမ ုအတ က  ယာယီပညာေရးဆိုင ရာ ဆက တ
င  (IAES) 

က ောင းသည  က ောင းသား၊ က ောင းတ င ရ ိစဉ ၊ က ောင းက င းတ င  သို့မဟုတ  IDOE သို့မဟုတ  အမ ားသူင ာ ေအဂ င စီလ
က ေအာက ရ ိ က ောင းလုပ ငန းေဆာင တာမ ားတ င  ပ ဝင ေနပ က က ောင းသည  IAES တ င  မသန မစ မ းရ ိေသာ က ောင း
သားအား 45 ရက အထိ က ောင းထုတ နိုင သည -

လက နက ကို က ောင းသို့ ေဆာင သ ားပ  သို့မဟုတ  လက နက တစ ခု ပိုင ဆိုင သည  ။
တရားမ၀င  မူးယစ ေဆးဝ းမ ား လက ဝယ ပိုင ဆိုင ခ င း သို့မဟုတ  အသုံးပ ုခ င း သို့မဟုတ  ထိန းခ ုပ ထားေသာ ပစ္စည း
ကို ေရာင းခ ခ င း သို့မဟုတ  ေတာင းခံခ င း၊ သို့မဟုတ
အခ ားသူတစ ဦးအား ပ င းထန ေသာ ခန္ဓာကိုယ  ဒဏ ရာ ရရ ိခဲ့သည ။

လက နက  ေအာက ပ တို့အားလုံးပ ဝင သည -

အန္တရာယ ရ ိေသာလက နက ကို ပ ည ေထာင စုဥပေဒအရ "မည သည့ လက နက ၊ ကိရိယာ၊ တူရိယာ၊ ပစ္စည း သို့မဟုတ  ပစ္စ
ည း၊ သက မဲ့ သို့မဟုတ  သက မဲ့၊ သို့မဟုတ  အလ ယ တကူဖ စ ေစနိုင ေသာ၊ ေသေစနိုင ေသာ သို့မဟုတ  ပ င းထန ေသာကိုယ ခ
န္ဓာထိခိုက မ ုဖ စ ေစနိုင ေသာ၊ ဤအသုံးအန ုန းမ တပ း၊ အရ ည  ၂.၅ လက မေအာက  ဓားတစ ခ ောင းပ ေသာ အိတ ေဆာ
င ဓား။"
ေသေစနိုင ေသာလက နက ကို နိုင ငံေတာ ဥပေဒဖ င့  သတ မ တ ထားသည - (၁) တင ေဆာင ထားေသာ သို့မဟုတ  မတင ေဆာ
င ထားေသာေသနတ ၊ (၂) ဖ က ဆီးပစ သည့ ကိရိယာ၊ လက နက ၊ ကိရိယာ၊ တာဆာ (သတ မ တ ထားသည့ အတိုင း၊ IC 35-47-8-
3) သို့မဟုတ  အီလက ထရ န းနစ  စတန့ လက နက  (သတ မ တ ထားသည့ အတိုင း IC 35-47-8-1), အသုံးအေဆာင ပစ္စည းမ ား
၊ ဓာတုေဗဒပစ္စည း သို့မဟုတ  အသုံးပ ုသည့ ပုံစံ၊ သို့မဟုတ  သာမန အားဖ င့  အသုံးပ ုနိုင သည့  သို့မဟုတ  အသုံးပ ုရန  ရ
ည ရ ယ ထားသည့  အခ ားပစ္စည းမ ားသည  ပ င းထန ေသာကိုယ ခန္ဓာကို ထိခိုက ဒဏ ရာရေစနိုင သည ။ (၃) တိရိစ္ဆာန
(အဓိပ ယ အတိုင း IC 35-46-3-3 ) ဆိုလိုသည မ ာ- (က) ပ င းထန ေသာ ခန္ဓာကိုယ ဒဏ ရာကို အလ ယ တကူဖ စ ေစနိုင ေသာ၊
န င့  (ခ) ေကာ မရ င  သို့မဟုတ  မ ုခင းက ူးလ န ရန  က ိုးပမ းရာတ င  အသုံးပ ုသည ။ (၄) ပ င းထန ေသာ ခန္ဓာကိုယ ကို ထိ
ခိုက ဒဏ ရာရေစနိုင ေသာ ဇီကာေရာဂ ၊ ဗိုင းရပ စ  သို့မဟုတ  သက ရ ိ။ က ည့ ပ ။ IC 35-31.5-2-86.
နိုင ငံေတာ  ဥပေဒအရ သတ မ တ ထားေသာ ေသနတ သည  "ေမာင းထုတ နိုင ေသာ သို့မဟုတ  ေမာင းထုတ ရန  ဒီဇ ိုင းထုတ နို
င ေသာ သို့မဟုတ  ေပ က က ဲေစတတ ေသာ ဒုံးက ည ကို ေမာင းထုတ ရန  အလ ယ တကူ ပ ောင းလဲနိုင ေသာ လက နက တ
စ ခုဖ စ သည ။" က ည့ ပ ။ IC 35-47-1-5.
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မိမိကိုယ တိုင  သို့မဟုတ  အခ ားသူမ ားကို အန္တရာယ ပ ုနိုင ခ ေရ ိေသာ က ောင းသားအတ က  ယာယီ အစားထိုး ပညာေရးဆိုင ရာ
သတ မ တ ခ ိန  

အလ င အမ န က ားနာမ ုအတ က  က ောင း၏ေတာင းဆိုခ က အရ မသန စ မ းေသာက ောင းသားတစ ဦးအား IAES သို့ ဖယ ရ ားနို
င သည  (ဖယ ရ ားခ င းမပ ုမီ က ောင းသား၏ေနရာခ ထားမ ုအား ဖယ ရ ားခ င းမပ ုမီတ င  က ီးမားေသာဖ စ နိုင ခ ေရ ိက ောင း
ဆုံးဖ တ သည  ) က ောင းသား သို့မဟုတ  အခ ားသူမ ားကို ထိခိုက ဒဏ ရာရေစမည ။ က ားနာစစ ေဆးသည့ အရာရ ိသည  စာသင ရ
က  ၄၅ ရက အထိ IAES တ င  ေနရာခ ထားမ ုပ ောင းရန  အမိန့ ေပးနိုင သည ။

တရားဥပေဒစိုးမုိးေရးန င့  တရားစီရင ေရး အာဏာပုိင မ ားက ရည ည န းခ င းန င့  အေရးယူေဆာင ရ က ခ င း 

IDEA န င့  ပုဒ မ 7 သည -

မသန မစ မ း က ောင းသားတစ ဦးမ  က ူးလ န သည့  ပ စ မ ုကို သက ဆိုင ရာ အာဏာပိုင မ ားထံ အစီရင ခံခ င းမ  က ော
င းအား တားမ စ ပ ။
မသန မစ မ းက ောင းသားတစ ဦးမ  က ူးလ န ေသာရာဇ၀တ မ ုမ ားတ င  မသန စ မ းက ောင းသားတစ ဦးမ  က ူး
လ န ေသာရာဇ၀တ မ ုန င့ ပတ သက ၍ ပ ည နယ တရားေရးအာဏာပိုင မ ားန င့  တရားေရးအာဏာပိုင မ ားက ၎င းတို့၏တာ
ဝန ဝတ္တရားမ ားကို က င့ သုံးခ င းမပ ုရန  တားမ စ ထားသည ။

မသန မစ မ းက ောင းသားတစ ဦးမ  ပ စ မ ုက ူးလ န က ောင း က ောင းမ  သတင းပို့ပ က က ောင း-

က ောင းသား၏ အထူးပညာေရးန င့  စည းကမ းထိန းသိမ းေရးမ တ တမ း မိတ္တူမ ားကို က ောင းမ  မ ုခင းသတင းပို့သည့
အာဏာပိုင မ ားက ထည့ သ င းစဉ းစားရန  ေသခ ာေစရမည ။
FERPA မ ခ င့ ပ ုထားသည့ အတိုင းအတာအထိသာ မိဘ၏ခ င့ ပ ုခ က မရယူဘဲ က ောင းသား၏ပညာေရးမ တ တမ းမိတ္တူ

တရားမဝင ေဆးဝ း ထိန းခ ုပ ထားေသာ ပစ္စည းကိုဆိုလိုသည ၊ သို့ေသာ  လိုင စင ရ က န းမာေရးေစာင့ ရ ောက မ ု ပညာရ င  သို့မ
ဟုတ  ထိန းခ ုပ ထားေသာ ဓာတုပစ္စည းအက ဥပေဒ သို့မဟုတ  ပ ည ေထာင စုဥပေဒ၏ အခ ားပ ဋ္ဌာန းခ က တစ ရပ ရပ အရ
လိုင စင ရ က န းမာေရးေစာင့ ရ ောက မ ု ပညာရ င တစ ဦး၏ က ီးက ပ မ ုေအာက တ င  တရားဝင  လက ဝယ  သို့မဟုတ  အသုံး
ပ ုသည့  ထိန းခ ုပ ထားေသာ အရာမ ား မပ ဝင ပ ။ 

ထိန းခ ုပ ထားေသာ အရာဝတ္ထု ဇယားမ ားေအာက တ င ေဖာ ပ ထားေသာ မူးယစ ေဆးဝ း သို့မဟုတ  အခ ားအရာမ ားကို ဆိုလိုသ
ည ။ I, II, III, IV သို့မဟုတ  V အပိုင း 202(c) ထိန းခ ုပ ထားေသာ ပစ္စည းမ ားအက ဥပေဒ (21 United States Code (USC) 812(c)) သို့မ
ဟုတ  IC 35-48-2. 

ပ င းထန ေသာ ခန္ဓာကိုယ ဒဏ ရာ က ီးမားေသာေသဆုံးနိုင ခ ေ၊ ပ င းထန ေသာရုပ ပိုင းဆိုင ရာနာက င မ ု၊ က ာရ ည ေသာ သို့မ
ဟုတ  သိသာထင ရ ားေသာ ရုပ ပ က ဆင းပ က ဖ စ မ ု၊ သို့မဟုတ  ခန္ဓာကိုယ အင ္ဂ ၊ ကိုယ တ င းအင ္ဂ  သို့မဟုတ  စိတ ပို
င းဆိုင ရာဌာန၏ လုပ ေဆာင မ ုအား က ာရ ည စ ာ ဆုံးရ ုံးခ င း သို့မဟုတ  ခ ို့ယ င းမ ုတို့ပ ၀င သည့  ခန္ဓာကိုယ ဒဏ ရာကို ဆို
လိုသည ။ 
အကယ ၍ က ောင းသည  သင့ ကေလးကို လက နက ၊ မူးယစ ေဆးဝ း သို့မဟုတ  ပ င းထန ေသာ ခန္ဓာကိုယ ဒဏ ရာအတ က
IAES တ င  ထားရန  ဆုံးဖ တ ပ က က ောင းသည -

ဤဆုံးဖ တ ခ က အတ က  သင့ အား အသိေပးပ ီး အသိေပးခ က မိတ္တူကို သင့ အား ေပးေဆာင ပ ။ န င့
CCC အစည းအေဝးတစ ခုေခ ယူပ ီး IAES တ င  က ောင းသားအား ထားရ ိရန  ဆုံးဖ တ ခ က ခ သည့ ေန့မ  10 ရက အ
တ င း ထုတ ေဖာ ပ သရန  ဆုံးဖ တ ခ င းကို လုပ ေဆာင ပ ။

သို့ေသာ ၊ CCC သည  က ောင းသား၏ အက င့ စာရိတ္တ/အပ ုအမူသည  က ောင းသား၏ မသန မစ မ းဖ စ မ ုကို သက ေသပ ေန
ေသာ လည း၊ က ောင းသားသည  45 ရက အထိ IAES တ င  က ောင းေနရမည ဖ စ သည ။ 

သရုပ ပ ဆုံးဖ တ ခ င းအပ င ၊ CCC သည  က ောင းသားအား ခ င့ ပ ုရန  လိုအပ ေသာ IAES န င့  သင့ လ ော ေသာဝန ေဆာင မ ု
မ ားကို ဆုံးဖ တ ရပ မည -

အထ ေထ ေပညာေရး သင ရိုးည န းတမ းတ င  ဆက လက ပ ဝင ေနေသာ လည း အခ ားေသာ သတ မ တ ခ က မ ား၊
IEP ရည မ န းခ က မ ား ပ ည့ မီရန  တိုးတက မ ု၊ န င့
သင့ လ ော ေသာ FBA န င့  အပ ုအမူဆိုင ရာ ဝင ေရာက စ က ဖက မ ု ဝန ေဆာင မ ုမ ားန င့  အပ ုအမူမ ား ထပ တလဲလဲ
မဖ စ ေစရန  တားဆီးရန  ဒီဇ ိုင းထုတ ထားေသာ ပ ုပ င မ မ းမံမ ုမ ားကို ရယူပ ။

က ောင းမ  IAES အဖ စ  အဆိုပ ုထားသည့  ေနရာခ ထားမ ုကို သင သေဘာမတူပ က၊ သေဘာထားက ဲလ ဲမ ုကို ဖ ေရ င းရန
ဖ န ဖ ေေရး သို့မဟုတ  တရားမ တေသာ က ားနာမ ုကို ေတာင းဆိုနိုင ပ သည ။ (အပိုင းကို က ည့ ပ ။ အရ ိန မ င့ ထားသည့  လု
ပ ငန းစဉ က ားနာမ ုန င့  အယူခံမ ုမ ား ေအာက တ င ။) 

20 



ကို ေပးပို့နိုင သည ။ IC 20-33-7-3.

အရည အခ င းမပ ည့ မီေသးေသာ က ောင းသားမ ားအတ က  အကာအက ယ မ ား 

အထူးပညာေရးအတ က  အရည အခ င းမပ ည့ မီဟု မသတ မ တ ရေသးေသာ က ောင းသားတစ ဦးသည  က ောင းတ င  ပညာတ
တ က မ းသူ သို့မဟုတ  မသန စ မ းက ောင းသားဖ စ က ောင း အသိပညာရ ိသည ဟု ယူဆပ က ပုဒ မ 7 ပ  အကာအက ယ မ ားန င
့  အကာအက ယ မ ားဖ င့  အက ုံးဝင မည ဖ စ သည ။ စည းကမ းအရ အေရးယူခ င း မဖ စ ေပ မီ အပ ုအမူ၊ က ောင းတ င
က ောင းသားသည  မသန စ မ းဖ စ နိုင သည ဟု အသိပညာရ ိပ က က ောင းသည  စည းကမ းအရ အေရးယူခံရေသာ မသန စ မ းသူ
က ောင းသားန င့  အလားတူ အကာအက ယ မ ား ေပးေဆာင ရမည ဖ စ သည ။ (က ည့  မသန စ မ းက ောင းသားမ ားအား စည းက
မ းထိန းသိမ းေရး၊ အထက ။) 

အကယ ၍ က ောင းသားသည  မသန မစ မ းဖ စ နိုင သည ဟူေသာ အသိပညာရ ိသည ဟု က ောင းတ င  ယူဆသည -

က ောင းသားသည  အထူးပညာေရးဝန ေဆာင မ ုမ ား လိုအပ က ောင း လိုင စင ရက ောင းဝန ထမ းမ ားထံ စာဖ င့ ေရးသား
ေဖာ ပ ခဲ့သည ၊
က ောင းသား၏ အကဲဖ တ ခ က ကို သင ေတာင းဆိုခဲ့သည ။ သို့မဟုတ
က ောင းသား၏ဆရာ သို့မဟုတ  အခ ားက ောင းဝန ထမ းမ ားသည  က ောင းသားမ က ောင းက ီးက ပ ေရးဝန ထမ းမ ား
ထံ တိုက ရိုက ပ သသည့  အပ ုအမူပုံစံန င့ ပတ သက ၍ အထူးစိုးရိမ က ောင း ေဖာ ပ ခဲ့သည ။

သို့ေသာ ၊ က ောင းသားသည  မသန မစ မ းဖ စ နိုင သည ဟု အသိပညာရ ိရန  က ောင းတ င  မယူဆဘဲ အကယ ၍ က ောင းသားသ
ည  အကာအက ယ မ ားကို ခံစားခ င့ မရ ိပ -

အကဲဖ တ ရန  က ောင းကို သင  ခ င့ မပ ုပ ။
ပုဒ မ 7 သို့မဟုတ  IDEA အရ ဝန ေဆာင မ ုမ ားကို သင သည  င င းဆိုထားသည ။ သို့မဟုတ
က ောင းသည  အကဲဖ တ ခ င းကို ပ ုလုပ ခဲ့ပ ီး CCC သည  က ောင းသားအား အရည အခ င းမပ ည့ မီရန  ဆုံးဖ တ ခဲ့ပ ီး
က ောင းသားသည  အရည အခ င းမပ ည့ မီက ောင း သင့ အား က ောင းမ  အသိေပးထားသည ။

အကယ ၍ က ောင းတစ က ောင းတ င  သင့ ကေလးတ င  မသန စ မ းမ ုရ ိက ောင း အသိပညာမရရ ိပ က၊ သင့ ကေလးသည  ေအာ
က ပ ကန့ သတ ခ က မ ားန င့ အညီ န ိုင းယ ဥ ယ ဉ နိုင ေသာ မသန စ မ းသူမရ ိေသာ ကေလးမ ားန င့  တူညီေသာ စည းကမ းထိန း
သိမ းေရးအစီအမံမ ားကို လိုက နာနိုင သည -

သင့ ကေလးအား IAES တ င  ဆိုင းငံ့ခ င း၊ ထုတ ပယ ခ င း သို့မဟုတ  ေနရာခ ထားခ င းခံရသည့ အခ ိန ကာလအတ င း သ
င့ ကေလးအား ကနဦးအကဲဖ တ ရန  ေတာင းဆိုခ က တစ ခုပ ုလုပ ပ က၊ အကဲဖ တ ခ င းကို လုပ ေဆာင ရမည ဖ စ ပ ီး
CCC သည  က ောင းဖ င့ ရက မ  20 ရက အတ င း အစည းအေဝးက င းပရမည ဖ စ သည ။ အကဲဖ တ မ ုအတ က  သင သ
ည  စာဖ င့ ခ င့ ပ ုခ က ေပးထားသည ။
အကဲဖ တ ခ င း မပ ီးမခ င း၊ ပညာေရးဝန ေဆာင မ ုမ ားမပ ဘဲ ဆိုင းငံ့ခ င း သို့မဟုတ  ထုတ ပယ ခ င း အပ အဝင  သင
့ ကေလးသည  က ောင းအာဏာပိုင မ ားက သတ မ တ သည့  ပညာေရးဆိုင ရာေနရာ၌ ဆက လက ရ ိေနပ သည ။

အကယ ၍ သင့ ကေလးသည  က ောင းမ ပ ုလုပ ေသာ အကဲဖ တ ခ က မ  အခ က အလက မ ားန င့  သင ပံ့ပိုးေပးေသာ အ
ခ က အလက မ ားကို ထည့ သ င းစဉ းစားပ ီး မသန စ မ းကေလးတစ ဦးဖ စ ရန  ဆုံးဖ တ ပ က၊ က ောင းသည  IDEA န င့
အပိုဒ  7 အရ အထူးပညာေရးန င့  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ားကို ေပးေဆာင ရမည ဖ စ သည ။

တိုင က ားမ ုမ ား 

တိုင က ားခ က သည  က ောင းသည  အထူးပညာေရးကို အုပ ခ ုပ သည့  ပ ည နယ  သို့မဟုတ  ဖက ဒရယ ဆိုင ရာ ဥပေဒမ ား၊ စည း
မ ဉ းမ ား၊ စည းမ ဉ းမ ား သို့မဟုတ  ေဆာက လုပ ေရးဆိုင ရာ လုပ ထုံးလုပ နည းတစ ခု သို့မဟုတ  တစ ခုထက ပိုေသာ လိုအ
ပ ခ က မ ားကို လိုက နာခ င းမရ ိက ောင း စာဖ င့ ေရးထိုးထားေသာ စ ပ စ ဲခ က ဖ စ သည ။ ပုဒ မ ၇ ပ  သတ မ တ ခ က မ ား
န င့ အညီ စုံစမ းစစ ေဆးရန  တိုင းသို့ တင ပ ထားသည ။ 

ဘယ သူက တိုင က ားနိုင မလဲ။ 

တစ ဦးခ င း၊ တစ ဦးခ င းအဖ ဲ့၊ ေအဂ င စီ သို့မဟုတ  အဖ ဲ့အစည းသည  က ောင း၏ ပုဒ မ 7 သို့မဟုတ  IDEA ၏ လိုအ
ပ ခ က မ ားကို လိုက နာရန  ပ က က က မ ုကို စာဖ င့  စာဖ င့  သို့မဟုတ  အီလက ထရ န နစ ဖ င့  IDOE သို့ တိုင က ားနိုင သည ။
အမ ီအခိုကင းေသာ က ားနာစစ ေဆးခ င းအရာရ ိ (IHO) မ  ထုတ ပ န ေသာ အမိန့ မ ားကို က ောင းမ  လိုက နာခ င းမရ ိပ က တို
င က ားစာေပးပို့နိုင ပ သည ။ 

တိုင က ားခ က တ င  အဘယ အရာပ ဝင ရမည နည း။ 

တိုင က ားခ က သည -
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တိုင က ားသူမ  စာဖ င့  လက မ တ ေရးထိုးပ ီး သို့မဟုတ  အင ဒီယားနား တိုင က ားခ က ၊ က ားနာခ င းန င့  ဖ န ဖ ေခ င း
လုပ ငန းစဉ မ ားမ တဆင့  အီလက ထရ န နစ ဖ င့  တင သ င းပ  (I-CHAMP) ေပ တယ ;
တိုင က ားသူ၏ အမည န င့  ဆက သ ယ ရန  အခ က အလက ကို ထည့ သ င းပ ။
က ောင းသည  ပုဒ မ 7၊ IDEA သို့မဟုတ  IDEA ကို အေကာင အထည ေဖာ သည့  ဖက ဒရယ စည းမ ဉ းမ ားကို က ောင းမ  ခ ိ
ုးေဖာက သည ဟု စ ပ စ ဲထားေသာ က ေညာခ က ကို ထည့ သ င းပ ။
အစ ပ စ ဲခ ိုးေဖာက မ ုအေပ  အခ ေခံသည့  အခ က အလက မ ားကို ထည့ သ င းပ ။ န င့
တိုင က ားခ က တ င  က ောင းသားတစ ဦးန င့ စပ လ ဉ း၍ ခ ိုးေဖာက မ ုတစ ခုဟု စ ပ စ ဲပ က၊ တိုင က ားခ က တ င လ
ည း ပ ဝင ရမည -

က ောင းသား၏အမည န င့  ေနရပ လိပ စာ၊
က ောင းသားသည  အိမ ယာမဲ့က ောင းသားဖ စ ပ က က ောင းသားအမည န င့  ရရ ိနိုင ေသာ ဆက သ ယ ရန အ
ခ က အလက မ ား၊
က ောင းသားတက ေရာက ေနေသာ က ောင းအမည ၊
က ောင းသားန င့ စပ လ ဉ း၍ စ ပ စ ဲခ ိုးေဖာက မ ုမ ား၏ သေဘာသဘာဝ၏ ေဖာ ပ ခ က ၊ န င့
တိုင က ားသူထံ အခ ိန အတိုင းအတာတစ ခုအထိ သိရ ိပ ီး ရရ ိနိုင သည့  ပ နာအတ က  အဆိုပ ုထားေသာ ဖ ေရ င း
ခ က ။

တိုင က ားခ က သည  တိုင က ားသည့ ေန့မတိုင မီ ၁ န စ ထက မပိုေသာ ခ ိုးေဖာက မ ုဟု စ ပ စ ဲရမည ။ 
တိုင က ားစာကို တိုင းန င့  က ောင းခရိုင မ ားသို့ ေပးပို့ရမည ။ စာရ က စာတန းတိုင က ားခ က တင ရန အတ က  နမူနာ
ဖ ည့ စ က နိုင ေသာ PDF ေဖာင ပုံစံကို ေအာက ပ ေနရာတ င  တ ေ့နိုင သည - 
https://www.in.gov/doe/students/special-education/dispute-resolution/. 

သင ၏ တိုင က ားခ က  ေတာင းဆိုခ က ကို အီလက ထရ န နစ နည းဖ င့  တင ပ လိုပ က၊ ၎င းမ တစ ဆင့  တိုင က ားနိုင ပ သ
ည ။ I-CHAMP: 
https://ichamp.doe.in.gov 

တိုင က ားခ က တင ပ ီးေနာက  ဘာတ ေဆက ဖ စ မလဲ၊ စုံစမ းစစ ေဆးမ ု ဘယ ေလာက က ာမလဲ။ 

သင့ တိုင က ားခ က ကို လက ခံရရ ိသည့ ေန့မ စ၍ က ောင းတ င  ပ က္ခဒိန  ၁၀ ရက  ရ ိသည ။

တိုင က ားခ က ကို စာဖ င့  တုံ့ပ န ပ ီး ဌာနခ ဲန င့  တိုင က ားသူ သင့ ထံ တုံ့ပ န ခ က ေပးပို့ပ ။
သင န င့  တိုင က ားခ က ကို ဖ ေရ င းပ ၊ သင န င့ က ောင း န စ ဦးစလုံး လက မ တ ထိုးထားသည့  စာဖ င့  သေဘာတူညီ
ခ က ကို ပ င ဆင ပ ၊ ပ နာမ ား ဆက လက စုံစမ းရန  က န ရ ိေနေသးက ောင း ည န ပ ပ ီး အဆိုပ  သေဘာတူညီ
ခ က ကို ဌာနခ ဲသို့ ေပးပို့ပ ။
ဖ န ဖ ေေရးတ င ပ ဝင ရန  သင ၏စာဖ င့ သေဘာတူညီခ က ကိုရယူပ  (ဖ န ဖ ေေရးတ င ပ ဝင ရန  သေဘာတူရပ မည ။
သို့မဟုတ
တိုင က ားမ ုကို စတင စုံစမ းစစ ေဆးရန  တိုင းကို အက ောင းက ားပ ။

တိုင က ားခ က  စုံစမ းစစ ေဆးေရးမ ူး၏ အစီရင ခံစာကို က န ုပ သေဘာမတူပ က မည သို့လုပ ေဆာင မည နည း။ 

တိုင က ားမ ုစုံစမ းစစ ေဆးေရးအစီရင ခံစာကို သင သေဘာမတူပ က၊ အစီရင ခံစာထုတ ပ န သည့ ေန့မ  ပ က္ခဒိန ရက  10 အတ င း

သင န င့ က ောင းသည  စ ပ စ ဲထားေသာခ ိုးေဖာက မ ုမ ားကို ဖ န ဖ ေရန  သေဘာတူပ က၊ သင န င့ က ောင းက ဖ န ဖ ေေရး
တ င ပ ဝင ရန  စာဖ င့ သေဘာတူသည့ ေန့မ စပ ီး ပ က္ခဒိန ရက  20 အတ င း ဖ န ဖ ေေပးရပ မည ။ ဖ န ဖ ေမ ုေအာ
င မ င ပ က ဖ န ဖ ေေရးသေဘာတူညီခ က ကို ဌာနခ ဲသို့ ေပးပို့ရမည ဖ စ သည ။ သင န င့ က ောင းမ အခ ို့ေသာပ နာမ ားကို
ဖ ေရ င းေသာ လည းအားလုံးမဟုတ ပ က၊ ဌာနခ ဲသည မဖ ေရ င းရေသးေသာပ နာမ ားကိုစုံစမ းစစ ေဆးလိမ့ မည ။ 

ပထမ 10 ရက အတ င း က ောင းမ  အက ောင းပ န က ားရန  ပ က က က ပ က တိုင က ားခ က ပ  ပ နာအားလုံးကို 11 ရ
က မ ောက ေန့တ င  ဌာနခ ဲမ  စတင စစ ေဆးမည ဖ စ သည ။ ခ ိုးေဖာက မ ုတစ ခုဖ စ ပ ားခဲ့သည ရ ိမရ ိန င့ ပတ သက ပ ီး သီး
ခ ားဆုံးဖ တ မ ုတစ ခုပ ုလုပ ရန  လိုအပ ေသာအခ က အလက မ ားရရ ိရန  သင န င့ က ောင းကို ဆက သ ယ မည့  တိုင က ား
မ ုစုံစမ းေရးမ ူးတစ ဦးကို တာဝန ေပးမည ဖ စ သည ။ 

စုံစမ းစစ ေဆးသူသည  သက ဆိုင ရာ အခ က အလက အားလုံးကို ပ န လည သုံးသပ ပ ီး ဆုံးဖ တ ခ က ခ ကာ စုံစမ းစစ ေဆးသူ
၏ တ ေ့ရ ိခ က မ ား၊ ေကာက ခ က ခ မ ုန င့  မ န ကန ေသာ အေရးယူေဆာင ရ က မ ုမ ား ပ ၀င သည့  အစီရင ခံစာကို ထု
တ ပ န မည ဖ စ သည ။ စုံစမ းစစ ေဆးသူသည  ထူးခ ားေသာအခ ေအေနမ ားက ောင့  သို့မဟုတ  တိုင က ားသူ၏အပ န အ
လ န ေတာင းဆိုမ ုအရ စုံစမ းေရးမ ူးအား စုံစမ းစစ ေဆးရန  အခ ိန ပိုေပးမထားပ က စုံစမ းစစ ေဆးေရးမ ူးသည  သင န င့ က ော
င းသို့ တိုင က ားစာတစ ေစာင ကို ပ က္ခဒိန ရက  40 အတ င း ေပးပို့မည ဖ စ ပ သည ။ ေစ့စပ ည ိန ိုင းေရးတ င  ပ ဝင ရန  အခ ိ
န ကို တိုးမ င့ နိုင ရန  က ောင း၊
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ဌာနခ ဲသို့ စာဖ င့  ပ န လည စဉ းစားရန  ေတာင းဆိုနိုင သည ။ ပ န လည ထည့ သ င းစဉ းစားရန  သင့ ေရးသားထားေသာ ေတာင းဆို
ခ က သည  သင ပ န လည သုံးသပ လိုေသာ အစီရင ခံစာ၏ သီးခ ားအစိတ အပိုင းမ ားန င့  အစီရင ခံစာပ  အပ ောင းအလဲအတ က
သင့ ေတာင းဆိုမ ုကို ပံ့ပိုးေပးရန အတ က  တိက ေသာအခ က အလက မ ားကို ေဖာ ပ ရပ မည ။ အလားတူလုပ ထုံးလုပ နည းအတို
င း က ောင းသည  ပ န လည စဉ းစားရန  ေတာင းခံပိုင ခ င့ ရ ိသည ။ ပ န လည ထည့ သ င းစဉ းစားရန  ေတာင းဆိုပ က ဌာနခ ဲမ
မူလတိုင က ားခ က ကို လက ခံရရ ိပ ီးသည့ ေနာက  ပ က္ခဒိန ရက  60 အတ င း ဖ ေဆိုရန  အခ ိန  တိုးမ င့ ေပးရန  ေတာင းဆိုထား
ေသာ လည း ခ င းခ က အခ ေအေနက ောင့  သို့မဟုတ  တိုင က ားသူကို ခ င့ ပ ုရန  လည းေကာင း၊ ဖ န ဖ ေေရးတ င  ပ ဝင ရန
အခ ိန ကို တိုးမ င့ ေပးရန  က ောင း၊ ဌာနခ ဲည န က ားေရးမ ူးသည  သင န င့ က ောင းအား ပ န လည ထည့ သ င းစဉ းစားရန
ေတာင းဆိုခ က အေပ  တုံ့ပ န ခ က ကို ေပးပို့မည ဖ စ ပ သည ။ 

ထို့အတူ။ . .

တိုင က ားခ က တ င  တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ က ားနာခ င းဆိုင ရာ ကိစ္စရပ မ ားပ ၀င သည ဆိုပ က ဌာနခ ဲသည
IHO မ  တင ပ ထားေသာ ပ နာမ ားကို ေဘးဖယ ထားကာ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ု၏ နိဂုံးခ ုပ မ ုကို ဆိုင းငံ့ထားမည ဖ စ သ
ည ။
လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုတ င  မပ ဝင သည့  မည သည့ ပ နာကိုမဆို ပုဒ မ ၇ အရ စုံစမ းစစ ေဆးမည ဖ စ သည ။
တူညီေသာပ တီမ ားပ ၀င သည့  တရားမ တမ ုဆိုင ရာ က ားနာမ ုမ တစ ဆင့  ယခင က ဆုံးဖ တ ခဲ့ေသာ ပ နာတစ ခုပ ၀
င သည့  တိုင က ားခ က တစ ခုကို သင တိုင က ားပ က၊ IHO ၏ ဆုံးဖ တ ခ က သည  စည းန ောင မ ုရ ိက ောင း ခ ဲမ  သင
့ အား အသိေပးမည ဖ စ ပ သည ။
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ဖ န ဖ ေသူကို ဘယ လိုရ ေးခ ယ ပ ီး ဖ န ဖ ေေပးရမလဲ။ 

ဌာနခ ဲသည  အထူးပညာေရးန င့  ဆက စပ ဝန ေဆာင မ ုမ ား ေပးအပ ခ င းန င့ စပ လ ဉ းသည့  ဥပေဒမ ားန င့  စည းမ ဉ းမ ားအ
က ောင း အသိပညာေပးထားေသာ ဖ န ဖ ေသူစာရင းကို ထိန းသိမ းထားသည ။ ဖ န ဖ ေသူအား ေယဘုယ အလ ည့ က အခ ေခံဖ င့
တာဝန ေပးအပ သည ။ 

ဖ န ဖ ေခ င း 

ဖ န ဖ ေေပးခ င းသည  သင့ ကေလး၏ မသန စ မ းမ ု သက ေသခံခ င း သို့မဟုတ  အရည အခ င းပ ည့ မီမ ု၊ အကဲဖ တ မ ု သို့မ
ဟုတ  အဆိုပ ုထားေသာ သို့မဟုတ  လက ရ ိဝန ေဆာင မ ုမ ား သို့မဟုတ  ေနရာခ ထားမ ု၊ FAPE ပံ့ပိုးမ ု၊ သို့မဟုတ  သင ရရ ိထား
ေသာ ဝန ေဆာင မ ုမ ားအတ က  ပ န အမ းင ေန င့ ပတ သက ၍ သေဘာထားက ဲလ ဲမ ုမ ားကို ဖ ေရ င းရန  သင န င့ က ောင း
မ  သေဘာထားက ဲလ ဲမ ုမ ားကို ဖ ေရ င းရန  ကူညီေပးမည့  ေစတနာအလ ောက လုပ ငန းစဉ တစ ခုဖ စ သည ။ သီးသန့  တို
င က ားခ က ကို ဖ ေရ င းရန  ဖ န ဖ ေေပးနိုင သည ။ 

ဖ န ဖ ေေပးခ င းသည  ထိေရာက ေသာ ဖ န ဖ ေေရးနည းစနစ မ ားကို ေလ့က င့ သင က ားထားသည့  ဘက မလိုက ေသာ တတိ
ယလူ၏အကူအညီဖ င့  သင န င့ က ောင းက ား သေဘာထားက ဲလ ဲမ ုမ ားကို ဆ ေးန ေးဖ ေရ င းရန  နည းလမ းတစ ခုဖ စ သ
ည ။ အက ောင းမ ာ ၎င းသည  ေစ့စပ ည ိန ိုင းေရးအစည းအေဝး ဖ စ ေပ လာေစရန  သင န င့ က ောင း န စ ဘက စလုံး၏ ဆ
န္ဒအလ ောက  ပ ဝင ေဆာင ရ က ရမည့  လုပ ငန းစဉ ဖ စ ေသာက ောင့  ဖ စ သည ။ ဖ န ဖ ေေရးအစည းအေဝးကို အခ ိ
န န င့ တစ ပ ေးညီ စီစဉ ထားပ ီး အင င းပ ားေနေသာ အဖ ဲ့အစည းမ ား အဆင ပ ေသည့ ေနရာတ င  က င းပသည ။ 

ဖ န ဖ ေသူသည  ဆုံးဖ တ ခ က မ ား မခ ပ ။ ဆ ေးန ေးမ ုမ ားန င့  ဆုံးဖ တ ခ က ခ ရာတ င  လ ယ ကူခ ောမ ေ့ေစပ သည ။
ဖ န ဖ ေေရးအစည းအေဝးတစ ခုရ ိ ဆ ေးန ေးမ ုမ ားကို လ ို့ဝ က ထားပ ီး ေနာက ဆက တ ဲ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုမ ား သို့မ
ဟုတ  အရပ ဘက တရားရုံးမ ားတ င  သက ေသအဖ စ  အသုံးမပ ုနိုင ပ ။ ဖ န ဖ ေေရးလုပ ငန းစဉ သည  အပ ည့ အဝ သို့မဟု
တ  တစ စိတ တစ ပိုင းသေဘာတူညီခ က ရပ က၊ ဖ န ဖ ေသူသည  သင န င့ က ောင း၏ကိုယ စားလ ယ န စ ဦးစလုံးမ  လ
က မ တ ေရးထိုးထားရမည့  စာဖ င့ ဖ န ဖ ေေရးသေဘာတူညီခ က ကို ပ င ဆင မည ဖ စ သည ။ သင သေဘာတူထားသည့ အရာ
မ ားကို ေဖာ ပ ခ င းအပ င ၊ ဖ န ဖ ေမ ုအတ င း ဖ စ ပ ားခဲ့ေသာ ဆ ေးန ေးမ ုမ ားအားလုံးကို လ ို့ဝ က ထားပ ီး တရားမ တ
သည့  လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ု သို့မဟုတ  အခ ားအရပ ဘက တရားရုံးတ င  သက ေသအဖ စ  အသုံးမပ ုနိုင ဟု ဖ န ဖ ေေရးသ
ေဘာတူညီခ က တ င  ေဖာ ပ ထားသည ။ လက မ တ ေရးထိုးထားေသာ သေဘာတူညီခ က သည  သင န င့ က ောင းန စ ဘက စ
လုံးအတ က  တရားဝင  စည းန ောင ထားပ ီး တရားရုံးတ င  က င့ သုံးနိုင သည ။ ဌာနခ ဲမ  ကိုင တ ယ သည့  တိုင က ားမ ု စုံစမ း
စစ ေဆးေရး လုပ ငန းစဉ မ တစ ဆင့  က ားဝင ဖ န ဖ ေေရး သေဘာတူညီခ က ကို က င့ သုံးရန လည း သင ရ ေးခ ယ နိုင သ
ည ။ 

ဖ န ဖ ေမ ုကို ဘယ အခ ိန မ ာ ရနိုင မလဲ။ 

သင န င့ က ောင းအက ား သေဘာထားက ဲလ ဲမ ုမ ားကို ေဖာ ထုတ ခ င း၊ အကဲဖ တ ခ င း၊ ေနရာခ ထားခ င း၊ ဝန ေဆာင မ ု
မ ား သို့မဟုတ  သင့ ကေလးအား FAPE ေပးေဆာင ခ င းန င့ ပတ သက ၍ ပ ေလည ေစရန  ည ိန ိုင းေဆာင ရ က ေပးနိုင သည ။
က ောင းသည  သင ၏လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာ ခ ိုးေဖာက မ ုမ ား၏တရားဝင တိုင က ားခ က ကို ဖ ေရ င းရန  ဖ န ဖ ေေပး
ရန  ေတာင းဆိုနိုင သည ။ သင့ အေနဖ င့  ေစ့စပ ည ိန ိုင းေရးဆိုင ရာ က ားနာမ ုမပ ုလုပ မီ၊ တစ ခ ိန တည းတ င ၊ သို့မဟုတ  လု
ပ ငန းစဉ က ားနာမ ုကို ေတာင းဆိုပ ီးေနာက  သင သည  ဖ န ဖ ေေပးရန  ေတာင းဆိုနိုင သည ။ ဖ န ဖ ေေရးေတာင းဆိုခ င းသ
ည  လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုကို ဟန့ တားခ င း သို့မဟုတ  န ောင့ န ေးခ င းမဟုတ သလို ဖ န ဖ ေေပးခ င းဖ င့  သင ၏အခ ား
အခ င့ အေရးမ ားကို င င းပယ မည မဟုတ ပ ။ သင  သို့မဟုတ  က ောင းသည  ဖ န ဖ ေေပးမ ုကို အက ံပ ုနိုင ပ ီး န စ ဦးစလုံး
ပ ဝင ရန  သေဘာတူသည့ အခ  စတင သည ။ ဖ န ဖ ေရာတ င  ပ ဝင ခ င းသည  သင ေရာ က ောင းအတ က ပ  ဆန္ဒအ
လ ောက ဖ စ သည ။ 

ဖ န ဖ ေေပးဖ့ုိ ဘယ လိုေတာင းဆိုရမလဲ။ 
မိဘ သို့မဟုတ  က ောင းမ သာလ င  ဖ န ဖ ေေပးရန  ေတာင းဆိုနိုင သည ။ လုပ ငန းစဉ စတင ရန အတ က  သင န င့ က ော
င း န စ ဦးစလုံးက လက မ တ ထိုးရပ မည ။ ဖ န ဖ ေေပးရန  ေတာင းဆိုခ င း။ ထို့ေနာက  ဌာနခ ဲသို့ စာတိုက ဖ င့ ဖ စ ေစ၊ အီလ
က ထရ န နစ ဖ င့ ဖ စ ေစ ေပးပို့သည့ ပုံစံ၊ စာရ က မိတ္တူ ဖ န ဖ ေေပးရန  ေတာင းဆိုခ င း။ ေဖာင ကို က ောင း သို့မဟုတ  ဌာန
ခ ဲမ  ရယူနိုင သည ။ ၎င းကိုလည း ရရ ိနိုင ပ သည - 
https://www.in.gov/doe/students/special-education/dispute-resolution/. 
သင ၏ဖ န ဖ ေေရးေတာင းဆိုခ က ကို အီလက ထရ န နစ နည းဖ င့  တင သ င းလိုပ က၊ ၎င းမ တစ ဆင့  တင သ င းနိုင သ
ည ။ I-CHAMP: 
https://ichamp.doe.in.gov 

သင န င့ က ောင းန စ ဘက စလုံးမ  လက မ တ ေရးထိုးေတာင းဆိုပ ီးသည န င့  အဆင ပ ေေသာေနရာတ င  အခ ိန မီတ ေ့ဆုံရ
န  သင န င့ က ောင းကို ဆက သ ယ မည့ ဖ န ဖ ေသူအား ဌာနခ ဲမ  တာဝန ေပးမည ဖ စ သည ။
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IDOE (ဌာနခ ဲအပ အဝင )၊ ေဒသန္တရက ောင းေကာ ပိုေရးရ င း သို့မဟုတ  အထူးပညာေရးဝန ေဆာင မ ုမ ားကို ပံ့ပိုးေပးေနသည့  အ
ခ ားအမ ားပ ည သူေအဂ င စီမ  ဖ န ဖ ေသူအဖ စ  အရည အခ င းပ ည့ မီခ င းမရ ိပ ။ ဖ န ဖ ေသူမ ားသည  ကိုယ ေရးကို
ယ တာ သို့မဟုတ  ပေရာ ဖက ရ င နယ  အက ိုးစီးပ ားဆိုင ရာ ပဋိပက္ခမ ား မရ ိေစရပ ။ ဖ န ဖ ေသူမ ားသည  ဤဝန ေဆာင မ ုကို
ေပးေဆာင ရန  အခက ေးင ေ ေပးေဆာင ေသာက ောင့  ဝန ထမ းအဖ စ  တစ ခုတည းအဖ စ  မယူဆပ ။ ဖ န ဖ ေေရးလုပ ငန းစ
ဉ အတ က  ကုန က စရိတ ကို ဌာနခ ဲက ေပးေဆာင သည ။ 

မိဘေလ့က င့ ေရးစင တာ၊ ရပ ရ ာမိဘအရင းအမ စ ဌာန၊ သို့မဟုတ  အစားထိုးအင င းပ ားမ ုဖ ေရ င းေရးအဖ ဲ့မ  တစ စုံတစ ဦးအား
တရားထိုင ခ င းလုပ ငန းစဉ ၏ အက ိုးက ေးဇူးမ ားကို ဆ ေးန ေးရန  သင့ အား အဆင ပ ေသည့ အခ ိန န င့  တည ေနရာတ င
တ ေ့ဆုံခ င့ ရရန  က ောင းမ  လုပ ထုံးလုပ နည းမ ား ခ မ တ ေပးနိုင ပ သည ။ က ောင းန င့  ည ိန ိုင းေရးတ င  ပ ဝင ရန ။ သို့ရာ
တ င ၊ ၎င းတို့ကို မအေကာင အထည ေဖာ မီ က ောင းမ သတ မ တ ထားေသာ လုပ ထုံးလုပ နည းမ ားကို ဌာနခ ဲမ  အတည ပ ုရမ
ည ဖ စ ပ ီး အဆိုပ အစည းအေဝးတ င  သင ပ ဝင ရန  င င းဆိုပ က သင့ အခ င့ အေရးကို န ောင့ န ေးရန  သို့မဟုတ  င င းဆိုရ
န အတ က  လုပ ထုံးလုပ နည းမ ားကို အသုံးမပ ုနိုင ပ ။ ဤအစည းအေဝးမ ားအတ က  ကုန က စရိတ မ ားကို ဌာနခ ဲမ  ေပးေဆာ
င ပ သည ။

လုပ ငန းစဉ  က ားနာမ ုမ ား၊ တရားရုံး လုပ ေဆာင ခ က မ ားန င့  ရ ေ့ေနမ ား၏ အခက ေးင ေမ ား 

သင့ ကေလး၏ မသန စ မ းမ ု သက ေသခံခ င းန င့  အရည အခ င းပ ည့ မီမ ု၊ အကဲဖ တ မ ု၏ သင့ လ ော မ ု သို့မဟုတ  အဆိုပ ု
ထားသည့  သို့မဟုတ  လက ရ ိေနရာခ ထားမ ုန င့  ဝန ေဆာင မ ုမ ား သို့မဟုတ  အခ ားအင င းပ ားမ ုတစ ခုခုန င့  ပတ သက သည့
အင င းပ ားမ ုအား ဖ ေရ င းရန  IHO သို့ သက ေသအေထာက အထားမ ား တင ပ သည့  လုပ ငန းစဉ က ားနာခ င းသည  တရားဝ
င လုပ ငန းစဉ တစ ခုဖ စ သည ။ FAPE ၏ ပ ဋ္ဌာန းခ က  ပ ဝင သည ။ 

က ောင းန င့  သင့ အင င းပ ားမ ု၏ အခ ေခံအဖ စ  စ ပ စ ဲထားေသာ အေရးယူေဆာင ရ က မ ုန င့ ပတ သက ၍ သိသင့ သိထို
က ေသာ သို့မဟုတ  သိထားသင့ သည့  ေန့စ ဲမ  2 န စ အတ င း တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုအတ က  ေတာင းဆို
ခ က တစ ခု ပ ုလုပ ရပ မည ။ သင တိုင က ားထားသည့ ပ နာကိုဖ ေရ င းေပးခဲ့ေသာက ောင းမ ပ ုလုပ ေသာတိက ေသာမ ား
ယ င းေသာတင ပ မ ုမ ားက ောင့  သို့မဟုတ  က ောင းမ သင န င့ သက ဆိုင ေသာအခ က အလက မ ားကို သိမ းဆည းထားခ င း
က ောင့  က ားနာမ ုကိုေတာင းဆိုခ င းမပ ုပ က ဤန စ န စ ကန့ သတ ခ က သည  အက ုံးဝင မည မဟုတ ပ ။ မိဘ၊ က ောင း သို့မ
ဟုတ  IDOE မ  မသန စ မ းက ောင းသားတစ ဦးန င့  ပတ သက သည့  တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုကို ေတာင းဆိုနို
င ပ သည ။ သင့ ေဒသရ ိ အခမဲ့ သို့မဟုတ  ကုန က စရိတ နည းေသာ ဥပေဒေရးရာန င့  အခ ားသက ဆိုင ရာ ဝန ေဆာင မ ုမ ားအ
က ောင း အခ က အလက မ ား ေပးေဆာင ရမည ဖ စ ပ ီး သင့ အား လုပ ငန းစဉ က ားနာစစ ေဆးမ ု သို့မဟုတ  သင့ ေတာင းဆို
ခ က အေပ  တင သ င းသည့ အခ တ င  က ောင းသည  သင့ အား ေပးေဆာင ရပ မည ။ 

တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုကို မည သို့ေတာင းဆိုရမည နည း။ 

တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုကို ေတာင းဆိုရန ၊ လက မ တ ေရးထိုးထားေသာ စာဖ င့  ေတာင းဆိုခ က တစ ခု ေပးပို့ရန
လိုအပ သည -

က ောင းသား၏ အမည န င့  လိပ စာ (သို့မဟုတ  အမည န င့  အိုးမဲ့အိမ မဲ့ က ောင းသားအတ က  ရရ ိနိုင ေသာ ဆက သ ယ ရ
န  အခ က အလက )
က ောင းသားတက ေရာက ေနေသာ က ောင းအမည ၊
က ားနာရန  ေတာင းဆိုရသည့  အက ောင းရင းမ ား ပ ဝင သည ။

ပ နာ၏ သေဘာသဘာဝကို ေဖာ ပ ခ က
ပ နာန င့  ပတ သက သည့  အခ က အလက ၊ န င့

ပ နာကို အခ ိန န င့ တပ ေးညီ သိရ ိပ ီး ရရ ိနိုင သည့ အတိုင းအတာအထိ အဆိုပ ုထားေသာ ဖ ေရ င းခ က ။

အဆိုပ  ေတာင းဆိုခ က ကို ပ ည သူ့ည န က ားခ က  က ီးက ပ ေရးမ ူးန င့  က ောင းခရိုင သို့ တစ ခ ိန တည း ေပးပို့ရမ
ည ဖ စ သည ။ က ားနာမ ုေတာင းဆိုရန အတ က  စံပ ပုံစံကို ဌာနခ ဲမ  ရရ ိနိုင ပ သည ။ 
https://www.in.gov/doe/students/special-education/dispute-resolution/. 
သင ၏တရားဝင က ားနာမ ုေတာင းဆိုခ က ကို အီလက ထရ န းနစ စနစ ဖ င့  တင သ င းလိုပ က ၎င းကို တင သ င းနိုင သည ။ I-
CHAMP 
https://ichamp.doe.in.gov 
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က ောင းသည  သင ၏တရားဝင က ားနာမ ုေတာင းဆိုခ က တ င  အထက ေဖာ ပ ပ  လိုအပ သည့  အခ က အလက အားလုံး မပ ဝ
င ဟု ယုံက ည ပ က၊ သင့ ေတာင းဆိုခ က သည  လိုအပ ခ က မ ားန င့  မကိုက ညီက ောင း ည န ပ ေသာ စာတစ ေစာင ကို သ
င န င့  က ားနာေရးအရာရ ိထံ ေပးပို့နိုင ပ သည ။ အကယ ၍ က ောင းမ  ဤစာကို ေပးပို့မည ဆိုပ က၊ သင့ ေတာင းဆိုခ က ကို လက ခံ
ရရ ိပ ီးသည့ ေနာက  15 ပ က္ခဒိန ရက အတ င း ထိုသို့လုပ ေဆာင ရပ မည ။ ထို့ေနာက  IHO သည  သင့ ေတာင းဆိုခ က  လုံေလာ
က မ ု ရ ိ၊ မရ ိ ဆုံးဖ တ ရန  ပ က္ခဒိန  ၅ ရက ရ ိပ ီး ဆုံးဖ တ ခ က အတ က  သင န င့  က ောင းအား ခ က ခ င းအက ောင းက ား
ပ မည ။ IHO သည  က ောင းန င့ သေဘာတူပ က၊ သင့ ေတာင းဆိုခ က သည  မည ကဲ့သို့ မလုံေလာက က ောင း ေဖာ ထုတ ရမ
ည ဖ စ ပ ီး သင့ လ ော ပ က ေတာင းဆိုခ က ကို ပ င ဆင နိုင မည ဖ စ သည ။ တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုအ
တ က  သင့ ေတာင းဆိုခ က ပ  အက ောင းအရာမ ားကို က ောင းမ  မစိန ေခ ပ က၊ ၎င းအား လိုအပ ခ က မ ားအားလုံးကို
ပ ည့ မီသည ဟု ယူဆပ သည ။ 

သင့ ေတာင းဆိုခ က ကို လက ခံရရ ိပ ီးေနာက  15 ပ က္ခဒိန ရက အတ င း အဆိုပ ကိစ္စရပ ကို ဖ ေရ င းနိုင သည ဆိုသည ကို သိရ ိနို
င ရန  က ောင းမ  သင့ အား ဆုံးဖ တ ခ က အစည းအေဝးတစ ခုအတ က  အခ င့ အေရးေပးရပ မည ။ အစည းအေဝးဆုံး
ဖ တ ခ က နဲ့ ပတ သက တဲ့ အခ က အလက တ ေကို ေအာက မ ာ ေဖာ ပ ထားပ တယ ။ 

ဆုံးဖ တ ခ က ခ ခ င းဆိုသည မ ာ အဘယ နည း၊ မည သူတက ေရာက သနည း၊ အဘယ အရာဖ စ သနည း။ 

တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုတစ ခုအတ က  အခ င့ အလမ းမရမီ၊ က ောင းသည  "ဆုံးဖ တ ခ က အစည းအေဝး" ဟု
ေခ ေသာ အစည းအေဝးကို ေခ ယူရမည ဖ စ သည ။ အစည းအေဝးတ င  ဆုံးဖ တ ခ က ခ ပိုင ခ င့ အာဏာရ ိေသာ က ောင းမ  ကို
ယ စားလ ယ တစ ဦးန င့  က ားနာရန  ေတာင းဆိုမ ုတ င  စ ပ စ ဲထားသည့  အခ က အလက မ ားန င့ ပတ သက သည့  အခ က အ
လက မ ားရ ိသည့  CCC ၏ သက ဆိုင ရာအဖ ဲ့ဝင မ ား ပ ဝင ရမည ။ မင းရဲ့ရ ေ့ေနကို ဒီအစည းအေဝးကို ေခ မလာဘူးဆိုရင ၊ အစည း
အေဝးမ ာ က ောင းမ ာ ရ ေ့ေနတစ ေယာက မ  ရ ိမ ာမဟုတ ဘူး။ ဤအစည းအေဝး၏ ရည ရ ယ ခ က မ ာ သင့ ေတာင းဆိုခ က န င
့  သင့ ေတာင းဆိုခ က ၏ အခ ေခံဖ စ တည ေသာ အခ က အလက မ ားကို ဆ ေးန ေးရန ဖ စ ပ ီး က ောင းသည  အင င းပ ားမ ုကို
ဖ ေရ င းရန  အခ င့ အေရးရရ ိေစရန ဖ စ သည ။ ဆုံးဖ တ ခ က အစည းအေဝးက င းပရန  အခ ားနည းလမ းကိုအသုံးပ ုရန  က ော
င းန င့  သေဘာတူနိုင သည  (ဥပမာ၊ ဗီဒီယိုက န ဖရင့  သို့မဟုတ  က န ဖရင့ တယ လီဖုန းေခ ဆိုမ ု) မ တဆင့  သင သေဘာတူနိုင သ
ည ။ 

တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ  က ားနာမ ုအတ က  ေတာင းဆိုခ က  ေပးပ့ုိပ ီးေနာက  ဘာဖ စ သ ားမလဲ။ 

က ားနာရန  ေတာင းဆိုခ က တစ ခုကို လက ခံရရ ိသည န င့ တစ ပ ိုင နက  IHO အား ခန့ အပ ထားပ ီး၊ ၎င းအား သင ၏ က ားနာ
ရန  ေတာင းဆိုခ က ၏ မိတ္တူကို ေပးအပ မည ဖ စ သည ။ မဟုတ ပ က သင့ ေတာင းဆိုခ က သည  လ ို့ဝ က ထားဆဲဖ စ သ
ည ။ ဌာနခ ဲမ  သင့ အား က ားနာစစ ေဆးရန  အရာရ ိ၏ ခ ိန းဆိုမ ုအက ောင း အသိေပးစာတစ ေစာင ကို က ောင းသို့ ေပးပို့မ
ည ဖ စ ပ သည ။ ထို့အပ င ၊ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုအတ က  သင့ ေတာင းဆိုခ က ကို လက ခံရရ ိပ ီးေနာက  သတ မ တ ထား
ေသာ အခ ိန ကာလအတ င း က ောင းမ  သတ မ တ ထားေသာ လိုအပ ခ က မ ားကို လိုက နာရပ မည  (အေသးစိတ အခ က အလ
က မ ားအတ က  ေအာက တ င  က ည့ ပ )။ က ောင းသည  ဖ န ဖ ေေပးမ ုန င့  အခမဲ့ သို့မဟုတ  ကုန က စရိတ နည းေသာ ဥပ
ေဒန င့  အခ ားသက ဆိုင ရာ ဝန ေဆာင မ ုမ ား ရရ ိနိုင မ ုကိုလည း သင့ အား အသိေပးရပ မည ။ 

တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုအတ က  က န ုပ ၏ေတာင းဆိုခ က ကို လက ခံရရ ိသည န င့  က ောင းမ  မည သို့
အေရးယူေဆာင ရ က ရမည နည း။ 

လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုအတ က  သင့ ေတာင းဆိုခ က ကို လက ခံရရ ိပ ီး 10 ရက အတ င း၊ က ောင းမ  သင့ အား ေပးပို့ရပ မ
ည ။ written response မေပးရေသးပ က အပ အဝင  သင ၏တရားဝင က ားနာမ ုေတာင းဆိုခ က ၏ အက ောင းအရာကိစ္စရပ န င
့  ပတ သက ၍၊

လုပ ငန းစဉ က ားနာခ င းဆိုင ရာ ဘာသာရပ ဖ စ သည့  က ောင းမ  အဘယ က ောင့  အဆိုပ ုခ င း သို့မဟုတ  င င းဆို
ခ င း၏ ရ င းလင းခ က ၊
CCC မ  ထည့ သ င းစဉ းစားထားေသာ ရ ေးခ ယ စရာမ ားအက ောင း ေဖာ ပ ခ က န င့  ၎င းတို့အား င င းပယ ခံရသည့
အက ောင းရင းမ ား၊
အကဲဖ တ ခ င းဆိုင ရာ လုပ ထုံးလုပ နည းတစ ခုစီ၏ ေဖာ ပ ခ က ၊ အကဲဖ တ မ ု၊ မ တ တမ း သို့မဟုတ  ၎င း၏ဆုံး
ဖ တ ခ က အတ က  အခ ေခံအဖ စ  အသုံးပ ုသည့  က ောင းကို အစီရင ခံခ င း၊
က ောင းမ ယုံက ည ေသာအခ က မ ား၏ေဖာ ပ ခ က သည  ၎င း၏အဆိုပ ုခ က  သို့မဟုတ  င င းဆိုမ ုန င့ သက ဆို
င သည ; န င့
လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုေတာင းဆိုမ ုတ င  ေပ ေပ က လာေသာ ပ နာမ ားကို အထူးတလည ဖ ေရ င းေပးသည့  တုံ့
ပ န မ ု။
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တရားစီရင ေရးဆိုင ရာ က ားနာမ ုကို ဘယ အခ ိန  ဘယ ေနရာမ ာ ပ ုလုပ မလဲ။ 

က ားနာမ ုမဖ စ ပ ားမီ၊ IHO သည  အက ိုက ားနာဆ ေးန ေးပ ဲအတ က  အစီအစဉ မ ားပ ုလုပ ရန  သင န င့ က ောင းကို ဆ
က သ ယ မည ဖ စ သည ။ အက ိုညီလာခံတ င  သင ဆုံးဖ တ ရမည့ အရာမ ားထဲမ တစ ခုမ ာ မည သည့ အခ ိန တ င  က ားနာမ
ည ကို မည သည့ ေနရာတ င  ပ ုလုပ မည နည း။ က ားနာပ ဲကို သင န င့ က ောင းအတ က  သင့ လ ော ေသာအခ ိန န င့  ေနရာတစ ခု
တ င  က င းပမည ဖ စ သည ။ IHO သည  သင့ အား က ားနာမည့ အခ ိန န င့  ေနရာန င့  အခ ားလုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာကိစ္စရ
ပ မ ားအက ောင း စာဖ င့ ေပးပို့မည ဖ စ သည ။ 

ဆုံးဖ တ ခ က အစည းအေဝးကို တက ေရာက ရမ ာလား။ 

သင န င့ က ောင းသည  ၎င းအား စ န့ လ တ ရန  စာဖ င့ သေဘာတူပ က သို့မဟုတ  ည ိန ိုင းေရးလုပ ငန းစဉ ကို အသုံးပ ုရန
သင န စ ဦးစလုံး သေဘာတူပ က ဆုံးဖ တ ခ က အစည းအေဝးကို သင တက ေရာက ရန  မလိုအပ ပ ။ ဆုံးဖ တ ခ က  သ
တ မ တ ခ ိန ကို စ န့ လ တ ရန  သို့မဟုတ  ဖ န ဖ ေေရးကို အသုံးပ ုရန  သေဘာတူညီခ က မရ ိပ က၊ သင သည  ဆုံး
ဖ တ ခ က အစည းအေဝးတ င  ပ ဝင ရမည ဖ စ သည ။ 

သင ပ ဝင ရန ပ က က က ပ က၊ အစည းအေဝးက င းပခ ိန အထိ ဆုံးဖ တ ခ က ခ ခ င းလုပ ငန းစဉ န င့  လုပ ငန းစ
ဉ က ားနာမ ုမ ားအတ က  အခ ိန ဇယားန ောင့ န ေးေနမည ဖ စ ပ သည ။ လုပ ငန းစဉ က ားနာရန  ေတာင းဆိုသည့ ေန့မ စ၍
ပ က္ခဒိန ရက ေပ င း 30 အဆုံးတ င  သင သည  ဆုံးဖ တ ခ က အစည းအေဝးတ င  သင မပ ဝင ခဲ့ဘဲ သင့ ပ ဝင မ ုကိုရရ ိရန
က ောင းမ  က ိုးက ောင းဆီလ ော စ ာ က ိုးပမ းေဆာင ရ က ခဲ့ပ က၊ သင့ ေတာင းဆိုခ က ကို က ောင းမ ပယ ခ ရန  IHO ကို
ေတာင းဆိုနိုင သည ။ တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ  က ားနာခ င း။ 

လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုအတ က  သင့ ေတာင းဆိုသည့ ေန့မ  ပ က္ခဒိန ရက စ ဲမ  15 ရက အတ င း ဆုံးဖ တ ခ က အစည းအေဝး
တ င  က ောင းမ က င းပရန  သို့မဟုတ  ပ ဝင ရန ပ က က က ပ က၊ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုအတ က  45 ပ က္ခဒိန ေန့အခ ိ
န ဇယားကို စတင ရန  IHO ကို ေတာင းဆိုနိုင ပ သည ။ 

က န ုပ န င့ က ောင းသည  သေဘာတူညီခ က တစ ခုရရ ိပ ီး ည ိန ိုင းအစည းအေဝးအတ င း က န ုပ ၏က ားနာမ ုေတာင း
ဆိုခ က ၏အက ောင းအရာဖ စ သည့  ပ နာမ ားကို ဖ ေရ င းပ က မည သို့ဖ စ မည နည း။ 

သင န င့ က ောင းသည  ဤတ ေ့ဆုံမ ုအတ င း သေဘာတူညီခ က တစ ခုရရ ိပ က၊ သင့ လ ော ေသာတရားစီရင ပိုင ခ င့ ရ ိေသာ
တရားရုံးတစ ခုတ င  က င့ သုံးနိုင ေသာတရား၀င စည းမ ဥ းထားေသာစာဖ င့ သေဘာတူညီခ က ကို န စ ဦးစလုံးလက မ တ ေရးထိ
ုးမည ဖ စ ပ သည ။ လက မ တ ထိုးပ ီးပ က၊ သင  သို့မဟုတ  က ောင းသည  သေဘာတူညီခ က ကို လက မ တ ေရးထိုးသည့ ေန့
အတ က  ရုံးဖ င့ ရက  ၃ ရက အတ င း အခ ားပ တီကို စာဖ င့ အက ောင းက ားခ င းဖ င့  သေဘာတူညီခ က ကို ပ က ပ ယ ေစ
နိုင သည ။ ဖ ေရ င းေရးသေဘာတူညီခ က သည  ဌာနခ ဲမ  ကိုင တ ယ သည့  တိုင က ားမ ု စုံစမ းစစ ေဆးေရး လုပ ငန းစဉ မ တ
ဆင့ လည း က င့ သုံးနိုင သည ။ 

ည ိန ိုင းအစည းအေဝးကို ဆိုင းငံ့ထားရင  ဒ မ မဟုတ  သေဘာတူညီခ က မရရ ိခဲ့ရင  ဘယ လိုလုပ မလဲ။ 

သင န င့ က ောင းသည  ဆုံးဖ တ ခ က အစည းအေဝးကို ဆိုင းငံ့ထားရန  စာေရးစာဖ င့  သေဘာတူပ က သို့မဟုတ  ဖ န ဖ ေေရး
သို့မဟုတ  ဖ ေရ င းမ ုအစည းအေဝးကို က ောင းက သင ၏က ားနာမ ုအတ က  ေတာင းဆိုသည့ ေန့မ  ပ က္ခဒိန ရက ေပ င း 30
အတ င း ပ နာမ ားကို မဖ ေရ င းနိုင ပ က၊ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုအတ က  45 ပ က္ခဒိန ေန့ အခ ိန ဇယားသည  ဤအ
ခ က တ င  စတင သည ။ 

လိုအပ ခ က မ ားအားလုံးကို ပ ည့ မီရန  ဆုံးဖ တ ပ ီးေနာက  က ားနာမ ုအတ က  က န ုပ ၏ေတာင းဆိုမ ုတ င  ပ နာမ ား
ကို ပ ောင းလဲနိုင သည  သို့မဟုတ  ေပ င းထည့ နိုင ပ သလား။ 

သင့ ေတာင းဆိုခ က သည  လိုအပ ခ က မ ားအားလုံးကို ပ ည့ မီေစရန  လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုတစ ခုအတ က  ဆုံးဖ တ ပ ီးသ
ည န င့ ၊ ေအာက ပ တစ ခုမ  တစ ခုမဖ စ ေပ ပ က ေတာင းဆိုခ က တ င  ပ နာမ ားကို ပ ောင းလဲခ င း သို့မဟုတ  ထ
ည့ ခ င းမပ ုနိုင ပ ။

ပ နာမ ားကို သင ေပ င းထည့ နိုင သည  သို့မဟုတ  ပ ောင းလဲနိုင သည ဟု စာဖ င့ သေဘာတူပ ီး အသစ  သို့မဟုတ
ပ ောင းလဲထားေသာ ပ နာမ ားအတ က  ဆုံးဖ တ ခ က အစည းအေဝးတစ ခုက င းပရန  အခ င့ အေရးရ ိသည ၊
IHO သည  သင့ အား အပ ောင းအလဲမ ားပ ုလုပ ရန  ခ င့ ပ ုခ က ေပးသည  (သို့ေသာ  ၎င းသည  လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ု
မတိုင မီ ေနာက ဆုံး 5 ရက အတ င း ဖ စ ပ ားနိုင မည မဟုတ ပ )။

သင့ အား က ားနာမ ုအတ က  အပ ောင းအလဲမ ား ပ ုလုပ ရန  သို့မဟုတ  ပ နာမ ားထည့ ရန  ခ င့ ပ ုပ က၊ ၎င းအား တရား
မ တေသာ လုပ ငန းစဉ  က ားနာမ ုအတ က  ပထမဆုံး ေတာင းဆိုခ က အဖ စ  သေဘာထားနိုင ပ ီး သင့ ေတာင းဆိုခ က ၏ လုံ
ေလာက မ ုန င့  ဖ ေရ င းမ ုအပိုင းကဲ့သို့ေသာ အခ ိန ဇယားန င့  ဖ စ ရပ အားလုံးကို ေဆာင ရ က နိုင သည  ထပ မံစတင ပ ။ 
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တရားစီရင ေရးဆိုင ရာ က ားနာမ ုကို ဘယ သူက လုပ တာလဲ။ 

IHO သည  လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုကို ပ ုလုပ သည ။ ဌာနခ ဲသည  IHOs မ ားအဖ စ  တာဝန ထမ းေဆာင ေနေသာ လူတစ ဦးခ င းစီ၏
အရည အခ င းမ ားစာရင းန င့ အတူ စာရင းပ ုစုထားသည ။ IHOs အဖ စ  ထမ းေဆာင ေသာ ပုဂ္ဂိုလ မ ားသည  IDOE သို့မဟုတ
က ောင းေကာ ပိုေရးရ င း သို့မဟုတ  က ောင းသား၏ ေစာင့ ရ ောက မ ု သို့မဟုတ  ပညာေရးတ င  ပ ၀င သည့  အခ ားအမ ား
ပ ည သူဆိုင ရာ ေအဂ င စီမ ားမဖ စ နိုင သလို ၎င းတို့သည  က ားနာပ ဲက င းပရာတ င  ၎င းတို့၏ ယထာဘူတက သည့  ပေရာ ဖ
က ရ င နယ  သို့မဟုတ  ကိုယ ေရးကိုယ တာ အက ိုးစီးပ ားန င့  က ဲလ ဲမည့  ပေရာ ဖက ရ င နယ  သို့မဟုတ  ကိုယ ေရးကိုယ တာ အ
က ိုးစီးပ ားမ ား မရ ိနိုင ပ ။ က ားနာပ ဲက င းပရန  အခ ားအရည အခ င းပ ည့ မီသူသည  က ားနာေရးအရာရ ိအဖ စ  ထမ းေဆာင ရ
န  က ောင း သို့မဟုတ  ေအဂ င စီမ  အခက ေးင ေေပးေဆာင ထားေသာက ောင့  က ောင း သို့မဟုတ  ေအဂ င စီ၏ ဝန ထမ းတစ ဦး
တည းမဟုတ ပ ။ IHO တိုင းသည  အပိုဒ  7 တ င ေဖာ ပ ထားသည့  အရည အခ င းမ ားန င့  ပ ည့ မီပ ီး ပ ည သူ့ည န က ားခ က
က ီးက ပ သူမ  ခ မ တ ထားေသာ အရည အခ င းမ ားန င့  ပ ည့ မီရမည ဖ စ သည ။ 

လုပ ငန းစဉ က ားနာစဉ အတ င း အသစ မ ား သို့မဟုတ  ေနာက ထပ ပ နာမ ားကို တင ပ နိုင ပ သလား။ 

က ောင းမ  အခ ားနည းဖ င့  သေဘာတူခ င းမရ ိပ က သင့ က ားနာရန  ေတာင းဆိုခ က တ င  မပ ဝင သည့  က ားနာမ ုတ င
ပ နာမ ားကို သင တင ပ နိုင မည မဟုတ ေပ။ 

လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုအတ င း က န ုပ ၏အခ င့ အေရးမ ားန င့  က ောင း၏အခ င့ အေရးမ ားသည  အဘယ နည း။ 

သင န င့ က ောင းတ င  လုပ ပိုင ခ င့ ရ ိသည -

အထူးပညာေရး သို့မဟုတ  မသန စ မ းက ောင းသားမ ား၏ ပ နာမ ားန င့  စပ လ ဉ း၍ အသိပညာ န င့  ေလ့က င့ ေရး ဆို
င ရာ ပုဂ္ဂိုလ မ ားမ  လိုက ပ  အက ံေပးခ င း၊
သက ေသအေထာက အထားတင ပ ခ င း၊ ထိပ တိုက ရင ဆိုင ခ င း၊ အပ န အလ န စစ ေဆးခ င းန င့  သက ေသမ ားတ
က ေရာက ရန  အတင းအက ပ ေဆာင ရ က ခ င း။
က ားနာခ င းမပ ုမီ အနည းဆုံး ရုံးဖ င့ ရက  ၅ ရက အလိုတ င  က ားနာရာတ င  ထုတ ေဖာ ပ ောဆိုခ င းမရ ိသည့  အေထာ
က အထားတစ ခုခုကို တင သ င းခ င းအား တားမ စ ခ င း၊
အခ ားသက ေသမ ား၏ ထ က ဆိုခ က မ ားကို မက ားရေစရန  သက ေသမ ားကို ခ ဲခ ားသတ မ တ ပ ။
စကားပ န န င့  ပံ့ပိုးေပးခ င း၊
အက င့ ရ ာဖ ေတ ေ့ရ ိမ ု;
က ားနာခ င းဆိုင ရာ စာဖ င့ ေရးသားခ င း သို့မဟုတ  အီလက ထရ န းနစ  စကားပ န စာသားကို ရယူပ ။ န င့
အခ က အလက န င့  ဆုံးဖ တ ခ က ၏ တ ေ့ရ ိခ က မ ားကို စာဖ င့ ေရးသားခ င း သို့မဟုတ  အီလက ထရ န နစ မိတ္တူကို
ရယူပ ။

မိဘတစ ဦးအေနဖ င့  သင့ တ င -

သင့ ကေလး (က ားနာမည့ သူ) သည  က ားနာပ ဲတက ေရာက မည ကို ဆုံးဖ တ ပ ။
က ားနာခ င းအား အမ ားပ ည သူအား ဖ င့ လ စ ခ င း သို့မဟုတ  ပိတ ခိုင းေစခ င း၊
တရားရုံးက သင့ အား ေအာင နိုင သည ဟု ဆုံးဖ တ ပ က က ိုးက ောင းဆီလ ော ေသာ ရ ေ့ေနအခက ေးင ေကို ပ န လည ရယူ
ပ ။ န င့
တရားစ ဲခ င းဆိုင ရာ စာဖ င့ ေရးသားခ င း သို့မဟုတ  အီလက ထရ န နစ စကားဝ က မ တ တမ းတစ ခုအပ င  တ ေ့ရ ိ
ခ က မ ား၊ ေကာက ခ က မ ားန င့  အမိန့ မ ားအပ အဝင  အခ က အလက တ ေ့ရ ိခ က မ ား၊ ေကာက ခ က မ ားန င့  အမိ
န့ မ ားအပ အဝင  က ားနာစစ ေဆးသည့ အရာရ ိ၏ စာဖ င့ ေရးသားထားေသာ အီလက ထရ န းနစ မိတ္တူကို ရယူပ ။

က ားနာခ င းမပ ုမီ၊ သင သည  က ောင းမ  အဆိုပ ုထားသည့  လုပ ေဆာင ခ က အေပ  အခ ေခံသည့  စာေမးပ ဲမ ားန င့  အစီရင ခံ
စာမ ားအပ အဝင  သင့ ကေလး၏ ပညာေရးမ တ တမ းမိတ္တူကို စစ ေဆးရန ၊ ပ န လည သုံးသပ ခ င းန င့  ရယူခ င့ ရ ိသည ။ 

ထို့အပ င  က ားနာသည့ ေန့မတိုင မီ အနည းဆုံး ရုံးဖ င့ ရက  ၅ ရက အလိုတ င  သင န င့ က ောင းသည  က ားနာမ ုတ င  သင အသုံး
ပ ုရန  ရည ရ ယ ထားသည့  မည သည့ အကဲဖ တ ခ က မ ားကို အခ င းခ င း ထုတ ေဖာ ပ ောဆိုရမည ဖ စ သည ။ အထူးသဖ င့ ၊
အဆိုပ  အကဲဖ တ ခ က မ ားကို အခ ေခံ၍ အကဲဖ တ ခ က မ ားန င့  အက ံပ ုခ က မ ားအားလုံး၏ မိတ္တူမ ားကို ထိုေနာက ဆုံးေန့
တ င  လဲလ ယ ရမည ဖ စ ပ သည ။ သင  သို့မဟုတ  က ောင းသည  အဆိုပ ထုတ ေဖာ ခ က မ ားကို အခ ိန မီထုတ ပ န ရန
ပ က က က ပ က IHO သည  က ားနာခ င းမ  သက ေသအေထာက အထားကို တားမ စ နိုင သည ။ အကဲဖ တ မ ုတစ ခု လုပ ေဆာ
င ေနပ ီး မပ ီးမ ောက ပ က IHO န င့  အခ င းခ င း အက ောင းက ားရန  လိုအပ ပ သည ။ 
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IHO က ဘယ လို ဆုံးဖ တ ခ က  ခ သလဲ။ 

က ောင းမ  သင့ ကေလးကို FAPE ေပးအပ ခ င းရ ိမရ ိ ဆုံးဖ တ ခ င းအေပ  အခ ေခံ၍ IHO ၏ ဆုံးဖ တ ခ က သည  ခိုင လုံေသာ
အက ောင းပ ခ က ဖ င့  ပ ုလုပ ပ သည ။ က ားနာမ ုအတ က  သင့ ေတာင းဆိုခ က တ င  လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာ ခ ိုးေဖာ
က မ ုမ ား ပ ဝင သည  သို့မဟုတ  အခ ေတည ပ က၊ သင့ ကေလးသည  လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာ ခ ိုးေဖာက မ ုမ ား ဖ စ ပ ား
က ောင းန င့  ၎င းတို့ကို တ ေ့ရ ိမ သာ FAPE ရရ ိမည မဟုတ က ောင း IHO မ  တ ေ့ရ ိနိုင သည ။

1. သင့ ကေလး၏အခ င့ အေရးကို FAPE တ င  န ောင့ ယ က ခ င း၊
2. FAPE ၏ ပ ဋ္ဌာန းခ က န င့  စပ လ ဉ းသည့  ဆုံးဖ တ ခ က ခ သည့  လုပ ငန းစဉ တ င  သင့ အခ င့ အေရးကို သိသိသာ
သာ တားဆီးပိတ ပင လိုက ခ င း သို့မဟုတ ၊

3. သင့ ကေလးကို ပညာေရးဆိုင ရာ အက ိုးခံစားခ င့ မ ား ဆုံးရ ုံးခဲ့သည ။

သူ/သူမ၏ ဆုံးဖ တ ခ က န င့  အမိန့ ၏ တစ စိတ တစ ပိုင းအေနဖ င့ ၊ IHO သည  က ောင းအား လုပ ထုံးလုပ နည းဆိုင ရာ သ
တ မ တ ခ က မ ားကို လိုက နာရန  အမိန့ ေပးနိုင သည ။ 

IHO ၏ ေရးသားထားေသာ ဆုံးဖ တ ခ က  မိတ္တူကို မည သည့ အခ ိန တ င  ရမည နည း။ 

က ားနာစစ ေဆးသည့ အရာရ ိသည  ပ က္ခဒိန  ၄၅ ရက အတ င း က ားနာမ ုပ ုလုပ ပ ီး ဆုံးဖ တ ခ က ကို ထုတ ေပးရပ မည - (၁) သ
င န င့ က ောင းမ  ဆုံးဖ တ ခ က ကို စ န့ လ တ ရန  စာဖ င့ စာဖ င့  သေဘာတူထားသည့ ေန့၊ သို့မဟုတ  (၂) က ောင းလက ခံရရ ိ
ပ ီးေနာက  ပ က္ခဒိန  ၃၀ ရက ၊ သင န င့ က ောင းသည  ပ က္ခဒိန ရက  30 ကာလအတ င း ဖ န ဖ ေခ င း သို့မဟုတ  ဖ ေရ င းမ ု
အစည းအေဝးတ င  ပ နာမ ားကို မဖ ေရ င းပ က က ားနာမ ုအတ က  သင့ ေတာင းဆိုခ က ။ က ောင းက က ားနာမ ုကို ေတာင း
ဆိုပ က၊ IHO သည  က ားနာမ ုကို သင လက ခံရရ ိသည့ ေန့မ စပ ီး ပ က္ခဒိန ရက  45 ရက အတ င း စာဖ င့  ဆုံးဖ တ ခ က ကို ထု
တ ပ န ရမည ဖ စ သည ။ ပ တီမ ားသည  IDOE ၏ အီလက ထရ န နစ စနစ ကို အသုံးပ ုေနပ က IHO ၏ ဆုံးဖ တ ခ က အား ပ တီ
မ ားအား အီလက ထရ န နစ နည းဖ င့  ေပးအပ မည ဖ စ သည ။ မဟုတ ပ က ဆုံးဖ တ ခ က ကို စာတိုက မ  ေပးပို့မည ဖ စ ပ သ
ည ။ သို့ေသာ လည း IHO မ  သင  သို့မဟုတ  က ောင းမ  အခ ိန တိုးေပးရန  ေတာင းဆိုပ က ပ က္ခဒိန ရက  45 ရက ထက  ပိုရ ည နို
င သည ။ IHO ၏ ဆုံးဖ တ ခ က သည  အပ ီးအပ တ ဖ စ ပ ီး သင  သို့မဟုတ  က ောင းသည  တရားစီရင ေရးဆိုင ရာ ပ န လည သုံး
သပ မ ုကို ေတာင းဆိုခ င းဖ င့  ဆုံးဖ တ ခ က ကို အယူခံဝင ခ င းမရ ိပ က အဆိုပ အမိန့ ကို အေကာင အထည ေဖာ ရမည ဖ စ သ
ည ။ 

တရားစီရင ေရးဆိုင ရာ က ားနာမ ုအတ က  ဘယ သူက ေပးေဆာင မလဲ။ 

က ောင းသည  IHO ၏အခက ေးင ေန င့  တရားရုံးသတင းေထာက ၏ အခက ေးင ေမ ားကို ေပးေဆာင ရန  တာဝန ရ ိသည ။ တရား
မ တေသာ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုတ င  ပ ဝင ခ င းအတ က  သင့ ကုန က စရိတ မ ား (ဥပမာ၊ သက ေသအခက ေးင ေ၊ သင့ ရ ေ့
ေနအခက ေးင ေ၊ စာရ က စာတမ းမ ားကူးယူခ င းစရိတ စသည ) အတ က  သင့ တ င  တာဝန ရ ိပ သည ။ အခ ို့ေသာအခ ေအေန
မ ားတ င  သင့ ရ ေ့ေန၏အခက ေးင ေအတ က  က ောင းမ  သင့ အား ပ န လည ေပးခ ေရန  လိုအပ မည ဖ စ ပ သည ။ 

IHO ၏ေရးသားထားေသာဆုံးဖ တ ခ က ကို က န ုပ သေဘာမတူပ က မည သို့လုပ ေဆာင မည နည း။ 

IHO ၏ေရးသားထားေသာဆုံးဖ တ ခ က ကို သင သေဘာမတူပ က၊ စီရင ပိုင ခ င့ ရ ိေသာ အရပ ဘက တရားရုံးမ  ဆုံးဖ တ ခ က ကို
ပ န လည သုံးသပ ရန  ေတာင းဆိုနိုင သည ။ သင့ တရားစီရင ေရးဆိုင ရာ ပ န လည သုံးသပ မ ုအတ က  အသနားခံစာအား သင  IHO
မ  စာဖ င့ ေရးသား ဆုံးဖ တ ခ က ကို လက ခံရရ ိသည့ ေန့မ  ပ က္ခဒိန ရက  30 အတ င း တင သ င းရမည ဖ စ သည ။ 

IHO တ င  မည သည့ အခ င့ အာဏာ သို့မဟုတ  ဆုံးဖ တ ခ င့ ရ ိသနည း။ 

IHO သည -

ဆင့ ေခ စာမ ား ထုတ ေပးရန ၊
တရားစ ဲရာတ င  ကူညီရန အတ က  တစ ဦးခ င းစီသည  အထူးပညာေရးန င့ စပ လ ဉ း၍ အသိပညာရ ိမရ ိ ဆုံးဖ တ ပ ။
ရ င းရ င းလင းလင းရ ိေစရန  က ားနာခ င းတ င  ပ နာမ ားကို ေဘာင သ င းပ ီး စုစည းပ ။
အကဲဖ တ ခ င း သို့မဟုတ  အက ံပ ုခ က မ ားကို အခ ားပ တီအား အခ ိန န င့ တစ ပ ေးညီ မေဖာ ပ ခ င းအား တား
မ စ ခ င း၊
က ောင းသားတစ ဦးအား IAES တ င ထားရ ိရန  အမိန့ ေပးခ င း၊ န င့
တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ က ားနာခ င းဆိုင ရာ က င့ ဝတ န င့ စပ လ ဉ းသည့  အခ ားကိစ္စရပ မ ားတ င  စည း
မ ဥ းစည းကမ း (အုပ ခ ုပ ေရး သို့မဟုတ  တရားစီရင ေရးဆိုင ရာ ပ န လည သုံးသပ မ ု)။
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အကယ ၍ က န ုပ တ င  တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ က ားနာခ င း၊ အယူခံဝင ခ င း သို့မဟုတ  တရားရုံးတ င  အမ ုစစ ေဆးစ
ဉ အတ င း ရ ေ့ေနတစ ဦးရ ိပ က၊ က န ုပ ၏ရ ေ့ေနအခက ေးင ေအတ က  က ောင းမ  ပ န လည ေပးခ ေနိုင ပ သလား။ 

တရားမ တေသာ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုအတ င း ရ ေ့ေနတစ ဦးမ  သင့ အား ကိုယ စားပ ုပ က (အယူခံဝင မ ုန င့  ေနာက ဆက တ ဲ
စ ဲခ က တင မ ုအပ အဝင ) သင သည  ေနာက ဆုံးတ င  ေအာင မ င ပ က တရားရုံးသည  သင့ အား က ိုးက ောင းဆီလ ော ေသာ
ရ ေ့ေန၏အခက ေးင ေကို ေပးေဆာင နိုင သည ။ သင သည  လက ရ ိပ တီဝင ဖ စ ပ ီး က ောင း၏ဖ ေရ င းေရးကမ းလ မ း
ခ က ကို င င းပယ ရာတ င  သိသိသာသာ တရားမ တပ က ရ ေ့ေနအခက ေးင ေခ ီးမ င့ ခ င းကိုလည း အရည အခ င းပ ည့ မီနို
င ပ သည ။ က ောင းသည  သင  သို့မဟုတ  သင့ ရ ေ့ေနန င့  လ ော က ေးင ေပမာဏန င့ ပတ သက ၍ ည ိန ိုင းနိုင ပ ီး လိုအပ ပ က
ေအာင နိုင သူအက ောင း။ ဤေစ့စပ ည ိန ိုင းမ ုမ ားမ တစ ဆင့  သေဘာတူညီခ က မရရ ိပ က၊ သေဘာထားက ဲလ ဲမ ုမ ားကို ဖ ေ
ရ င းရန အတ က  ပ ည နယ  သို့မဟုတ  ဗဟိုတရားရုံးတ င  အေရးယူေဆာင ရ က နိုင သည ။ 

သင့ ရ ေ့ေနက က ားနာရန  ေတာင းဆိုပ က သို့မဟုတ  သိမ ဖ င းေသာ၊ က ိုးက ောင းဆီလ ော မ ုမရ ိေသာ သို့မဟုတ  အခ ေအ
မ စ မရ ိေသာ သို့မဟုတ  သင့ ရ ေ့ေနက ဆက လက တရားစ ဲဆိုပ က က ောင း သို့မဟုတ  IDOE မ လည း သင့ ရ ေ့ေနထံ ေတာင းခံနို
င ပ သည ။ သိမ ဖ င းမ ု၊ က ိုးက ောင းဆီလ ော မ ုမရ ိေသာ သို့မဟုတ  အခ ေအမ စ မရ ိသည မ ာ ထင ရ ားသည ။ သင့ က ားနာရ
န  ေတာင းဆိုခ က အား န ောင့ ယ က ရန ၊ မလိုအပ ဘဲန ောင့ န ေးေစရန  သို့မဟုတ  မလိုအပ ဘဲ မလိုအပ ဘဲ တိုးမ င့ ခ င းစသည့  မ
သင့ လ ော ေသာရည ရ ယ ခ က တစ ခုခုအတ က  က ားနာရန ေတာင းဆိုပ က က ောင း သို့မဟုတ  IDOE မ လည း ၎င းတို့၏ရ ေ့
ေနအခက ေးင ေကို ေပးေဆာင ရန  ေတာင းဆိုနိုင ပ သည ။ 

အယူခံဝင ခ င းမရ ိေသာ အပ ီးသတ ဆုံးဖ တ ခ က တစ ခုပ ီးေနာက  ပ က္ခဒိန ရက  30 အတ င း ပ ည နယ  သို့မဟုတ  ဖက ဒရ
ယ တရားရုံးတ င  ရ ေ့ေနအခက ေးင ေအတ က  အေရးယူေဆာင ရ က ရမည ။ ခ ီးမ င့ သည့  မည သည့ အခက ေးင ေမဆို ဝန ေဆာ
င မ ုေပးသည့  အမ ိုးအစားန င့  အရည အသ ေးအတ က  လုပ ေဆာင မ ု သို့မဟုတ  ဆက လက လုပ ေဆာင မ ု ေပ ေပ က ခဲ့သည့  ရ
ပ ရ ာအတ င း ပ ံ့န ံ့ေနေသာ န ုန းထားမ ားအေပ  အခ ေခံရပ မည ။ IDEA န င့  အပိုဒ  7 အရ ေပးအပ သည့ အခက ေးင ေမ ားကို
တ က ခ က ရာတ င  ေဘာနပ စ  သို့မဟုတ  မ ောက ကိန းကို အသုံးမပ ုပ ။ 

တရားရုံးဖ စ နိုင သည ။ မဟုတ ဘူး ရ ေ့ေနမ ားအတ က  ခ ီးမ င့ က ေး-

အကယ ၍ က ောင းမ  သင့ အား အခ ိန န င့ တစ ပ ေးညီ ေရးသားဖ ေရ င းေပးမ ုကို ကမ းလ မ းပ ီးေနာက  လုပ ေဆာင ခဲ့
ေသာ ဝန ေဆာင မ ုမ ားသည -

အရ ိန မ င့ ထားသည့  လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုန င့  အယူခံမ ုမ ား 

အရ ိန အဟုန ပ င းစ ာ က ားနာခ င းဆိုသည မ ာ လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုကို ေဆာင ရ က ပ ီး က ားနာရန ေတာင းဆိုသည့ ေန့မ
က ောင းရက ေပ င း 20 အတ င း ဆုံးဖ တ ခ က ကို က ောင းက လက ခံရရ ိသည့ ေန့မ စသည  ။ IHO ၏ ဆုံးဖ တ ခ က သည
က ားနာစစ ေဆးပ ီးေနာက  စာသင က ောင း 10 ရက အတ င း အပ ီးအပိုင  ဆုံးဖ တ ရမည ဖ စ သည ။ 
အလ င အမ န  လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုကို အခ ေအေနသုံးမ ိုးတ င သာ ရနိုင သည -

က ောင းသား၏ အပ ုအမူသည  က ောင းသား၏ မသန စ မ းမ ုကို ေဖာ ပ ခ င းမဟုတ က ောင း က ောင း၏ ဆုံး
ဖ တ ခ က ကို သင သေဘာမတူေသာအခ ၊
က ောင းသား၏ စည းကမ းသတ မ တ မ ု အပ ောင းအလဲကို သင သေဘာမတူေသာအခ ၊ သို့မဟုတ
က ောင းသားအား ၎င း၏ လက ရ ိေနရာခ ထားမ ု (မဖယ ရ ားမီ ေနရာခ ထားမ ု) သို့ ပ န ပို့ခ င းသည  က ောင းသား သို့မ
ဟုတ  အခ ားသူမ ားကို ထိခိုက ဒဏ ရာရေစမည့  သိသိသာသာဖ စ နိုင သည ဟု က ောင းမ  ယုံက ည ေသာအခ ။

အရ ိန အဟုန မ င့ သည့  လုပ ငန းစဉ က ားနာမ ုအတ က  ေတာင းဆိုခ က သည  အခ ားတရားဝင က ားနာမ ုအားလုံးအတ က
ေတာင းဆိုမ ုကဲ့သို့ ပုံစံတူပ ုလုပ ထားသည ။ သင န င့ က ောင းသည  စက ရ င အား ဆိုင းငံ့ထားရန  သို့မဟုတ  ဖ န ဖ ေေရးတ င
ပ ဝင ရန  သေဘာတူခ င းမရ ိပ က က ားနာရန  ေတာင းဆိုသည့ ေန့မ  ပ က္ခဒိန ရက စ ဲ 7 ရက အတ င း ဖ ေရ င းေရးစ
က ရ င တစ ခု ဖ စ ေပ ရပ မည ။ လုပ ငန းစဉ ေတာင းဆိုမ ု၏ လုံေလာက မ ုလိုအပ ခ က မ ားသည  အမ န က ားနာမ ုတ င
အက ုံးဝင မည မဟုတ ပ ။ 

က ားနာရန  ေတာင းဆိုသည့ ေန့မ  ပ က္ခဒိန  ၁၅ ရက အတ င း ပ နာမ ားကို မဖ ေရ င းပ က၊ က ားနာမ ုကို ဆက လက လု
ပ ေဆာင နိုင သည ။ အမ န က ားနာမ ုတ င  IHO သည  အခ ိန တိုးေပးမည မဟုတ ပ ။

အကယ ၍ IHO သည  က န ုပ ၏ကေလး၏ေနရာခ ထားမ ုကို IAES သို့ သူ သို့မဟုတ  သူမသည  မိမိကိုယ ကို သို့မဟုတ  အခ ားသူ
မ ားကို အန္တရာယ ဖ စ ေစနိုင သည ဆိုပ က ပ ောင းလဲနိုင ပ သလား။ 

ဟုတ ကဲ့။ အကယ ၍ သင့ ကေလးသည  ၎င း၏ လက ရ ိေနရာခ ထားမ ုတ င  ရ ိေနပ က သင့ ကေလး သို့မဟုတ  အခ ားက ောင း
သားမ ား ထိခိုက ဒဏ ရာရနိုင ဖ ယ ရ ိက ောင း ခိုင လုံေသာသက ေသအေထာက အထားမ ားဖ င့  က ောင းမ  သရုပ ပ ပ က၊
IHO သည  သင့ ကေလး၏ ပညာေရးဆိုင ရာေနရာခ ထားမ ုကို 45 က ောင းအထိ IAES သို့ ပ ောင းလဲနိုင သည ။ ေန့ရက မ ား။
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သင ေနာက ဆုံးရရ ိေသာသက သာခ င့ သည  က ောင း၏အခ ေခ ကမ းလ မ းမ ုထက  သင့ အတ က  ပိုအဆင ပ ေမ
ည မဟုတ ပ  (ထိုအခ ေခ ကမ းလ မ းမ ုကို င င းပယ ရာတ င  တရားမ တမ ုမရ ိပ က)၊
Federal Rules of Civil Procedure ၏ စည းမ ဉ း 68 မ  သတ မ တ သည့  အခ ိန အတ င း ကမ းလ မ းခ က အား သို့မဟု
တ  စီမံခန့ ခ ဲေရးဆိုင ရာ လုပ ငန းစဉ တစ ခုတ င ၊ တရားမမ ုမစတင မီ 10 ရက ထက က ော လ န သည့  အခ ိန အ
တ င း ပ ုလုပ နိုင ပ ီး ကမ းလ မ းခ က ကို 10 ရက အတ င း လက ခံမည မဟုတ ပ ။

CCC ၏ မည သည့ အစည းအေဝးကိုမဆို စီမံခန့ ခ ဲေရးဆိုင ရာ လုပ ငန းစဉ  သို့မဟုတ  တရားစီရင ေရးဆိုင ရာ အေရးယူေဆာ
င ရ က မ ုက ောင့  အစည းအေဝးကို မက င းပဘဲ၊
ေစ့စပ ည ိန ိုင းေရးအစည းအ ေဝးကို လုပ ငန းစဉ က ားနာရန  ေတာင းဆိုခ က တင သ င းသည့ အခ ိန မတိုင မီ ပ ုလုပ ခဲ့
ေသာ၊ သို့မဟုတ
ဆုံးဖ တ ခ က အစည းအေဝးတ င  သင့ ရ ေ့ေနတက ေရာက ခ င း။

အကယ ၍ တရားရုံးသည  ရ ေ့ေနမ ား၏ အခက ေးင ေအတ က  ခ ီးမ င့ င ေကို လ ော့ခ နိုင သည -

သင  သို့မဟုတ  သင့ ရ ေ့ေနသည  အင င းပ ားမ ု၏ ေနာက ဆုံးဆုံးဖ တ ခ က ကို အက ောင းပ ခ က မရ ိဘဲ ရ ေ့ဆိုင းလို
က သည ၊
န ိုင းယ ဉ နိုင ေသာအရည အခ င း၊ နာမည ေကာင းန င့  အတ ေ့အက ုံရ ိေသာ ရ ေ့ေနမ ားဖ င့  အလားတူဝန ေဆာင မ ုမ ား
အတ က  ရပ ရ ာအတ င း ပ ံ့န ံ့ေနေသာ အခက ေးင ေမ ားသည  နာရီအလိုက  န ုန းထားထက  က ော လ န ေနပ သည ။
သုံးစ ဲသည့ အခ ိန န င့  ဥပေဒေရးရာဝန ေဆာင မ ုမ ား ပံ့ပိုးေပးမ ုသည  အလ န အက ံဖ စ ပ ီး၊ အေရးယူခ င း သို့မဟုတ  ဆ
က လက လုပ ေဆာင ခ င း၏ သေဘာသဘာဝကို ထည့ သ င းစဉ းစားခ င း၊ သို့မဟုတ
သင ၏ ရ ေ့ေန သို့မဟုတ  သင သည  သင့ လ ော ေသာ လုပ ငန းစဉ  က ားနာမ ု ေတာင းဆိုခ က တ င  က ောင းအား သင
့ လ ော ေသာ အခ က အလက မ ား ေပးမထားပ ။

က ောင း (သို့မဟုတ  အခ ို့ကိစ္စမ ားတ င  IDOE) သည  လုပ ေဆာင ခ က  သို့မဟုတ  ဆက လက လုပ ေဆာင ခ င း၏ အပ ီးသ
တ ဆုံးဖ တ ခ က  သို့မဟုတ  ခ ိုးေဖာက မ ုတစ ရပ ရပ ကို က ိုးက ောင းဆီလ ော စ ာ အခ ိန ဆ ဲထားသည ကို တရားရုံးမ  တ ေ့ရ ိ
ပ က တရားရုံးသည  ရ ေ့ေနအခက ေးင ေအတ က  ပ န လည ေပးခ ေမ ုကို လ ော့ခ မည မဟုတ ပ ။ 20 USC 1415. 

အယူခံဝင  

IHO ၏ေရးသားထားေသာဆုံးဖ တ ခ က ကို သင သေဘာမတူပ က၊ စီရင ပိုင ခ င့ ရ ိေသာ အရပ ဘက တရားရုံးမ  ဆုံး
ဖ တ ခ က ကို ပ န လည သုံးသပ ရန  ေတာင းဆိုနိုင သည ။ သင့ တရားစီရင ေရးဆိုင ရာ ပ န လည သုံးသပ မ ုအတ က  အသနားခံ
စာအား သင  IHO မ  စာဖ င့ ေရးသား ဆုံးဖ တ ခ က ကို လက ခံရရ ိသည့ ေန့မ  ပ က္ခဒိန ရက  30 အတ င း တင သ င းရမ
ည ဖ စ သည ။

လုပ ငန းစဉ မ ားအတ င း က ောင းသား၏ ေနရာခ ထားမ ုန င့  အခ ေအေန (က ားနာခ င း၊ အယူခံဝင ခ င း၊ တရားစီရင ေရး
ပ န လည သုံးသပ ခ င း) 

ေယဘူယ အားဖ င့ ၊ ဤတရားစ ဲဆိုမ ုတစ ခုအတ င း၊ သင န င့ က ောင းမ  မတူညီေသာေနရာခ ထားမ ုကို သေဘာတူခ င းမရ ိ
ပ က က ောင းသားသည  ၎င း၏လက ရ ိေနရာခ ထားမ ုတ င  ရ ိေနမည ဖ စ သည ။ သို့ရာတ င ၊ ဤအထ ေထ ေစည းမ ဉ း
တ င  ဤခ င းခ က မ ားရ ိပ သည -

က ောင းသား၏ ကနဦးက ောင းဝင ခ င့ တ င  ပ ဝင ပတ သက ပ က၊ ထိုသို့ေသာေနရာခ ထားမ ုကို သင သေဘာတူသရ ေ့
တရားစ ဲမ ုမပ ီးမခ င း က ောင းသားအား က ောင းတ င ထားရ ိမည ဖ စ သည ။
က ောင းသား၏ IAES န င့ ပတ သက ၍ သေဘာထားက ဲလ ဲပ က၊ က ောင းသားသည  က ောင းမ ရ ေးခ ယ ထားေသာ
IAES တ င  45 ရက အထိ က ောင းတက ေနမည ဖ စ ပ ီး သင န င့ က ောင းမ  မတူညီေသာေနရာခ ထားမ ုကို သေဘာတူ
ခ င းမရ ိပ က IHO ၏ဆုံးဖ တ ခ က ကို ဆိုင းငံ့ထားသည ။
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Indiana Department of Education
Office of Special Education
Indiana Government Center North 9th Floor,
100 N. Senate Ave.,
Indianapolis, IN 46204
doe.in.gov/specialed
Telephone: 317-232-0570
Fax: 317-232-0589
Toll-free: 1-877-851-4106

Disability Legal Services of Indiana, Inc.
5954 North College Avenue
Indianapolis, IN 46220
www.disabilitylegalservicesindiana.org
Telephone: 317/426-7733

About Special Kids (ASK)
7172 Graham Road, STE 100
Indianapolis, IN 46250
www.aboutspecialkids.org
Telephone: 317-257-8683
Fax: 317-251-7488
Toll-free: 1-800-964-4746 (Voice)
Toll-free: 1-800-831-1131 (TTY)

Indiana Disability Rights
4755 Kingsway Dr, Suite 100
Indianapolis, IN 46205
www.in.gov/idr
Telephone: 317-722-5555
Fax: 317-722-5564
Toll-free: 1-800-622-4845 (Voice)
Toll-free: 1-800-838-1131 (TTY)

The Arc of Indiana
143 W. Market Street
Suite 200
Indianapolis, IN 46204
www.arcind.org
Telephone: 317-977-2375
Fax: 317-977-2385
Toll-free: 1-800-382-9100

IN*SOURCE (Indiana Resource Center for Families with
Special Needs)
701 N. Niles Ave, Suite 110
South Bend, IN 46117
www.insource.org
Telephone: 574-234-7101
Fax: 574-234-7279
Toll-free 1-800-332-4433

Joseph Maley Foundation
7128 Lakeview Prkwy W Dr
Indianapolis, IN 46268
www.josephmaley.org
Telephone: 317-432-6657

အရင းအမ စ မ ား

သတိေပးခ က အား နားလည ရန  သို့မဟုတ  အပိုဒ  7 ပ  အကာအက ယ မ ား သို့မဟုတ  အခ ားေသာ ပ ဋ္ဌာန းခ က မ ားန င့ ပတ သ
က ၍ ေမးစရာမ ားရ ိပ က၊ သင သည  ေအာက ပ ေအဂ င စီမ ားကို ဆက သ ယ နိုင ပ သည ။ 
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